
Приложение 1 

к рабочей программе дисциплины  

«Корпоративная социальная ответственность» 

 

Аннотация рабочей программы 

Дисциплина  «Корпоративная социальная ответственность»  относится к обязательной части  

профессионального модуля Б1.О.04.02 учебного плана по специальности 38.05.01 Экономическая 

безопасность. 

Дисциплина реализуется кафедрой экономики и управления. 

 
Целью освоения дисциплины «Корпоративная социальная ответственность» является 

освоение студентами концептуальных и практических основ формирование корпоративной 

социальной ответственности как необходимого элемента устойчивого развития организации и 

инструмента корпоративной безопасности. 

Объектом изучения является корпоративная социальная ответственность. 

Предметом изучения курса являются отношения, складывающиеся на микроуровне 

экономики в процессе формирования и развития корпоративной социальной ответственности. 

Задачи дисциплины: 

- усвоение теоретико-методологических подходов к определению сущности 
корпоративной социальной ответственности, 
- изучение зарубежного опыта корпоративной социальной ответственности и 
определение возможностей его использования в российском обществе;    
- обеспечение понимания необходимости реализации концепции корпоративной 
социальной ответственности в России;  
- анализ влияния корпоративной социальной ответственности на формирование 
положительной деловой репутации и имиджа современной компании, ведения бизнеса на основе 
норм деловой этики;  
- изучение международных стандартов корпоративной социальной ответственности и 
специфики составления социальной отчетности в отечественных компаниях;  
- обеспечение понимания эффективного взаимодействия бизнеса и государства в 
реализации принципов корпоративной социальной ответственности. 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций и 

индикаторов их достижения в соответствии с ОС НИЯУ МИФИ и ООП ВО по специальности 

38.05.01 Экономическая безопасность. 

 
Код и наименование ОПК Код и наименование индикатора достижения   ОПК 

ОПК-4  

Способен разрабатывать и 

принимать экономически и 

финансово обоснованные 

организационно-

управленческие решения, 

планировать и 

организовывать 

профессиональную 

деятельность, осуществлять 

контроль и учет ее 

результатов 

З-ОПК-4.1 Знать методы разработки экономическ и финансово 

обоснованных организационно управленческих решений, 

планирования  организации профессиональной деятельности, 

контроля и учета ее результатов 

У-ОПК-4.2 Уметь разрабатывать и принимат экономически и 

финансово обоснованны организационно-управленческие решения, 

планировать и организовыват профессиональную деятельность, 

осуществлят контроль и учет ее результатов 

В-ОПК-4.3 Владеть навыками разработк экономически и финансово 

обоснованны организационно-управленческих решений, 

планирования и организации профессиональной деятельности, 

контроля и учета ее результатов 

 

 



Воспитательный потенциал дисциплины:  
Направления/цели 

воспитания 

Задачи воспитания (код) Воспитательный потенциал 

дисциплин 

Профессиональное и 

трудовое воспитание 

В40 - формирование 

ориентации на 

неукоснительное 

соблюдение 

нравственных и 

правовых норм в 

профессиональной 

деятельности 

Использование в целях 

формирования ориентации на 

неукоснительное соблюдение 

нравственных и правовых норм 

в профессиональной 

деятельности воспитательного 

потенциала дисциплин 

профессионального модуля 

 

 

Разделы дисциплины:  

1. Теоретико-методологические основания формирования и развития корпоративной 

социальной ответственности  

2. Социальная политика как условие организационного развития  

3. Приоритеты социальной политики организации. Социальные программы  

4. Корпоративный кодекс организации 

5. Имидж-технологии в формировании КСО 

6. Оценка эффективности корпоративной социальной ответственности 

7. Нефинансовая отчетность. Основные стандарты и инициативы в сфере КСО 

 

Программой дисциплины предусмотрены лекционные – 18 часов, практические – 36 часов и 

18 часов самостоятельной работы студента. 

Форма контроля: зачет. 

    Общая трудоемкость (объем) дисциплины «Корпоративная социальная ответственность» 

составляет 2 зачетных единиц (ЗЕТ), 72 академических часа. 

  

 


