
Приложение 1 

к рабочей программе дисциплины  

«Теория конфликтов» 

 

Аннотация рабочей программы 

Дисциплина Теория конфликтов относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений гуманитарного модуля учебного плана по специальности 

38.05.01 Экономическая безопасность.  

Дисциплина реализуется кафедрой гуманитарных наук. 

Цель освоения дисциплины: углубленное изучение теоретических знаний по 

теории конфликта, формирование и развитие у студентов навыков решения конкретных 

задач по управлению конфликтами в различных сферах социальной действительности. 

Задачи освоения дисциплины:  

– сориентировать студентов в основных подходах и направлениях исследования 

проблемы конфликта; 

– формирование у студентов знаний и представлений об основных подходах к 

пониманию конфликтов; 

– овладение общими методами и технологиями управления конфликта, изучение 

возможностей и ограничений каждого из методов, наиболее распространенных и 

оптимальных ситуациях их использования; 

– осмысление особенностей управления конфликтом в зависимости от вида. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций и индикаторов их достижения в соответствии с ОС НИЯУ МИФИ и ООП ВО 

по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность: 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий  

З-УК-1 Знать: методы системного и критического анализа; методики разработки 

стратегии действий для выявления и решения проблемной ситуации 

У-УК-1 Уметь: применять методы системного подхода и критического анализа 

проблемных ситуаций; разрабатывать стратегию действий, принимать конкретные 

решения для ее реализации 

В-УК-1 Владеть: методологией системного и критического анализа проблемных 

ситуаций; методиками постановки цели, определения способов ее достижения, разработки 

стратегий действий  

 

Воспитательный потенциал дисциплины:  

Использование воспитательного потенциала дисциплины:  

− для формирования понимания многообразия культур и цивилизаций, их 

взаимодействия, многовариантности, формирования уважения к уникальности народов, 

культур, личности посредством тематического акцентирования в содержании дисциплин и 

учебных заданий; 

− для формирования понимания влияния различных аспектов культуры и религии на 

общественную жизнь и формирование личности; роли  нравственности, морали, 

толерантности в развитии общества посредством тематического акцентирования в 

содержании дисциплин и учебных заданий; 

− для  формирования неприятия экстремизма и девиантного поведения посредством 

тематического акцентирования в содержании дисциплины и специализированных 

учебных заданий 

 

Разделы дисциплины:  

1. Конфликты и их развитие 



2. Конфликты в различных сферах социального взаимодействия. 

3. Основы предупреждения и регулирования конфликтов 

 

Программой дисциплины предусмотрены лекционные –17 часов, практические – 17 

часов и 38 часов самостоятельной работы студента. 

Форма контроля: зачет. 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины Теория конфликтов  составляет 2 

зачетных единиц (ЗЕТ), 72 академических часа.  

  

 


