
Приложение 1 

к рабочей программе дисциплины  

«Психология межличностного взаимодействия» 

 

Аннотация рабочей программы 

Дисциплина «Психология межличностного взаимодействия» относится к 

обязательной части общенаучного модуля учебного плана по направлению подготовки 

40.04.01 Юриспруденция 

Дисциплина реализуется кафедрой гуманитарных наук. 

Целью изучения дисциплины «Психология межличностного взаимодействия» 

является формирование у магистрантов компетенций, необходимых для эффективного 

общения и конструктивных межличностных отношений с другими людьми в разных 

сферах социальной жизни и в условиях современного поликультурного общества. 

Задачи дисциплины:  

− формирование у студентов навыков теоретико-эмпирического анализа проблемы 

профессиональной, межкультурной и межличностной коммуникации в различных 

аспектах; 

− развитие у студентов навыков анализа различных ситуаций деловой и 

межличностной коммуникации; 

− формирование у обучающихся навыков эффективной коммуникации для решения 

задач межличностного и межкультурного взаимодействия; 

− формирование способности работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия; 

− развитие способности к самоорганизации и к самообразованию. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций и индикаторов их достижения в соответствии с ФГОС ВО и ООП ВО по 

направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция: 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

З-УК-5 Знать: закономерности и особенности социально-исторического развития 

различных культур; особенности межкультурного разнообразия общества; правила и 

технологии эффективного межкультурного взаимодействия 

У-УК-5 Уметь: понимать и толерантно воспринимать межкультурное разнообразие 

общества; анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия. 

В-УК-5 Владеть: методами и навыками эффективного межкультурного 

взаимодействия. 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки 

З-УК-6 Знать: методики самооценки, самоконтроля и саморазвития с 

использованием подходов здоровьесбережения 

У-УК-6 Уметь: решать задачи собственного личностного и профессионального 

развития, определять и реализовывать приоритеты совершенствования собственной 

деятельности; применять методики самооценки и самоконтроля; применять методики, 

позволяющие улучшить и сохранить здоровье в процессе жизнедеятельности 

В-УК-6 Владеть: технологиями и навыками управления своей познавательной 

деятельностью и ее совершенствования на основе самооценки, самоконтроля и принципов 

самообразования в течение всей жизни, в том числе с использованием 

здоровьесберегающих подходов и методик 

 

 



Разделы дисциплины: 

1. Теоретико-методологические аспекты психологии межличностного 

взаимодействия. 

2. Психологические особенности межличностного взаимодействия и общения. 

3. Психология межкультурной коммуникации. 

 

Программой дисциплины предусмотрены лекционные (17 часов), практические (34 

часов) и самостоятельная работа студента (57 часов). 

Форма контроля: зачет. 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины «Психология межличностного 

взаимодействия» составляет 3 зачетных единицы (ЗЕТ), 108 академических часов.  

  

 

 

 


