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1 НАЗНАЧЕНИЕ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 
Фонд оценочных средств (ФОС) создается в соответствии с требованиями Федерального 

закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федерального госу-

дарственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 

40.04.01 Юриспруденция, утвержденного приказом Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 25.11.2020 № 1451, учебного плана ДИТИ НИЯУ МИФИ для аттестации 

обучающихся на соответствие их достижений поэтапным требованиям соответствующей ос-

новной образовательной программы (ООП) для проведения промежуточной аттестации обуча-

ющихся (итогового тестирования).  

ФОС является составной частью нормативно-методического обеспечения системы оценки 

качества освоения ООП ВО, входит в состав ООП. ФОС – комплект методических материалов, 

нормирующих процедуры оценивания результатов обучения, т.е. установления соответствия 

учебных достижений (результатов обучения) запланированным результатам освоения рабочих 

программ учебных дисциплин и образовательных программ. 

ФОС сформирован на основе ключевых принципов оценивания: 

– валидности: объекты оценки должны соответствовать поставленным целям обучения; 

– надежности: использование единообразных стандартов и критериев для оценивания до-

стижений; 

– объективности: разные обучающиеся должны иметь равные возможности добиться 

успеха. 

ФОС по дисциплине «Антикоррупционное законодательство и его реализация в системе 

государственной и муниципальной службе» включает все виды оценочных средств, позволяю-

щих проконтролировать сформированность у обучающихся компетенций и индикаторов их до-

стижения, предусмотренных ФГОС ВО по направлению подготовки 40.04.01 юриспруденция, 

ООП и рабочей программой дисциплины «Антикоррупционное законодательство и его реали-

зация в системе государственной и муниципальной службе». 

ФОС предназначен для профессорско-преподавательского состава и обучающихся ДИТИ 

НИЯУ МИФИ. 

ФОС подлежит ежегодному пересмотру и обновлению. 

 

2 ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРО-

ВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ООП ВО 

Номер семестра 

4 

Этапы формирования и проверки уровня сформированности компетенций по 

дисциплинам, практикам, ИА в процессе освоения ООП ВО 

ОПК-6 Способен обеспечивать соблюдение принципов этики юриста, в том числе принимать 

меры по профилактике коррупции и пресечению коррупционных (иных) правонарушений 

4 Производственная практика (научно-исследовательская работа) 

4 Актуальные проблемы правового регулирования государственной службы 

5 
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной ра-

боты 
 

 



4 

 

3 ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ 

ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛЫ ОЦЕНИВАНИЯ 

Планируемые результаты 

освоения компетенции (ин-

дикаторы достижения компе-

тенции) 

Уровень освоения Оценочное 

средство  
«неудовлетворительно» 

минимальный не 

достигнут 

«удовлетворительно» 

минимальный 

(пороговый) 

«хорошо» средний «отлично» высокий 

ОПК-6 Способен обеспечивать соблюдение принципов этики юриста, в том числе принимать меры по профилактике коррупции и пресече-

нию коррупционных (иных) правонарушений 

З-ОПК-6 Знать сущность 

принципов этики юриста и 

мер по профилактике кор-

рупции и пресечению кор-

рупционных (иных) право-

нарушений  

Отсутствуют знания, 

умения и навыки по 

профилактике кор-

рупции и пресечению 

коррупционных 

(иных) правонаруше-

ний 

Знает сущность 

принципов этики 

юриста и мер по 

профилактике кор-

рупции и пресече-

нию коррупционных 

(иных) правонару-

шений 

Знает сущность 

принципов этики 

юриста и мер по 

профилактике кор-

рупции и пресече-

нию коррупцион-

ных (иных) право-

нарушений, умеет 

обеспечивать со-

блюдение принци-

пов этики юриста и 

применять меры по 

профилактике кор-

рупции и пресече-

нию коррупцион-

ных (иных) право-

нарушений при 

осуществлении 

профессиональной 

деятельности 

Знает сущность принципов 

этики юриста и мер по 

профилактике коррупции 

и пресечению коррупци-

онных (иных) правонару-

шений, умеет обеспечивать 

соблюдение принципов 

этики юриста и применять 

меры по профилактике 

коррупции и пресечению 

коррупционных (иных) 

правонарушений при осу-

ществлении профессио-

нальной деятельности, спо-

собен выявлять коррупци-

онные риски, предупре-

ждать и пресекать корруп-

ционные правонарушения, 

принимать меры по профи-

лактике коррупции и пре-

сечению коррупционных 

(иных) правонарушений 

Итоговое 

тестирова-

ние  

У-ОПК-6 Уметь обеспечи-

вать соблюдение принципов 

этики юриста и применять 

меры по профилактике кор-

рупции и пресечению кор-

рупционных (иных) право-

нарушений при осуществле-

нии профессиональной дея-

тельности 

В-ОПК-6 Владеть способно-

стью выявлять коррупцион-

ные риски, предупреждать и 

пресекать коррупционные 

правонарушения, принимать 

меры по профилактике кор-

рупции и пресечению кор-

рупционных (иных) право-

нарушений 
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Контроль освоения дисциплины производится в соответствии с Положением о рейтинговой системе оценки знаний студентов ДИТИ 

НИЯУ МИФИ. 

Для контроля и оценивания качества знаний студентов применяются пятибалльная (российская), стобалльная и европейская (ECTS) си-

стемы оценки качества обучения студентов. 

Связь между указанными системами приведена в таблице: 

Сумма баллов 
Оценка по 4-бальной 

шкале 

Отметка о за-

чете 

Оценка 

ECTS 
Градация 

90-100 отлично 

зачтено 

A отлично 

85-89 

хорошо 

B очень хорошо 

75-84 C хорошо 

70-74 
D удовлетворительно 

65-69 
удовлетворительно 

60-64 E посредственно 

ниже 60 неудовлетворительно не зачтено F неудовлетворительно 

 

Характеристика знаний студентов: 

Зачтено/«Отлично» – теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, необходимые практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их выполнения 

оценено числом баллов, близким к максимальному. 

Зачтено/«Очень хорошо» – теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, необходимые практические навыки ра-

боты с освоенным материалом в основном сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, каче-

ство выполнения большинства из них оценено числом баллов, близким к максимальному. 

Зачтено/«Хорошо» – теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество 

выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом баллов, некоторые виды заданий выполнены с ошибками. 

Зачтено/«Удовлетворительно» – теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, не-

обходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой 

обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки. 

Зачтено/«Посредственно» – теоретическое содержание курса освоено частично, некоторые практические навыки работы не сформиро-

ваны, многие предусмотренные программой обучения учебные задания не выполнены, либо качество выполнения некоторых из них оценено 

числом баллов, близким к минимальному. 

Не зачтено/«Неудовлетворительно» – очень слабые знания, недостаточные для понимания курса, имеется большое количество основ-

ных ошибок и недочетов. 
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4 МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, 

НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕ-

ТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Итоговое тестирование 

Тесты используются как метод оценивания уровня сформированности у обучающихся компе-

тенции ОПК-6 в процессе освоения дисциплины. 

№/п Задание Правильный ответ 

1.  Дайте ответ на вопрос: 

В каком нормативном акте закреплены основные прин-

ципы противодействия коррупции, а также формули-

ровка понятия «конфликт интересов»? 

в Федеральном законе от 25 

декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии корруп-

ции» 

2.  Дайте ответ на вопрос: 

С какого возраста лицо подлежит уголовной ответ-

ственности за совершение коррупционного правонару-

шения? 

с 16 лет 

3.  Дайте ответ на вопрос: 

На какой орган возложена координация деятельности 

правоохранительных органов по борьбе с коррупцией? 

органы прокуратуры РФ 

4.  Дайте ответ на вопрос: 

Кто определяет основные направления государственной 

политики в области противодействия коррупции? 

Президент РФ 

5.  Какому понятию соответствует определение:  

«Деятельность, направленная на выявление, предупре-

ждение, пресечение, раскрытие и расследование кор-

рупционных правонарушений». 

борьбой с коррупцией 

 

6.  Прочтите и завершите фразу: 

В целях координации на высшем уровне управления де-

ятельности по противодействию коррупции был создан  

Совет при Президенте Рос-

сийской Федерации по про-

тиводействию коррупции 

7.  Дайте ответ на вопрос: 

Какая сумма денег признается крупным размером взят-

ки? 

от 150 тысяч рублей 

 

8.  Прочтите и завершите фразу: 

Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых 

актов и их проектов проводится в целях 

выявления коррупциогенных 

факторов для их последую-

щего устранения 

 

9.  Дайте ответ на вопрос: 

В каких случаях лицо, давшее взятку, освобождается от 

уголовной ответственности? 

если имело место вымога-

тельство взятки со стороны 

должностного лица. 

10.  Дайте ответ на вопрос: 

Что в сфере противодействия коррупции подразумевает 

утрата доверия?  

утрату доверия представите-

ля нанимателя по отношению 

к государственному граж-

данскому служащему 

11.  Дайте ответ на вопрос: 

Какое определение можно дать деятельности федераль-

ных органов государственной власти, органов государ-

ственной власти субъектов Российской Федерации, ор-

ганов местного самоуправления, институтов граждан-

профилактика коррупции 
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ского общества, организаций и физических лиц в преде-

лах их полномочий по предупреждению коррупции, в 

том числе по выявлению и последующему устранению 

причин коррупции? 

12.  Дайте ответ на вопрос: 

Кого обязан известить государственный гражданский 

служащий, если оказался в ситуации конфликта интере-

сов? 

представителя нанимателя  

 

13.  Дайте ответ на вопрос: 

Какой принцип является важнейшим принципом 

предотвращения конфликта интересов? 

принцип законности 

14.  Дайте ответ на вопрос: 

Является ли нарушением со стороны государственного 

служащего заключение гражданско-правового договора 

на проведение курса лекций для студентов ВУЗа? 

не является 

15.  Дайте ответ на вопрос: 

Что повлечет за собой непринятие государственным 

гражданским служащим, являющимся стороной кон-

фликта интересов, мер по предотвращению или урегу-

лированию конфликта интересов? 

увольнение государственно-

го гражданского служащего 

со службы 

 

16.  Дайте ответ на вопрос: 

Кто содействует муниципальным органам в  обеспече-

нии соблюдения служащими ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или урегулировании 

конфликта интересов, а также в обеспечении исполне-

ния ими обязанностей, установленных действующим за-

конодательством? 

комиссия по соблюдению 

требований к служебному 

поведению муниципальных 

служащих 

17.  Установите последовательность этапов борьбы с кор-

рупцией:  

1) реформирование уголовного и административного 

законодательства в области противодействия корруп-

ции;  

2) начало формирования антикоррупционной политики;  

3) последовательная системная разработка и реализация 

антикоррупционной политики;  

4) принятие базового федерального законодательного 

акта в сфере противодействия коррупции 

2,3,4,1 

18.  Установите соответствие между объективной стороной 

преступления и статьей Уголовного кодекса  

1) ст. 293 

УК РФ 

а) внесение должностным лицом, а 

также государственным служащим или 

муниципальным служащим, не являю-

щимся должностным лицом, в офици-

альные документы заведомо ложных 

сведений, а равно внесение в указан-

ные документы исправлений, искажа-

ющих их действительное содержание  

2) ст. 292 

УК РФ 

б) неисполнение или ненадлежащее 

исполнение должностным лицом своих 

обязанностей вследствие недобросо-

вестного или небрежного отношения к 

1б 

2а 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_341481/#dst100089
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_341481/#dst100088
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службе либо обязанностей по должно-

сти 
 

19.  Дайте правильный ответ: 

Термины «получение взятки» и «посредничество во 

взяточничестве» … 

а) соотносятся как общее и частное; 

б) не имеют ничего общего; 

в) соотносятся как частное и общее; 

г) равнозначны по своему содержанию. 

б 

20.  Дайте правильный ответ: 

Примером коррупционных действий можно назвать 

а) преподавательскую деятельность за вознаграждение в 

качестве совместителя; 

б) получение любого подарка; 

в) использование служебного положения для получения 

выгоды в отношении родственников. 

в 

 

Время выполнения 90 мин.  

Критерии оценки уровня сформированности компетенций при выполнении теста:  

Оценка Показатели* 

Отлично 85-100% 

Хорошо 65-84% 

Удовлетворительно 51-64% 

Неудовлетворительно менее 50% 

* - % выполненных заданий от общего количества заданий в тесте. Показатели зависят от уров-

ня сложности тестовых заданий.  

. 
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Дополнения и изменения в фонд оценочных средств 

дисциплины на 20__/20__ уч.г. 

 

 Внесенные изменения на 20__/20__ учебный год  

 

 

 

В фонд оценочных средств вносятся следующие изменения: 

1) …………………………………..; 

2) …………………………………... 

или делается отметка о нецелесообразности внесения каких-либо изменений на  данный 

учебный год 

 

Фонд оценочных средств пересмотрена на заседании кафедры 

______________________________________________________________________ 
(дата, номер протокола заседания кафедры, подпись зав. кафедрой). 

 
СОГЛАСОВАНО: 
Заведующий выпускающей кафедрой_________________________________________________ 
                                                                                     наименование кафедры        личная подпись          расшифровка подписи            дата 

 

 
Руководитель магистерской программы, 
ученая степень, должность __________________________________________________ 
                                                                                            личная подпись          расшифровка подписи        дата 

 

 


