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1 НАЗНАЧЕНИЕ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Фонд оценочных средств (ФОС) создается в соответствии с требованиями Федерального 

закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федерального госу-

дарственного  образовательного  стандарта высшего образования по направлению подготовки 

40.04.01 Юриспруденция, утвержденного приказом Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 25.11.2020 № 1451, учебного плана ДИТИ НИЯУ МИФИ для аттестации 

обучающихся на соответствие их достижений поэтапным требованиям соответствующей ос-

новной образовательной программы (ООП) для проведения промежуточной аттестации обуча-

ющихся (итогового тестирования).  

ФОС является составной частью нормативно-методического обеспечения системы оценки 

качества освоения ООП ВО, входит в состав ООП. ФОС – комплект методических материалов, 

нормирующих процедуры оценивания результатов обучения, т.е. установления соответствия 

учебных достижений (результатов обучения) запланированным результатам освоения рабочих 

программ учебных дисциплин и образовательных программ. 

ФОС сформирован на основе ключевых принципов оценивания: 

– валидности: объекты оценки должны соответствовать поставленным целям обучения; 

– надежности: использование единообразных стандартов и критериев для оценивания до-

стижений; 

– объективности: разные обучающиеся должны иметь равные возможности добиться 

успеха. 

ФОС по дисциплине «Информационные технологии в профессиональной деятельности» 

включает все виды оценочных средств, позволяющих проконтролировать, сформированность у 

обучающихся компетенций и индикаторов их достижения, предусмотренных ФГОС ВО по 

направлению подготовки 40.04.01. Юриспруденция, ООП и рабочей программой дисциплины 

«Информационные технологии в профессиональной деятельности». ФОС предназначен для 

профессорско-преподавательского состава и обучающихся ДИТИ НИЯУ МИФИ. ФОС подле-

жат ежегодному пересмотру и обновлению. 

2 ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ООП ВО 

Номер семестра 

4 

Этапы формирования и проверки уровня сформированности ком-

петенций по дисциплинам, практикам, ИА в процессе освоения 

ООП ВО 

ОПК-7  Способен применять информационные технологии и использовать правовые базы дан-

ных для решения задач профессиональной деятельности с учетом требований информацион-

ной безопасности 

2 Учебная практика (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы) 

4  Производственная практика (научно-исследовательская работа) 

5 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификаци-

онной работы   
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3 ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИ-

РОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛЫ ОЦЕНИВАНИЯ 

Планируемые результаты осво-

ения компетенции (индикаторы 

достижения компетенции) 

Уровень освоения Оценочное сред-

ство  
«неудовлетворительно» 

минимальный не до-

стигнут 

«удовлетворительно» 

минимальный (поро-

говый) 

«хорошо» средний «отлично» высокий 

ОПК-7 Способен применять информационные технологии и использовать правовые базы данных для решения задач профессио-
нальной деятельности с учетом требований информационной безопасности  

З-ОПК-7 основы информатики 

и информационных техноло-

гий, приемы и способы обра-

ботки и систематизации ин-

формации 
 

Отсутствуют знания, 
умения и навыки по ис-
пользованию текстово-
го и табличного про-
цессоров, программы 
подготовки презента-
ций, программы управ-
ления базами данных. 
 

Знает основные 
правила и приемы 
работы на ПК с 
правовой информа-
цией, но не умеет 
применить их при 
решении задач про-
фессиональной дея-
тельности в сфере 
работы с норматив-
но-правовыми ак-
тами 

Знает основные по-
нятия и технологии 
работы в текстовом 
и табличном про-
цессорах, в про-
грамме подготовки 
презентаций, в про-
грамме управления 
базами данных, в 
сети Интернет 

Владеет навыками 
решать задачи про-
фессиональной дея-
тельности с приме-
нением текстового и 
табличного процес-
соров, программы 
подготовки презен-
таций, программы 
управления базами 
данных, сети Ин-
тернет и с учетом 
требований инфор-
мационной без-
опасности 

Итоговое тести-
рование 

У-ОПК-7 пользоваться ком-

пьютером как средством 

управления и обработки ин-

формационных массивов, рабо-

тать с информацией в глобаль-

ных компьютерных сетях 
 
В-ОПК- приемами и навыка-

ми использования компьютера 
как средства управления и об-
работки информационных мас-
сивов, работы с информацией в 
глобальных компьютерных се-
тях при осуществлении про-
фессиональной деятельности 
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Контроль освоения дисциплины производится в соответствии с Положением о рейтинговой системе оценки знаний ДИТИ НИЯУ 

МИФИ. 

Для контроля и оценивания качества знаний  применяются пятибалльная (российская), сто балльная и европейская (ECTS) системы 

оценки качества обучения магистрантов. 

Связь между указанными системами приведена в таблице: 

Сумма баллов 
Оценка по 4-бальной 

шкале 

Отметка о за-

чете 

Оценка 

ECTS 
Градация 

90-100 отлично 

зачтено 

A отлично 

85-89 

хорошо 

B очень хорошо 

75-84 C хорошо 

70-74 
D удовлетворительно 

65-69 
удовлетворительно 

60-64 E посредственно 

ниже 60 неудовлетворительно не зачтено F неудовлетворительно 

 

Характеристика знаний магистрантов: 

Зачтено/«Отлично» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, необходимые практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их выполнения 

оценено числом баллов, близким к максимальному. 

Зачтено/«Очень хорошо» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, необходимые практические навыки ра-

боты с освоенным материалом в основном сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, каче-

ство выполнения большинства из них оценено числом баллов, близким к максимальному. 

Зачтено/«Хорошо» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество 

выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом баллов, некоторые виды заданий выполнены с ошибками. 

Зачтено/«Удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, не-

обходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой 

обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки. 

Зачтено/«Посредственно» - теоретическое содержание курса освоено частично, некоторые практические навыки работы не сформиро-

ваны, многие предусмотренные программой обучения учебные задания не выполнены, либо качество выполнения некоторых из них оценено 

числом баллов, близким к минимальному. 

Не зачтено/«Неудовлетворительно» - очень слабые знания, недостаточные для понимания курса, имеется большое количество основных 

ошибок и недочетов 
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4 МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, 

НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Итоговое тестирование 

Тесты используются как метод оценивания уровня сформированности у обучающих-

ся компетенции ОПК-7 в процессе освоения дисциплины. 

 

№/п Задание Правильный ответ 

1.  Назовите принцип муниципального права, заклю-

чающийся в запрещении указывать местным орга-

нам, как именно им следует осуществлять муници-

пальную власть. 

относительной самостоя-

тельности местного само-

управления. 

2.  Дайте ответ на вопрос: 

Какие акты в системе муниципальных правовых 

актов являются актами высшей юридической силы? 

устав муниципального об-

разования и оформленные в 

виде правовых актов реше-

ния, принятые на местном 

референдуме (сходе граж-

дан) 

3.  Дайте ответ на вопрос: 

Каким органом местного самоуправления опреде-

ляется порядок управления муниципальной соб-

ственностью ? 

представительным органом 

муниципального образова-

ния 

4.  Дайте ответ на вопрос: 

Какие виды муниципальных правовых актов издает 

глава муниципального образования? 

постановления и распоря-

жения 

 

 

 

Должно быть не менее 25 вопросов 

Из них:  

20 открытого типа 

5 – на соотношение и последовательность 
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                                                              Дополнения и изменения в фонд оценочных средств 

                      дисциплины на 20__/20__ уч.г. 

 

 Внесенные изменения на 20__/20__ учебный год  

 

 

 

В фонд оценочных средств вносятся следующие изменения: 

1) …………………………………..; 

2) …………………………………... 

или делается отметка о нецелесообразности внесения каких-либо изменений на  данный 

учебный год 

 

Фонд оценочных средств пересмотрен на заседании кафедры 

______________________________________________________________________ 
(дата, номер протокола заседания кафедры, подпись зав. кафедрой). 

 
СОГЛАСОВАНО: 
Заведующий выпускающей кафедрой_________________________________________________ 
                                                                                                  наименование кафедры        личная подпись          расшифровка подписи            дата 

 

 

Руководитель ООП, 

ученая степень, должность __________________________________________________ 
                                                                                            личная подпись          расшифровка подписи        дата 

 

 
 

 

 


