
Приложение 1 

к рабочей программе дисциплины  

«Управление организацией» 

 

 

Аннотация рабочей программы 

 

Дисциплина «Управление организацией» относится к к части, формируемой участ-

никами образовательных отношений, общенаучного модуля учебного плана по направле-

нию подготовки 40.04.01 Юриспруденция. 

Дисциплина реализуется кафедрой экономики и управления. 

Цель освоения дисциплины: формирование знаний, навыков и умений, позволяю-

щих выявлять и анализировать основные для организации проблемы управления и разра-

батывать решения, направленные на эффективное развитие организации. 

Задачи освоения дисциплины: 

- формирование представления и понимания сущности управления организацией и 

методологических основах управленческой науки; 

- знание методы разработки организационно-управленческих решений 

- приобретение теоретических знаний и практических навыков по осуществлению 

основных функций управления; 

- овладение методами принятия управленческого решения; 

- ознакомление с основными видами трудовых коллективов, формами власти и влия-

ния в образовательной организации, существующими стилями руководства; 

- формирование знаний и навыков по оценке эффективности управления текущей 

деятельностью организации; 

- овладение навыками разработки и принятия оптимальных управленческих решений 

в сфере профессиональной деятельности. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетен-

ций и индикаторов их достижения в соответствии с ФГОС ВО и ООП ВО по направлению 

подготовки. 

Универсальные компетенции и индикаторы их достижения: 
Наименование 

категории  

Код и наименова-

ние  

Код и наименование индикатора достижения  

Командная 

работа и ли-

дерство 

УК-3 Способен ор-

ганизовывать и ру-

ководить работой 

команды, выраба-

тывая командную 

стратегию для до-

стижения постав-

ленной цели 

З-УК-3 Знать: методики формирования команд; ме-

тоды эффективного руководства коллективами; основ-

ные теории лидерства и стили руководства 

У-УК-3 Уметь: разрабатывать план групповых и ор-

ганизационных коммуникаций при подготовке и вы-

полнении проекта; сформулировать задачи членам ко-

манды для достижения поставленной цели; разрабаты-

вать командную стратегию; применять эффективные 

стили руководства командой для достижения постав-

ленной цели 

В-УК-3 Владеть: умением анализировать, проектиро-

вать и организовывать межличностные, групповые и 

организационные коммуникации в команде для до-

стижения поставленной цели; методами организации и 

управления коллективом 

 

Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения: 
Задача ПД Объект или 

область  знания 

Код и наиме-

нование про-

фессиональ-

ной компе-

тенции 

Код и наименование инди-

катора достижения  профес-

сиональной компетенции 

Основание  

(ПС, анализ      

опыта) 

Код и наименование 

ОТФ (ТФ) 

Тип задачи профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Осуществконкретные ПК-4 Спо-З-ПК-4  ПС 09.001 A/02.7 Выполнение 



ление 

организа

ционно-

правовых 

функций 

организаци-

онно управ-

ленческие 

ситуации в 

сфере про-

фессио-

нальной де-

ятельности 

собен при-

нимать оп-

тимальные 

управлен-

ческие ре-

шения в 

сфере 

професси-

ональной 

деятельно-

сти. 

 

Знать методы разра-

ботки организацион-

но-управленческих 

решений. 

У-ПК-4  

Уметь: обосновывать 

принятие управленче-

ских решений в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

В-ПК-4  

Владеть: навыками 

разработки и приня-

тия оптимальных 

управленческих ре-

шений в сфере про-

фессиональной дея-

тельности. 

Следователь-

криминалист 

 

 

 

ПС 09.004 

Специалист в 

сфере преду-

преждения 

коррупцион-

ных правона-

рушений  

 

отдельных функций 

процессуального 

контроля 

С/01.7 Планирова-

ние и организация 

деятельности 

структурного под-

разделения в сфере 

предупреждения 

коррупции 

С/02.7 

Обеспечение реали-

зации мер по пре-

дупреждению кор-

рупции 

 

Разделы дисциплины:  

1. Основы управления организацией 

2. Разработка и принятие управленческих решений 

3. Оценка эффективности управления организации 

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия 18 часов, практиче-

ские занятия 18 часов, и 72 часа самостоятельной работы студента. 

Форма контроля: зачет. 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины «Управление организацией» составляет 3 

зачетные единицы (ЗЕТ), 108 академических часа.  

  

 


