
Щоговор JФ_Д
о практической подготовке обучающихся

ЩимитроВградского инженерно-технологического института _ филиала феде_
раЛЬного государствецного автономного образовательного учре)цдения выс_
ШегО образования <<НациональныЙ исследовательский ядерный университет

(МИФи>

г..Щимитровград оZЛ, /Р 2йZг.

Федеральное государственное автономное образовательное )чреждение
ВЫСШеГО образования <<Национ€lльныЙ исследовательский ядерный университет
(МИФИ>, иМеНУемое в дальнейшем <Образовательная организация>>, в лице ру-
КОВОДИТеля .Щимитровградского инженерно-технологического института _ филиа_
Ла федер€LПЬного государственного автономного образовательного учреждения
ВЫСШеГО Образования <<Национ€rлъныЙ исследовательскиЙ ядерный университет
(МИФИ), Бегининой Ирины Ивановны, действующей на основании доверенно_
сти Ns З29,17-З87l2Z от 01 .07.2022 года, с одной стороны, и Администрация горо-
да,,Щимитровграда УльяновскоЙ области, именуемая в д€tльнейшем кПрофильная
ОРГаНиЗация), В лице Главы города,Щимитровграда УльяновскоЙ области Больша-
коВа Андрея Николаевича, деЙствующего на основании Устава муницип€tльного
образования (город Щимитровград>> Ульяновской области, решения Городской
,,Щумы города ,Щимитровграда УльяновскоЙ областII от 26.0I.2022 J\! 78/664 (Об
ИЗбрании Главы города Щимитров|рада Ульяновской области)> с другой стороны,
иМенУеМые по отдельности <<Сторона>, а вместе - <<Стороны), заключили настоя-
щий flоговор о нижеследующем.

1. Предмет Щоговора

1.1. Предметом настоящего Щоговора является организация практической
подготовки обучающихся (да_гrее - практическая подготовка).

I.2. Образовательные программы по укрупненным группам специальностей
и наПраВлениям подготовки, компоненты образовательной про|раммы, при реали-
Зации которых организуется практическая подготовка, согласуются Сторонами и
являются неотъемлемой частью настоящего .Щоговора (приложение J\bl). Количе-
СтвО ОбУчаЮщихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной
IrРОГРаММы, сроки организации практической подготовки, согласуются Сторона-
МИ ПО фОРме наПравления на практическую подготовку, приведенной в приложе-
нии Ns 2 к настоящему !оговору

1.3. Настоящий !оговор является безвозмездным, взаимодействие Сторон
по настоящему .Щоговору искJIючает финансовые взаиморасчеты.

I.4. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных
Сторонами в приложении J\b1 к настоящему Щоговору (далее - компоненты обра-
ЗОВаТелЬноЙ программы), осуществляется в помещениrIх Профильйой организа-
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ции, перечень которьж согласуется сторонами и является неотъемлемой частъю
настоящего договора (приложение J\Ъ3).

2. Права и обязанности Сторон

2.|. Образовательная организация обязана:
z.I.t. Не позднее, чем за t0 рабочих дней до нач€rла практической подготовки по
каждому компоненту образовательной программы согласовать с Профильной
организацией продолжительнЬсть и период ре€tлизации, виды уrебной
деятельности, практики и иные компоненты образовательной программы,
вкJIюч€ш место, поименные списки и иные условия практической подготовки
обуlающижся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной
программы посредством практической подготовки.
2.1.2.Сформировать планы, программы, графики, методические ук€вания,
методические рекомендации, необходимые для организации и результативного
проведения практики, осуществляемой в форме практической подготовки,
согласовать их с Профильной организацией в срок не менее, чем за 5 (пять) дней
до начала прохождения практики обучающимися.
2.|.З. НаПРаВИТь обl"rающижся в Профильную организацию для освоениrI
компонентов образовательной программы в форме практической подготовки.
2.1.4. Назначить руководителя по практической подготовке от Образоватепьной
организации, которыи:
- обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической
подготовки при ре€lлизации компонентов образовательной про|раммы;
- организует rIастие обучающихся в выполнении определенных видов работ,
связанных с булучей профессионztльной деятельностъю;
- ок€вывает методическую помощь об1^lающимся при выполнении определенных
видов работ, связанных с будущей профессион€Lпьной деятельностью;
- несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной
организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме
практической подготовки;
- рассматривает вопросы, связанные с нарушением трудовой дисциплины
студентами, и в случае необходимости, принимает необходимые меры
воздействия на них;
- совместно с представителяryrи Профильной организации расследует и учитывает
НеСЧаСТные сJý/tIаи, если они произойдут, с обулrающимися в период прохождения
практической подготовки.
2.|.5. При смене руководителя по практической подготовке в пятидневный срок
сообщить об этом Профильной организации.
2.2. Профильная организациrI обязана:
2.2.I. Принять на практическую подготовку об1..rающихся в сроки,
предусмотренные учебным планом Образовательной организации и
согласованные Сторонами.
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2.2.2. Создать условия для ре€lлизации практической подготовки обучающихся,
предоставить оборудование и технические средства об1..rения в объеме,
позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей
профессионалъной деятельностью обуrающихся.
2.2.З.Назначать ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового
законодательства Российской Федерации о доrтуске к педагогической
деятельности, из числа работников Профильной организации, которое
обеспечивает организацию реutлизации практической подготовки обучающихся со
стороны Профильной организаdии.
2.2.4. При смене лица, ук€ванного в пункте 2.2.3, в пятидневный срок сообщить об
этом Образовательной организации.
2.2.5.Обеспечить безопасные условия ре€tлизации практической подготовки
обуrающихся, выполнение правил противопожарной безопасности, правил
охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и
гигиенических нормативов.
2.2.6. Проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при

реализации компонентов образовательной программы в форме практической
подготовки, сообщать руководителю IIо практической подготовке
Образовательной организации об условиях труда и требованиях охраны труда на

рабочем месте.
2.2.7. Ознакомить обl^rающихся с правилами внутреннего трудового распорядка
Профильной организации и иными лок€шьными нормативными актами.
2.2.8. Провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике
безопасности, осуществлять надзор за соблюдением обу^rающимися правил
техники безопасности.
2.2.9. Предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке
от Образовательной организации возможностъ пользоваться помещениями
Профильной организации, согласованными Сторонами (приложение J\b З к
настоящему ,Щоговору), а также находящимися
техническими средствами обl^rения.

в них оборудованием и

2.2.10. Обо всех сл)чаях нарушения обучаютцимися правил внутреннего
трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить

руководителю по практической подготовке от Образовательной организации.
2.2.||. Подписать и выдать обучающимся на руки отчёты о прохождении
практики в Профильной организации.
2.З. Образовательная организация имеет право:
2.3.I. Осучествлять контроль соответствия условий реализации компонеЕтов
образовательной про|раммы в форме практической цодготовки требованиям
настоящего ,Щоговора.
2.З.2. Запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том
числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с
будущей uрофессиональной деятельностью.
2.З.3. При организации практической подготовки, вкJIючающей в'себя работы,
при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и
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периодические медицинские осмотры (обследования), по согласованию с
Профильной организацией, направлять об1^lающихся на прохождение
соответствующих медицинских осмотров (обследований) в соответствии с
Порядком проведения предварительных и периодических медицинских осмотров
(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными
и (или) опасными условиями труда, утвержденным Министерством
здравоохранения и соци€tльного рutзвитиrl Российской Федерации.
2.4. Профильн€ш организация имеет право:
2.4.I. Требовать от обучающиkся соблюдения правил внутреннего трудового

распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденци€LIIьности,
принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия,
направленные на предотвращение ситуации, способствующей р€вглашению
конфиденциальной инф ормации.
2.4.2.В случае установления факта нарушения об1..rающимися своих
обязанностей в период организации практической подготовки, режима
конфиденци€rльности приостановить ре€Lлизацию практической подготовки в
отношении конкретного обучающегося.

3. Срок действия договора

З.1. Настоящий .Щоговор вступает в силу после его подписанияи действует до
попного исполнения Сторонами обязательств.

3.2. По соглашению сторон настоящий Щоговор может быть изменен, допол-
нен или расторгнут.

3.3. Настоящий договор, может быть расторгнут любой Стороной.Щоговора в
одностороннем порядке без обращения в суд с обязателъным уведомление другой
стороны не чем за 2 месяца до даты расторжения. Щоговор считается расторгну_
тым с даты, ук€Lзанной в Уведомлении.

4. Заключительные положения

4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Щоговору,
ршрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Россий-
ской Федерации.

4.2 Изменение настоящего ,Щоговора осуществляется по соглашению Сторон
в письменной форме в виде дополнитеJIьных соглашений к настоящему,Щоговору,
которые являются его неотъемлемой частью.

4.3. Настоящий ,,Щоговор составлен в двух экземплярах, по одному для каж-
дой из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Профильная организация: 0бразовательная организация:
Администрация города ,Щимитровграда Щимитровградский инженерно-технологический



ульяновской области

Юрилический 4дрес: 4335 1 0, Ульяновская
областьо г.,Щимитровград, ул. Хмельниц-

кого, д.93

Большаков

5

институг - филиал федершrьного государственного
ЕlвтоIIомного образовательЕого }цреждения высше-
го образования кНационапьньй иссподовательский

. ядерньй университет (МИФИ)
Место нахождения фиrиаrrа: 4335 1 1, У.тьяновскм
область, г. .Щимитровгр4д, ул. Куйбышева, д. 294

УФК по Ульяновской области ЦИТИ НИrIУ
миФи),

л/с 30686У88290)
инн 7724068140
кIIп 73294300l

р/счет-4050 1 8 1 007308200000 1

Отделение Ульяновск, БИК-04730800 1

Руководитель -Ф""WЩ%

Wý*
,*.*1l+;e

"._?л- \

w



Приложение JtIb 1

к .Щоговору о практической подготов-
ке обl^rающихся Щимитровградского
инженерно_технологического инсти-
туга - филиала федерального государ-
ственного автономного образователь-
ного rфеждения высшего образова-
ния <<Национальный исследоватеJIь-
ский ядерный университет кМИФИ>

Образовательные программы по укрупненным группам специ€tльностей и

направлении подготовки:
38.02.01 Экономика и бухгалтерский yleT;
3 8.05.0 1 ЭкономическЕuI безопасность;
39 .0З .02 Социатlьная работа;
40.02.01 Право и организация соци€tльного обеспечения;
40.03.0 1 Юриспруденция;
40.04.0 1 Юриспруденция;
40.05.01 Правовое обеспечение национапьной безопасности;
44.06.01 Образование и педагогические науки.

Компоненты обр€Lзовательной программы:

Руководитель

- 1^lебная практика;
_ производственн€ш практика, вкJIючая преддипломную;

Образовательпая организация :

- научно-исследовательская работа студентов;
- выполнение выпускной квалификации работы;
- модули дисциплин;
_ стажировка;
- научная практика;
_ педагогическ€ш практика.

Профильная организация:

6::itЁЧЪý,дgрg77д
(ъ:ýР*Жr*
iЁу{ffiэъЁЕЕ
иWryý."-Ё
W;..,''*-W

м.п.



Угловой бланк Образовательной организации

Форма направления на практическую подготовку

Приложение Jф 2
к .Щоговору о практической подготов-
ке обуrающихся,Щимитровцрадского
инженерно-технологического инсти-
туга - филиала федерального государ-
ственного автономного образователь-
ного уIреждения высшего образова-
ния <<Национальньй исследователь-
ский ядерный университет (МИФИ)

Руководителю Профильной организации /

уполномоченному лицу

О направлении на практшIескую подготовку

Уважаемый (ая)

В соответствии с договором о практической подготовке обучающихся Федермьного государ-
ственного автономного образовательного )чреждения высшего образования кНациональный исследова-
тельский ядерный университет <МИФИ> Ns
Национальный исследовательский ядерный университет кМИФИ)) напрiлвJIяет студеIIта _ курса
_(Сmрукmурнм еduнuца унuверсumеmа) _ для прохождения (Компоненmы образова-
mельной проераjilуrы, прu реалuзацuu Komopblx орaанuзуеmся пракmuческая поdzоmовка)_:

Группа Укрyпненная гDчппа специальностей и напDавлений подготовки.
направление подготовки. образовательпая пDограмма

Щlководителем практической подготовки от НИl[У МИФИ назначен:
ФИО, dолэtсносmь, e-maiD _

Период прохождения практической подготовки установлен:

Телефон для справок: (499)324-З2-64

Руководитель организации / уполномоченное лицо

_(Фио)_

Форма согласована:

Профильная организация: Образовательная

дити н

Руководитель
м.п.



Приложение Ns З
к ,Щоговору о прчжтической подготов-
ке обучающихся,Щимитровградского
инженерЕо-технологического инсти-
туга - филиала федерального государ-
ственного автономного образователь-
ного rIреждеЕия высшего образова-
ния кНационапьный исследователь-
ский ядерньй университет (МИФИ)

Практическая подготовка обучающихся проходит в помещениrIх Профильной

Образовательная организация :

организации : АдминистрациrI города,Щлмитровграда Ульяновской области
наименовшлие по-

мещения

Место расположения
помещения

Оснащение помещения Площадь

Зал заседаний 4з35l0, Ульяновская
область, г.,Щимит-

ровград, ул. Хмель-
ницкого, д.93, 3 этаж

Конференц-система;

Набор демонстрационного оборуло-
вания (ноугбук, проектор, экран);
Консоль микрофонЕuul - б шт.;

,,Щоступ к сети интернет;

Круглый стол (комплект - 14 шт.);

Стол протокольный;
Трибуна;
Кресло председатеJu{;

Кресла дJuI заседаний - 5шт.;
Сryлья для заседаний (за круглым
столом) - 25 шт.;

Стулья - 60 шт.

98,03 м'

Профильная организация:

ffi*Ъ


