
Приложение 1 

к рабочей программе дисциплины  

«Менеджмент в сфере образования» 

 

Аннотация рабочей программы 

Дисциплина «Менеджмент в сфере образования» относится к обязательной части 

профессионального модуля учебного плана по специальности 44.04.01 Педагогическое об-

разование. 

Дисциплина реализуется кафедрой экономики и управления. 

 

Цель освоения дисциплины: формирование знаний, навыков и умений, позволяю-

щих выявлять и анализировать основные для организации проблемы управления и разра-

батывать решения, направленные на эффективное развитие образовательной организации. 

Задачи освоения дисциплины: 

- формирования представления и понимания сущности управления образователь-

ной организацией и методологических основах управленческой науки; 

- приобретение теоретических знаний и практических навыков по осуществлению 

основных функций менеджмента в сфере образования; 

- овладение методами принятия управленческого решения в сфере образования; 

- ознакомление с основными видами трудовых коллективов, формами власти и 

влияния в образовательной организации, существующими стилями руководства; 

- формирование знаний и навыков по оценке эффективности управления текущей 

деятельностью образовательной организации. 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетен-

ций и индикаторов их достижения в соответствии с ФГОС ВО и ООП ВО по направлению 

44.04.01 Педагогическое образование: 
Код и наименование   Код и наименование индикатора достижения      

УК-3 Способен организо-

вывать и руководить рабо-

той команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

З-УК-3 Знать: методики формирования команд; методы эффек-

тивного руководства коллективами; основные теории лидерства и 

стили руководства 

У-УК-3 Уметь: разрабатывать план групповых и организацион-

ных коммуникаций при подготовке и выполнении проекта; сфор-

мулировать задачи членам команды для достижения поставленной 

цели; разрабатывать командную стратегию; применять эффектив-

ные стили руководства командой для достижения поставленной 

цели 

В-УК-3 Владеть: умением анализировать, проектировать и орга-

низовывать межличностные, групповые и организационные ком-

муникации в команде для достижения поставленной цели; метода-

ми организации и управления коллективом 

ОПК-7 Способен планиро-

вать и организовывать вза-

имодействие участников 

образовательных отноше-

ний 

З-ОПК-7 Знает: технологии взаимодействия и сотрудничества со 

всеми участниками образовательных отношений 

У-ОПК-7 Умеет: вырабатывать стратегию и составлять планы вза-

имодействия участников образовательных отношений 

В-ОПК-7 Владеет: навыками проектирования технологий и вы-

страивания способов решения проблем при взаимодействии с 

участниками образовательных отношений. 

Разделы дисциплины:  

1. Основы управления образовательной организацией  

2. Функции управления образовательной организацией  

3. Связующие процессы в управлении организацией  

4. Оценка эффективности управления образовательной организацией  

5. Ответственность руководителей образовательной организации 



Программой дисциплины предусмотрены лекционные – 24 часа, практические – 36 

часов и 21 час самостоятельной работы студента, в том числе 27 часов на подготовку к 

экзамену. 

Форма контроля: экзамен. 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины «Менеджмент в сфере образования» со-

ставляет 3 зачетных единиц (ЗЕТ), 108 академических часов. 

  

 


