
Приложение 1 

к рабочей программе дисциплины  

«Управление персоналом в образовательной организации» 

 

Аннотация рабочей программы 

Дисциплина «Управление персоналом в образовательной организации» относится к 

вариативной части профессионального модуля учебного плана по специальности 44.04.01 

Педагогическое образование. 

Дисциплина реализуется кафедрой экономики и управления. 

Цель освоения дисциплины: формирование знаний, навыков и умений по формиро-

ванию и функционированию системы управления персоналом, планированию кадровой 

работы, технологии управления персоналом и его развитием, оценке труда и результатов 

деятельности персонала образовательной организации. 

Задачи освоения дисциплины: 

- знание методики формирования команд; методов эффективного руководства коллекти-

вами;  

- знание целей, функций, организационной структуры, основных процедур управления 

персоналом образовательной организации;  

- знание основ формирования кадровой политики и стратегии управления персоналом об-

разовательной организации; 

- понимание вопросов координации взаимоотношений руководителя, трудового коллекти-

ва и отдельного работника; 

- умение сформулировать задачи членам команды для достижения поставленной цели; 

- овладение методами организации и управления коллективом образовательной организа-

ции; 

- формирование умений и навыков по оценке эффективности управления персоналом об-

разовательной организации. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетен-

ций и индикаторов их достижения в соответствии с ФГОС ВО и ООП ВО по направлению 

подготовки 44.04.01 Педагогическое образование:  

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

З-УК-3 Знать: методики формирования команд; методы эффективного руководства коллекти-

вами; основные теории лидерства и стили руководства 

У-УК-3 Уметь: разрабатывать план групповых и организационных коммуникаций при подго-

товке и выполнении проекта; сформулировать задачи членам команды для достижения постав-

ленной цели; разрабатывать командную стратегию; применять эффективные стили руководства 

командой для достижения поставленной цели 

В-УК-3 Владеть: умением анализировать, проектировать и организовывать межличност-

ные, групповые и организационные коммуникации в команде для достижения поставленной це-

ли; методами организации и управления коллективом 
 

Разделы дисциплины:  

1.Методология управления персоналом организации 

2.Стратегическое управление и планирование работы с персоналом организации 

3.Технология управления персоналом организации 

4.Оценка результатов деятельности персонала организации 

Программой дисциплины предусмотрены лекционные – 22 часа, практические – 22 

часа и 64 часа самостоятельной работы студента. 

Форма контроля: зачет. 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины «Управление персоналом в образователь-

ной организации» составляет 3 зачетных единиц (ЗЕТ), 108 академических часов. 


