
Приложение 1 

к рабочей программе дисциплины  

«Социология и психология управления» 

 

Аннотация рабочей программы 

Дисциплина «Социология и психология управления» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений общенаучного модуля учебного 

плана по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование.  

Дисциплина реализуется кафедрой гуманитарных наук. 

Цель: формирование у студентов основ социологических и психологических 

знаний применительно к управлению организациями, психологических теорий и 

концепций повышения эффективности управленческой деятельности. 

Задачи освоения дисциплины:  

- ознакомление с психологическими теориями, лежащими в основе менеджмента; 

- ознакомление с методами анализа и коррекции личности и деятельности руководителя; 

- ознакомление с психологией управленческого труда (формы делового общения); 

- ознакомление с социологией управленческого труда 

- усвоение понятийного аппарата, описывающего управленческую деятельность; 

- усвоение теоретических основ построения управленческой деятельности; 

- усвоение методов организации управленческих мероприятий; 

- усвоение способов самоанализа и саморазвития; 

- усвоение способов самоорганизации; 

- усвоение механизмов управления групповыми явлениями и процессами; 

- усвоение принципов подбора и оценки персонала. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций и индикаторов их достижения в соответствии с ФГОС ВО и ООП ВО по 

направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование:  

 

УК-5  Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

З-УК-5 Знает закономерности и особенности социально-исторического развития 

различных культур; особенности межкультурного разнообразия общества; правила и 

технологии эффективного межкультурного взаимодействия. 

У-УК-5 Умеет понимать и толерантно воспринимать межкультурное разнообразие 

общества; анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия. 

В-УК-5  Владеет методами и навыками эффективного межкультурного 

взаимодействия 

 

Разделы дисциплины: 

1. Социология и психология управления как наука и учебная дисциплина. 

2. Организация как предмет изучения социологии и психологии управления. 

3. Личность в системе управления. 

4. Психологическое влияние в управленческой деятельности. 

5. Социально-управленческая ситуация в организации. 

 

Программой дисциплины предусмотрены лекционные (2 часа), практические (6 

часов), занятия и (60 часов) самостоятельной работы студента. 

Форма контроля: зачет 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины «Социология и психология управления» 

составляет 2 зачетные единицы (ЗЕТ), 72 академических часа. 

 


