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1 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель: формирование у студентов основ социологических и психологических знаний при-

менительно к управлению организациями, психологических теорий и концепций повышения эф-

фективности управленческой деятельности. 

Задачи освоения дисциплины:  

- ознакомление с психологическими теориями, лежащими в основе менеджмента; 

- ознакомление с методами анализа и коррекции личности и деятельности руководителя; 

- ознакомление с психологией управленческого труда (формы делового общения); 

- ознакомление с социологией управленческого труда 

- усвоение понятийного аппарата, описывающего управленческую деятельность; 

- усвоение теоретических основ построения управленческой деятельности; 

- усвоение методов организации управленческих мероприятий; 

- усвоение способов самоанализа и саморазвития; 

- усвоение способов самоорганизации; 

- усвоение механизмов управления групповыми явлениями и процессами; 

- усвоение принципов подбора и оценки персонала. 

 

2 ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ  

ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций и ин-

дикаторов их достижения в соответствии с ФГОС ВО и ООП ВО по направлению подготовки 

44.04.01 Педагогическое образование. 

 

Универсальные компетенции и индикаторы их достижения: 
Наименование кате-

гории (группы) УК 

Код и наименование 

УК 

Код и наименование индикатора достижения  УК 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5 Способен анали-

зировать и учитывать 

разнообразие культур 

в процессе межкуль-

турного взаимодей-

ствия 

 

З-УК-5 Знает закономерности и особенности соци-

ально-исторического развития различных культур; 

особенности межкультурного разнообразия обще-

ства; правила и технологии эффективного меж-

культурного взаимодействия. 

У-УК-5 Умеет понимать и толерантно восприни-

мать межкультурное разнообразие общества; ана-

лизировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного    взаимодействия. 

В-УК-5  Владеет методами и навыками эффектив-

ного межкультурного взаимодействия 
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В результате изучения дисциплины магистрант должен: 

Знать: 

– социологические и психологические проблемы связей с общественностью; 

– социологию менеджмента в социальной сфере; 

– теорию и практику социальной работы, политическую социологию; 

– теоретико-методическую систему профессиональной психологии, психологии труда и 

управления; 

– теоретические и методологические основы и подходы социологии управления; 

– содержание и специфику социологии управления как научной дисциплины; 

– ее роль и значение в обществе. 

Уметь: 

– применять социологические и психологические методы управления персоналом и социо-

логии менеджмента; 

– применять методы антропологической и институциональной социологии; 

– использовать методики профессиональной психодиагностики и психологии труда; 

– специфицировать виды, методы и механизмы управления в разных сферах общества; 

– применять на практике способы и инструменты институционального управления; 

– формировать социальные отношения в системе управления. 

Владеть: 

– профессионально-личностными особенностями (общекультурные взгляды, профессио-

нальные ценности); 

– интеллектуальной, коммуникативной, управленческой, социально-психологической ком-

петентностями; 

– социально-контрольными функциями управления; 

– организационными методами стимулирования и мотивации в системе управления; 

– социальной технологией организации совместной деятельности руководителей. 

 3 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Дисциплина «Социология и психология управления» относится к части, формируемой участ-

никами образовательных отношений общенаучного модуля учебного плана по направлению под-

готовки 44.04.01 Педагогическое образование.  

 

3.1 Объем дисциплины 

Общая трудоемкость (объём) «Социология и психология управления» составляет 2 зачетных 

единиц (ЗЕТ), 72 академических часа. 

Таблица 3.1 Объём дисциплины по видам учебных занятий  

Вид учебной работы 

Всего,  
зачетных 
единиц  

(акад. часов) 

Семестр 
 
1 

Контактная работа с преподавателем 
в том числе: 
– аудиторная по видам учебных занятий 

 
 
8 

 
 

51 

– лекции 2 17 

– практические занятия 6 34 

Самостоятельная работа обучающихся 
в том числе: 

 
60 

 
21 

– изучение теоретического курса  40 10 

– реферат, эссе  10 5 

– моделирование, структурирование  10 6 



 

 

Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен) Зачет(4) 4  

Итого по дисциплине 72 72 

 

Таблица 3.2 - Распределение учебной нагрузки по разделам дисциплины 

№
 р

аз
д

ел
а 

Наименование раздела 

дисциплины 

Виды учебной нагрузки и их трудоемкость, 

включая самостоятельную работу студентов, 

акад. часы 

Формируемые ин-

дикаторы освоения 

компетенций 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я 

Л
аб

о
р
ат

о
р
н

ы
е 

р
аб

о
ты

 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 

в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

в
 

ф
о
р
м

е 
п

р
ак

ти
ч
е-

ск
о
й

 п
о
д

го
то

в
к
и

 

В
се

го
 ч

ас
о
в
 

1 Социология и психо-

логия управления как 

наука и учебная дис-

циплина 

1  – 15 – 16 З-УК-5, У-УК-5, В-

УК-5;  

 

2 Организация как 

предмет изучения со-

циологии и психоло-

гии управления 

1  – 15 – 16 З-УК-5, У-УК-5, В-

УК-5;  

 

3 Личность в системе 

управления 

 2 – 10 – 12 З-УК-5, У-УК-5, В-

УК-5;  

4 Психологическое вли-

яние в управленческой 

деятельности 

 2 – 10 – 12 З-УК-5, У-УК-5, В-

УК-5;  

 

5 Социально-

управленческая ситуа-

ция в организации 

 2 – 10 – 12 З-УК-5, У-УК-5, В-

УК-5;  

 

 Подготовка к зачету      4  

 Итого  2 6 – 60  72  

 

3.2 Содержание дисциплины 

Таблица 3.3 - Лекционный курс 

№ 

лек

ции 

Номер 

раздела  
Тема лекции 

Трудоемкость, акад. ча-

сов 

всего 

в том числе 

с использо-

ванием ин-

терактивных 

образова-

тельных 

технологий 

1 1 Социология и психология управления как наука и 

учебная дисциплина. Предмет и задачи курса «Социо-

логия и психология управления». Социология и психо-

логия управления как наука и учебная дисциплина. 

1 1 

1 2 Организация как предмет изучения социологии и 

психологии управления. Аппарат управления как со-

циальная группа. власти в управлении. Руководство и 

лидерство как условия эффективности деятельности 

1 1 



 

 

организации. Малая группа как структурный элемент 

организации. Групповая динамика. 

Итого: 2 2 

 

 

Таблица 3.4 - Практические занятия 

№ за-

нятия 

Номер 

раздела 
Наименование практического занятия  

Трудоемкость, акад. часов 

всего 

в том числе в форме 

практической подго-

товки 

1 3 Личность в системе управления. 
Личность как объект и субъект управ-

ленческого взаимодействия. Мотива-

ция и стимулирование личности в ор-

ганизации. Психологические требова-

ния к личности руководителя. Способ-

ности к управленческой деятельности 

2 - 

2 4 Психологическое влияние в 

управленческой деятельности. Со-

циально-психологические особенности 

принятия управленческих решений. 

Стресс в деятельности руководителя. 

Организация как малая социальная 

группа. 

2 - 

3 5 Социально-управленческая ситу-

ация в организации. Применение со-

циологических методов для анализа 

социально-управленческой ситуации в 

организации. Социологическая диа-

гностика социально-управленческой 

ситуации в организации. Организаци-

онная культура как социально- психо-

логическая проблема. Социальные ро-

ли руководителя организации 

2 - 

Итого: 6 - 
 

Таблица 3.5 - Лабораторные работы учебным планом не предусмотрены. 

Таблица 3.6 - Самостоятельная работа  

Раздел 

дисципли-

ны 

№ 

п/п 
Вид самостоятельной работы студента  

Трудоемкость, 

часов  

1 1.1 Подготовка к лекционным занятиям, проработка теоретиче-

ских материалов по теме лекционного занятия 

10 

1.2 Подготовка к дискуссии о целях и задачах социологии и 

психологии управления. Составление таблиц 

5 

2 2.1 Подготовка к лекционным занятиям, проработка теоре-

тических материалов по теме лекционного занятия  

10 

2 2.2 Сопоставление понятий, анализ нормативно-правовых 

документов; составление таблиц и схем; анализ структуры 

социально-психологического исследования организации; 

составление компедиума; презентация по одному из мето-

дов исследования; творческая методическая работа; написа-

5 



 

 

ние эссе. Подготовка к дискуссии 

3 3.1 Подготовка к лекционным занятиям, проработка теоре-

тических материалов по теме лекционного занятия 

5 

3.2. Подготовка сообщений. Эссе 5 

4 4.1 Подготовка к лекционным занятиям, проработка теоре-

тических материалов по теме лекционного занятия 

5 

 4.2 Подборка примеров закономерностей управления пер-

соналом; подготовка к дискуссии; составление схемы «При-

емы аргументации при построении теоретической модели»; 

проведение социально-психологической диагностики; раз-

работка сравнительной таблицы «Современные концепции  

и подходы к объекту и предмету управления организацией» 

5 

5 5.1 Подготовка к лекционным занятиям, проработка теоре-

тических материалов по теме лекционного занятия 

5 

5.2 Составить таблицу «Оформление результатов педаго-

гического исследования». Написание эссе на темы педаго-

гической деятельности. 

Написание реферата. Подготовка презентации. 

5 

ИТОГО: 60 

4 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Образовательные технологии, лежащие в основе обучения курса Социология и психология 

управления, следующие:  

 

При проведении лекционных занятий по дисциплине используются: 

 проблемная лекция,  

 лекция-визуализация,  

 лекция-пресс-конференция в онлайн формате,  

 лекция-дискуссия,  

 лекция с заранее запланированными ошибками. 

 

При проведении семинарских занятий используются следующие технологии: 

 информационно-коммуникативные технологии (ИКТ);  

 групповая дискуссия,  

 методы группового решения творческих задач (мозговой штурм),  

 работа в команде, 

 опережающая самостоятельная работа,  

 обучение на основе опыта. 

 

Для проведения занятий с использованием электронного образования и дистанционных обра-

зовательных технологий используются следующие образовательные технологии и средства освое-

ния дисциплины: 

– электронная информационно-образовательная среда НИЯУ МИФИ – Режим доступа 

https://eis.mephi.ru/; 

– платформа для проведения on-line конференций и вебинаров ZOOM – Режим доступа 

https://zoom.us/; 

– файлообменная система Google Диск – Режим доступа https://drive.google.com/; 

– cистема обмена текстовыми сообщениями для мобильных и иных платформ с поддержкой 

голосовой и видеосвязи WhatsApp; 

– социальная сеть ВКонтакте; 

– электронная почта преподавателей и студентов. 

https://drive.google.com/


 

 

5 ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Фонд оценочных средств, позволяющих проконтролировать сформированность у обучающихся 

компетенций и индикаторов их достижения, предусмотренных ФГОС ВО по направлению подготовки 

44.04.01 Педагогическое образование, ООП и рабочей программой дисциплины «Социология и пси-

хология управления», приведен в Приложении 2. 

 

6 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

6.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

 

Таблица 6.1 - Обеспечение дисциплины основной и дополнительной литературой по дисциплине 
N  

п/

п 

Автор 

 

Название Место 

издания 

Наименование 

издательства   

Год изда-

ния 

Количество  

экземпляров 

Основная литература 

1 Забродин 

В.Ю. 

Социология и пси-

хология управления 
Москва Юрайт 2022 https://urait.ru/bcode

/514364 

2 Ильин Г.Л. Социология и пси-

хология управления 

Москва Юрайт 2022 https://urait.ru/bcode/

510860 

3 Алтунина 

И.Р. 

Социальная психо-

логия 

 

Москва Юрайт 2018 https://www.biblio- 
online.ru/bcode/4319
19  

4 Башмаков 

В.И. 

Управление соци-

альным развитием 

персонала 

Москва Академия 2012 https://www.biblio- 

online.ru/bcode/4320

68  

5 Абрамова 

А.П. 

Социология управ-

ления 

Москва Директ Медиа 2015 http://biblioclub.ru/in
dex.php?page=boo 
k&id=235088  

Дополнительная литература 

6 Акимова 

Ю.Н. 

Психология управ-

ления 

Москва Юрайт 2018 https://www.biblio- 

online.ru/bcode/4331

24  

7 Коновален-

ко М.Ю. 

Психология управ-

ления персоналом 

Москва Юрайт 2018 https://www.biblio- 

online.ru/bcode/4320

98  

8 Сидоренков 

А.А. 

Психология малой 

группы. Методоло-

гия и теория 

Москва Юрайт 2022 https://www.biblio- 

online.ru/bcode/4250

11  

 

6.2 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

Перечень рекомендуемых Интернет сайтов: 

1. Национальная платформа «Открытое образование» НИЯУ МИФИ 

https://elearning.mephi.ru/ 

2. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (http://elibrary.ru) 

3. Консультант студента https://www.studentlibrary.ru/  

 

 

 

https://urait.ru/bcode/514364?utm_campaign=rpd&utm_source=doc&utm_content=f5dbfcc67521409f84a045d1e1c03b0b
https://urait.ru/bcode/514364?utm_campaign=rpd&utm_source=doc&utm_content=f5dbfcc67521409f84a045d1e1c03b0b
https://urait.ru/bcode/510860?utm_campaign=rpd&utm_source=doc&utm_content=f5dbfcc67521409f84a045d1e1c03b0b
https://urait.ru/bcode/510860?utm_campaign=rpd&utm_source=doc&utm_content=f5dbfcc67521409f84a045d1e1c03b0b
https://www.biblio-online.ru/bcode/431919
https://www.biblio-online.ru/bcode/431919
https://www.biblio-online.ru/bcode/431919
https://www.biblio-online.ru/bcode/432068
https://www.biblio-online.ru/bcode/432068
https://www.biblio-online.ru/bcode/432068
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=235088
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=235088
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=235088
https://www.biblio-online.ru/bcode/433124
https://www.biblio-online.ru/bcode/433124
https://www.biblio-online.ru/bcode/433124
https://www.biblio-online.ru/bcode/432098
https://www.biblio-online.ru/bcode/432098
https://www.biblio-online.ru/bcode/432098
https://www.biblio-online.ru/bcode/425011
https://www.biblio-online.ru/bcode/425011
https://www.biblio-online.ru/bcode/425011
https://elearning.mephi.ru/
http://elibrary.ru/
https://www.studentlibrary.ru/


 

 

Таблица 6.2 – Рекомендуемые электронно-библиотечные системы  

№ Наименование ресурса Тематика 

1 ЭБС НИЯУ МИФИ 

http://libcatalog.mephi.ru 

Социология организации. Психология управления. 

2 ЭБС «Лань» www.e.lanbook.com Личность в системе управления 

3 ЭБС «Айбукс» http://ibooks.ru/ Психологическое влияние в управленческой дея-

тельности 

4 ЭБС «Юрайт»  

http://www.biblio-online.ru/ 

Социология и психология управления 

 

6.3 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образо-

вательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и ин-

формационных справочных систем 

Таблица 6.3 – Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспе-

чения 

№ Наименование Краткое описание 

1 Windows 10 Pro Операционная система 

2 Microsoft Office Пакет офисных приложений 

3 Браузеры: Internet Explorer 10, 

Internet Explorer 9, Internet Explorer 8, 

FireFox 10, Safari 5, Google Chrome 17 

Специальные программы для просмотра веб-

страниц, поиска контента, файлов и их каталогов в 

Интернете 

4 Антиплагиат.ВУЗ Интернет-сервис для вузов, предназначенный для 

оценки степени самостоятельности письменных 

работ обучающихся 

7 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

№ 

п/п 

Наименование помещений для проведения всех 

видов учебной деятельности, предусмотренной 

учебным планом, в том числе помещения для са-

мостоятельной работы, с указанием перечня ос-

новного оборудования, учебно наглядных посо-

бий и используемого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) помещений для 

проведения всех видов учебной дея-

тельности, предусмотренной учебным 

планом (в случае реализации образова-

тельной программы в сетевой форме 

дополнительно указывается наимено-

вание организации, с которой заклю-

чен договор) 

1 Учебная аудитория для проведения занятий, №1, 

посадочных мест — 72; площадь 146 кв.м.; 

специализированная мебель: Учебная доска – 1 (со-

стоит из 3) шт., Секция на три посадочных места – 36 

шт., Стулья – 3 шт., Стол преподавателя – 1 шт., Три-

буна – 1 шт., Технические средства обучения: Экран 

– 1 шт. 

433507, Ульяновская область, г. Димит-

ровград, пр. Димитрова.4 

2 Учебная аудитория для проведения занятий, №44, 

посадочных мест – 32, площадь 64 кв.м. 

специализированная мебель: Учебная доска – 1 шт., 

Стол студенческий – 20 шт., Стол преподавателя – 1 

шт., Стулья – 40 шт., Трибуна настольная – 1 шт. 

433507, Ульяновская область, г. Димит-

ровград, пр. Димитрова.4 

3 Учебная аудитория для проведения занятий, №41, 

посадочных мест – 22, площадь 49 кв. м., специали-

зированная мебель: Учебная доска – 1 шт., Стол сту-

денческий – 20 шт. Стол преподавателя – 1 шт., Сту-

лья – 40 шт., Трибуна – 1 шт. 

433507, Ульяновская область, г. Димит-

ровград, пр. Димитрова.4 

http://libcatalog.mephi.ru/cgi/irbis64r/cgiirbis_64.exe?C21COM=F&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK
http://www.e.lanbook.com/
http://ibooks.ru/
http://www.biblio-online.ru/


 

 

8 ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ 

Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в 

соответствии с: 

− Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образователь-

ным программам – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистра-

туры (Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 06.04.2021 

N 245); 

− Положением об организации обучения студентов-инвалидов и студентов с ограниченны-

ми возможностями здоровья в НИЯУ МИФИ, утвержденным 29.08.2017г.; 

− Методическими рекомендациями по организации образовательного процесса для обуче-

ния инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организаци-

ях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса (утверждены за-

местителем Министра образования и науки РФ А.А. Климовым от 08.04.2014 № АК-44/05вн). 
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Дополнения и изменения в рабочей программе 

дисциплины на 20__/20__ уч.г. 

 

 Внесенные изменения на 20__/20__ учебный год  

 

 

 

 

В рабочую программу вносятся следующие изменения: 

1) …………………………………..; 

2) …………………………………... 

или делается отметка о нецелесообразности внесения каких-либо изменений на  данный 

учебный год 

 

Рабочая программа пересмотрена на заседании кафедры 

______________________________________________________________________ 
(дата, номер протокола заседания кафедры, подпись зав. кафедрой). 

 
СОГЛАСОВАНО: 
Заведующий выпускающей кафедрой__________________________________________ 
                                                                                     наименование кафедры        личная подпись          расшифровка подписи            дата 

 

 
Руководитель магистерской программы, 
ученая степень, должность __________________________________________________ 
                                                                   личная подпись          расшифровка подписи        дата 

 


