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1 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель освоения дисциплины: формирование у магистрантов компетенций, позволяющих ор-

ганизовывать систему наставничества и тьюторства в образовательных учреждениях. 

Задачи освоения дисциплины:  

– освоение основ теории и практики профессиональной деятельности в области тьютор-

ства и наставничества; 

– развитие способностей организации системы эффективного психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся; 

– оказание практической помощи магистрантам в овладении методиками и технологиями 

тьюторства и наставничества. 

2 ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций и ин-

дикаторов их достижения в соответствии с ФГОС ВО и ООП ВО по направлению подготовки. 

Универсальные компетенции и индикаторы их достижения: 
Наименование кате-

гории (группы) УК 

Код и наименование УК Код и наименование индикатора достижения УК 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1 Способен осу-

ществлять критический 

анализ проблемных ситу-

аций на основе системно-

го подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

 

З-УК-1 Знает: методы системного и критического ана-

лиза; методики разработки стратегии действий для вы-

явления и решения проблемной ситуации  

У-УК-1 Умеет: применять методы системного  подхо-

да и критического анализа проблемных ситуаций; раз-

рабатывать стратегию действий, принимать конкретные 

решения для ее  реализации 

В-УК-1 Владеет: методологией системного и  критиче-

ского анализа проблемных ситуаций; методиками по-

становки цели, определения способов ее достижения, 

разработки стратегий действий 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3 Способен организо-

вывать и руководить ра-

ботой команды, выраба-

тывая командную страте-

гию для достижения по-

ставленной цели 

 

З-УК-3 Знает: методики формирования команд; методы 

эффективного руководства коллективами; основные 

теории лидерства и стили руководства  

У-УК-3 Умеет: разрабатывать план групповых и орга-

низационных коммуникаций при подготовке и выпол-

нении проекта; сформулировать задачи членам команды 

для достижения поставленной цели; разрабатывать ко-

мандную стратегию; применять эффективные стили ру-

ководства командой для достижения поставленной цели. 

В-УК-3 Владеет: умением анализировать, проектиро-

вать и организовывать межличностные, групповые и ор-

ганизационные коммуникации в команде для достиже-

ния поставленной цели; методами организации и 

управления коллективом 

 



В результате изучения дисциплины магистрант должен: 

Знать: 

− объект, предмет, функции и категориальный аппарат дисциплины, сущность основных 

подходов, систем, концепций и технологий тьюторства и наставничества;  

− специфику процесса воспитания, его сущность и содержание на современном этапе разви-

тия образования; 

− методики разработки стратегии действий  для выявления и решения проблемной ситуации; 

− особенности реализации инклюзивного образования обучающихся с ОВЗ. 

Уметь: 

− применять методы и средства познания для интеллектуального развития, повышения 

культурного опыта, профессиональной компетентности; 

– учитывать в педагогическом взаимодействии психолого-возрастные и личностные осо-

бенности обучающихся;  

– осуществлять выбор содержания образования, методов, форм и технологий наставниче-

ства;  

– выделять закономерности и педагогические условия, которые эффективно влияют на по-

ложительные результаты обучающихся в различных видах учебной и внеучебной деятельности; 

− объективно оценивать результаты деятельности, применять методики самооценки и само-

контроля; 

− применять эффективные стили руководства командой для достижения поставленной цели. 

Владеть: 

− методиками постановки цели, определения способов ее достижения, разработки стратегий 

действий;  

− навыками организации образовательного процесса  в контексте психолого-

педагогического сопровождения обучающихся; 

− владеть способами осуществления психолого-педагогической поддержки и сопровожде-

ния обучающихся в процессе обучения и воспитания. 

 

3 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Дисциплина «Тьюторство и наставничество в педагогической деятельности» относится к 

ФТД. Факультативы учебного плана по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образо-

вание.  

3.1 Объем дисциплины 

Общая трудоемкость (объём) «Тьюторство и наставничество в педагогической деятельно-

сти» составляет 2 зачетные единицы (ЗЕТ), 72 академических часа. 

 

Таблица 3.1 Объём дисциплины по видам учебных занятий  

Вид учебной работы 

Всего,  

зачетных 

единиц  

(акад. часов) 

Семестр 

 

1 

Контактная работа с преподавателем 

в том числе: 

– аудиторная по видам учебных занятий 

 

 

4 

 

 

4 

– лекции 2 2 

– практические занятия 2 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

в том числе: 

 

48 

 

48 

– изучение теоретического курса  24 24 

– реферат, эссе  20 20 

– моделирование, структурирование  20 20 

Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен) 4 4 

Итого по дисциплине 72  

 

4 



 

 

Таблица 3.2 - Распределение учебной нагрузки по разделам дисциплины 
№

 р
аз

д
ел

а 

Наименование разде-

ла дисциплины 

Виды учебной нагрузки и их трудоемкость, вклю-

чая самостоятельную работу студентов, акад. часы 

Формируемые ин-

дикаторы освоения 

компетенций 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

-

н
ят

и
я
 

Л
аб

о
р

ат
о

р
н

ы
е 

р
аб

о
ты

 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 

в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

в
 

ф
о

р
м

е 
п

р
ак

ти
ч
е-

ск
о

й
 п

о
д

го
то

в
к
и

 

В
се

го
 ч

ас
о

в
  

1 

Основы тьюторского 

сопровождения 

1 1 – 32 – 34 З-УК-1, У-УК-1, В-

УК-1;  

З-УК-3, У-УК-3, В-

УК-3 

2 Теория и практика 

наставничества в об-

разовательном учре-

ждении 

1 1 – 32 – 34 З-УК-1, У-УК-1, В-

УК-1;  

З-УК-3, У-УК-3, В-

УК-3 

 Подготовка к заче-

ту 

     4  

 Итого:  2 2 – 64 – 72  

 

3.2 Содержание дисциплины 

Таблица 3.3 - Лекционный курс 

№ лек-

ции 

Номер 

раздела  
Тема лекции 

Трудоемкость, акад. часов 

всего 

в том числе с использова-

нием интерактивных обра-

зовательных технологий 

1 1 Тьюторство в образовательном пространстве 1 1 

3 2 Педагогические основы наставничества 1 1 

Итого: 2 4 

 

Таблица 3.4 - Практические занятия 

№ за-

нятия 

Номер 

раздела 
Наименование практического занятия  

Трудоемкость, акад. часов 

всего 
в том числе в форме прак-

тической подготовки 

1 1 Образовательные технологии тьюторского 

сопровождения 

0,5  

– 

1 1 Тьюторство в инклюзивном образовании 0,5 – 

2 2 Структурные элементы наставничества 0,5 – 

2 2 Организация работы и руководство настав-

ничеством. 

0,5  

– 

Итого: 2 – 

 
 

Таблица 3.5 - Лабораторные работы учебным планом не предусмотрены. 

 

Таблица 3.6 - Самостоятельная работа  

Раздел 

дисци-

плины 

№ 

п/п 
Вид самостоятельной работы студента  

Трудоемкость, 

часов  

1 1.1 Подготовка к лекционным занятиям, проработка теоретиче-

ских материалов по теме лекционного занятия 

8 



 

1.2 Подготовка к дискуссии. Составление таблиц 8 

1 2.1 Подготовка к лекционным занятиям, проработка теоре-

тических материалов по теме лекционного занятия  

8 

1 2.2 Сопоставление понятий, анализ нормативно-правовых 

документов; составление таблиц и схем; анализ структуры 

учебно-воспитательного процесса; составление компедиу-

ма; презентация по одной из технологий наставничества; 

творческая методическая работа; написание эссе. Подготов-

ка к дискуссии 

8 

2 3.1 Подготовка к лекционным занятиям, проработка теоре-

тических материалов по теме лекционного занятия 

8 

2 3.2 Подборка примеров закономерностей психолого-

педагогического сопровождения обучающихся; проведение 

психолого-педагогической диагностики; разработка сравни-

тельной таблицы. 

8 

2 4.1 Подготовка к лекционным занятиям, проработка теоре-

тических материалов по теме лекционного занятия 

8 

4.2 Написание эссе на темы педагогической деятельности. 

Написание реферата. Подготовка презентации. 

8 

Итого: 64 

 

4 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Образовательные технологии, лежащие в основе обучения курса «Тьюторство и наставниче-

ство в педагогической деятельности», следующие:  

 

При проведении лекционных занятий по дисциплине используются: 

 проблемная лекция,  

 лекция-визуализация,  

 лекция-пресс-конференция в онлайн формате,  

 лекция-дискуссия,  

 лекция с заранее запланированными ошибками. 

 

При проведении семинарских занятий используются следующие технологии: 

 информационно-коммуникативные технологии (ИКТ),  

 групповая дискуссия,  

 методы группового решения творческих задач (мозговой штурм),  

 работа в команде, 

 опережающая самостоятельная работа,  

 обучение на основе опыта. 

 

Для проведения занятий с использованием электронного образования и дистанционных об-

разовательных технологий используются следующие образовательные технологии и средства 

освоения дисциплины:  

– электронная информационно-образовательная среда НИЯУ МИФИ – Режим доступа 

https://eis.mephi.ru/; 

– платформа для проведения on-line конференций и вебинаров ZOOM – Режим доступа 

https://zoom.us/; 

– файлообменная система Google Диск – Режим доступа https://drive.google.com/; 

– cистема обмена текстовыми сообщениями для мобильных и иных платформ с поддержкой 

голосовой и видеосвязи WhatsApp; 

– социальная сеть ВКонтакте; 

– электронная почта преподавателей и студентов. 

https://drive.google.com/


 

 

5 ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  

Фонд оценочных средств, позволяющих проконтролировать сформированность у обучающихся 

компетенций и индикаторов их достижения, предусмотренных ФГОС ВО по направлению подготовки 

44.04.01 Педагогическое образование, ООП и рабочей программой дисциплины «Тьюторство и 

наставничество в педагогической деятельности», приведен в Приложении 2. 

 

6 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

 

Таблица 6.1 - Обеспечение дисциплины основной и дополнительной литературой по дисциплине 
Лит-ру находишь в ЮРАЙТ,ЛАНЬ  

N  

п/п 

Автор 

 

Название Место 

издания 

Наименование 

издательства   

Год издания Количество  

экземпляров 

Основная литература 

1 Рукавиш-

никова, Е. 

Е. 

Наставничество в 

образовании : учеб-

ное пособие/ Текст : 

электронный // Лань 

: электронно-

библиотечная систе-

ма 

Ставро-

поль 

СГПИ 2020 https://e.lanbook.

com/book/19308

9  

2 Руденко, 

И. В. 

Теории и технологии 

современного воспи-

тания: учебно-

методическое посо-

бие / Текст: элек-

тронный// Лань: 

электронно-

библиотечная систе-

ма 

Тольятти ТГУ 2016 https://e.lanbook.

com/book/14013

0 

3 Велиева, 

С. В. 

Теория и практика 

наставничества мо-

лодого педагога : 

учебное пособие/ 

Текст : электрон-

ный // Лань : элек-

тронно-

библиотечная систе-

ма 

Чебокса-

ры 

ЧГПУ им. И. 

Я. Яковлева 

2021 https://e.lanbook.

com/book/19231

0  

4 Игдырова, 

С.В. 

 

Теория обучения и 

воспитания [Текст]: 

методические реко-

мендации по изуче-

нию дисциплины 

Димит-

ровград 

ДИТИ НИЯУ 

МИФИ 

2022  

 

20 

Дополнительная литература 

5 Кларин, 

М. В. 

Корпоративный тре-

нинг, наставниче-

ство, коучинг : учеб-

ное пособие для ву-

зов / - Текст : элек-

тронный 

//Образовательная 

платформа Юрайт 

Москва Юрайт 2023 https://urait.ru/bc

ode/513452  

https://e.lanbook.com/book/193089
https://e.lanbook.com/book/193089
https://e.lanbook.com/book/193089
https://e.lanbook.com/book/140130
https://e.lanbook.com/book/140130
https://e.lanbook.com/book/140130
https://e.lanbook.com/book/192310
https://e.lanbook.com/book/192310
https://e.lanbook.com/book/192310
https://urait.ru/bcode/513452
https://urait.ru/bcode/513452


 

6 Под ред. 

Смирнова 

С.А. 

Педагогика: теории, 

системы, технологии 

: учебник [Текст] 

Москва Академия 2007 6 

 

6.2 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  

Перечень рекомендуемых Интернет сайтов: 

1. Национальная платформа «Открытое образование» НИЯУ МИФИ 

https://elearning.mephi.ru/ 

2. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (http://elibrary.ru) 

3. Консультант студента https://www.studentlibrary.ru/  

 

Таблица 6.2 – Рекомендуемые электронно-библиотечные системы  
№ Наименование ресурса Тематика 

1 ЭБС НИЯУ МИФИ http://libcatalog.mephi.ru Педагогика и психология. 

2 ЭБС «Лань» www.e.lanbook.com Практико-ориентированная подготовка педагога. 

3 ЭБС «Айбукс» http://ibooks.ru/ Коучинг. Лидерство 

4 ЭБС «Юрайт» http://www.biblio-online.ru/ Наставничество.  

 

6.3 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образо-

вательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и ин-

формационных справочных систем  

Таблица 6.3 – Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспе-

чения 
№ Наименование  Краткое описание 

1 Windows 10 Pro Операционная система 

2 Microsoft Office Пакет офисных приложений 

3 Браузеры: Internet Explorer 10, Internet Explorer 9, 

Internet Explorer 8, FireFox 10, Safari 5, Google Chrome 

17 

Специальные программы для просмот-

ра веб-страниц, поиска контента, фай-

лов и их каталогов в Интернете 

4 Антиплагиат.ВУЗ Интернет-сервис для вузов, предназна-

ченный для оценки степени самостоя-

тельности письменных работ обучаю-

щихся 

https://elearning.mephi.ru/
http://elibrary.ru/
https://www.studentlibrary.ru/
http://libcatalog.mephi.ru/cgi/irbis64r/cgiirbis_64.exe?C21COM=F&I21DBN=BOOK&P21DBN=BOOK
http://www.e.lanbook.com/
http://ibooks.ru/
http://www.biblio-online.ru/


7 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

№ 

п/п 

Наименование помещений для проведения 

всех видов учебной деятельности, преду-

смотренной учебным планом, в том числе 

помещения для самостоятельной работы, с 

указанием перечня основного оборудова-

ния, учебно наглядных пособий и использу-

емого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) помещений для про-

ведения всех видов учебной деятельности, 

предусмотренной учебным планом (в случае 

реализации образовательной программы в се-

тевой форме дополнительно указывается 

наименование организации, с которой заклю-

чен договор) 

1 Учебная аудитория для проведения занятий, 

№1, посадочных мест — 72; площадь 146 кв.м.; 

специализированная мебель: Учебная доска – 1 

(состоит из 3) шт., Секция на три посадочных 

места – 36 шт., Стулья – 3 шт., Стол преподава-

теля – 1 шт., Трибуна – 1 шт., Технические 

средства обучения: Экран – 1 шт. 

433507, Ульяновская область, г. Димитровград, пр. 

Димитрова.4 

 Учебная аудитория для проведения занятий, 

№44, посадочных мест – 32, площадь 64 кв.м. 

специализированная мебель: 

Учебная доска – 1 шт., Стол студенческий – 20 

шт., Стол преподавателя – 1 шт., Стулья – 40 

шт., Трибуна настольная – 1 шт. 

433507, Ульяновская область, г. Димитровград, пр. 

Димитрова.4 

 Учебная аудитория для проведения занятий, 

№41, посадочных мест – 22, площадь 49 кв. м., 

специализированная мебель: Учебная доска – 1 

шт., Стол студенческий – 20 шт. Стол препода-

вателя – 1 шт., Стулья – 40 шт., Трибуна – 1 шт. 

433507, Ульяновская область, г. Димитровград, пр. 

Димитрова.4 

 

8 ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ 

Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в 

соответствии с: 

− Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образователь-

ным программам – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистра-

туры (Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 06.04.2021 

N 245); 

− Положением об организации обучения студентов-инвалидов и студентов с ограниченны-

ми возможностями здоровья в НИЯУ МИФИ, утвержденным 29.08.2017г.; 

− Методическими рекомендациями по организации образовательного процесса для обуче-

ния инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организаци-

ях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса (утверждены за-

местителем Министра образования и науки РФ А.А. Климовым от 08.04.2014 № АК-44/05вн). 

 



Дополнения и изменения в рабочей программе 

дисциплины на 20__/20__ уч.г. 

 

 Внесенные изменения на 20__/20__ учебный год  

 

 

 

 

В рабочую программу вносятся следующие изменения: 

1) …………………………………..; 

2) …………………………………... 

или делается отметка о нецелесообразности внесения каких-либо изменений на  данный 

учебный год 

 

Рабочая программа пересмотрена на заседании кафедры 

______________________________________________________________________ 
(дата, номер протокола заседания кафедры, подпись зав. кафедрой). 

 
СОГЛАСОВАНО: 
Заведующий выпускающей кафедрой__________________________________________ 
                                                                                     наименование кафедры        личная подпись          расшифровка подписи            дата 

 

 
Руководитель магистерской программы, 
ученая степень, должность __________________________________________________ 
                                                                   личная подпись          расшифровка подписи        дата 

 


