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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Программа государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО) по 

специальности 14.02.01 Атомные электрические станции и установки. 

Программа ГИА разработана в соответствии со следующими 

документами:  

– Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»»; 

– приказ Министерства образования и науки РФ от 15 мая 2014 г. N 542 

«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 14.02.01 Атомные 

электрические станции и установки; 

– приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

– приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

– локальные нормативные акты образовательной организации. 

 

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ГИА 

Целью ГИА является установление соответствия уровня подготовки 

выпускника к выполнению профессиональных задач и соответствия его 

подготовки требованиям ФГОС СПО по специальности 14.02.01 Атомные 

электрические станции и установки. 

 

ОБЪЕМ ГИА 

Распределение бюджета времени ГИА: 

– всего 6 недель, в том числе: 

– подготовка выпускной квалификационной работы – 4 недели; 

– защита выпускной квалификационной работы – 2 недели. 

 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ УКАЗАНИЯ 

К итоговым аттестационным испытаниям, входящим в состав 

государственной итоговой аттестации, допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и успешно завершивший в полном объеме 

освоение основной образовательной программы по имеющей государственную 

аккредитацию специальности среднего профессионального образования.  

Допуск оформляется приказом по образовательной организации. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты 

выпускной квалификационной работы. 
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ГИА проводится Государственной экзаменационной комиссией (далее – 

ГЭК), созданной в соответствии с «Порядком проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования», утвержденным приказом Минпросвещения 

РФ от 08.11.2021 № 800. 

Государственная экзаменационная комиссия (ГЭК) формируется из лиц, 

приглашаемых из сторонних организаций: специалистов предприятий, 

учреждений и организаций – потребителей кадров данного профиля, 

профессорско-преподавательского состава и научных работников НИЯУ 

МИФИ, а также ведущих преподавателей и научных работников других 

образовательных организаций, не позднее чем за месяц до начала 

государственной итоговой аттестации. 

Состав ГЭК утверждается распорядительным актом образовательной 

организации и действует в течение одного календарного года. В состав ГЭК 

входят председатель ГЭК, заместитель председателя ГЭК, члены ГЭК и 

секретарь. ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует 

деятельность ГЭК, обеспечивает единство требований, предъявляемых к 

выпускникам. 

Основными функциями государственной экзаменационной комиссии 

являются:  

– комплексная оценка уровня подготовки (образовательных достижений) 

выпускника в соответствии с требованиями ФГОС СПО;  

– решение вопроса о присвоении квалификации по результатам 

государственной итоговой аттестации и выдаче выпускнику соответствующего 

документа о профессиональном образовании;  

– внесение предложений и рекомендаций по совершенствованию 

содержания, обеспечения и технологии реализации образовательной программы 

на основе анализа результатов государственной итоговой аттестации 

выпускников. 

 

КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА 

В рамках проведения ГИА обучающийся должен показать владение 

следующими компетенциями: 

– общими компетенциями 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 
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ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

– профессиональными компетенциями, соответствующими видам 

деятельности: 

Виды деятельности Профессиональные компетенции, 

соответствующие видам 

профессиональной деятельности 

1 2 

5.2.1. Обслуживание 

теплоэнергетического 

оборудования и технических 

систем атомных электростанций. 

 

ПК 1.1. Проводить профилактический 

осмотр установок и устройств, узлов и 

деталей, средств измерений и 

автоматизации. 

ПК 1.2. Выявлять и определять причины 

неисправностей оборудования и 

технических систем. 

ПК 1.3. Обеспечивать проведение 

монтажа установок и устройств, средств 

измерений и автоматизации. 

ПК 1.4. Подготавливать оборудование и 

трубопроводы к дезактивации и ремонту. 

ПК 1.5. Участвовать в разработке 

конструкторской документации для 

изготовления типовых сборок и узлов, 

технологических процессов ремонта и 

монтажа оборудования и систем атомных 

станций. 

5.2.2. Эксплуатация 

теплоэнергетического 

оборудования и технических 

систем атомных электростанций. 

 

ПК 2.1. Контролировать работу 

оборудования и технических систем по 

показаниям средств измерений и 

сигнализации. 

ПК 2.2. Выявлять и определять причины 

отклонений от технологических 

режимов. 

ПК 2.3. Принимать меры при 

отклонениях от технологических 
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режимов эксплуатации 

теплоэнергетического оборудования и 

технических систем. 

ПК 2.4. Проводить профилактику и 

ликвидацию аварийных ситуаций по 

плану ликвидации аварий. 

ПК 2.5. Вести учет работы оборудования, 

причин и продолжительности простоев. 

5.2.3. Организация работы 

коллектива исполнителей. 

 

ПК 3.1. Планировать и организовывать 

работу исполнителей. 

ПК 3.2. Проводить инструктажи и 

осуществлять допуск персонала в 

обслуживаемые помещения в 

нормальных и аварийных условиях. 

ПК 3.3. Обеспечивать выполнение 

требований охраны труда. 

ПК 3.4. Осуществлять контроль 

соблюдения требований пожарной 

безопасности. 

5.2.4. Обеспечение ядерной 

безопасности. 

 

ПК 4.1. Контролировать герметичность 

оболочек тепловыделяющих элементов. 

ПК 4.2. Определять протечки в 

парогенераторах. 

ПК 4.3. Определять эффективность 

работы систем спецводоочистки. 

ПК 4.4. Контролировать состояние 

радиационной безопасности. 

5.2.5. Выполнение работ по одной 

или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих. 

 

 

ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ГИА ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  

И ИНВАЛИДОВ 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов проводится ГИА с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих 

требований: 

– проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов в одной аудитории совместно с выпускниками, не 

имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает 

трудностей для выпускников при прохождении ГИА; 
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– присутствие в аудитории тьютора, ассистента, оказывающих 

выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить 

задание, общаться с членами ГЭК); 

– пользование необходимыми техническими средствами при прохождении 

ГИА с учетом индивидуальных особенностей выпускника; 

– обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, 

лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом 

этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений). 

Также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов создаются иные специальные условия проведения ГИА в 

соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии 

(далее - ПМПК), справкой, подтверждающей факт установления инвалидности, 

выданной федеральным государственным учреждением медико-социальной 

экспертизы (далее - справка). 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в 

образовательную организацию письменное заявление о необходимости создания 

для них специальных условий при проведении ГИА с приложением копии 

рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии, а дети-инвалиды, 

инвалиды - оригинала или заверенной копии справки, а также копии 

рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии при наличии. 

 

МЕТОДИКА ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ  

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

В основе оценки выпускной квалификационной работы лежит 

пятибалльная система. 

«Отлично» выставляется за следующую ВКР: 

− работа носит исследовательский характер, содержит грамотно 

изложенную теоретическую базу, глубокий анализ проблемы, критический 

разбор деятельности предприятия (организации), характеризуется логичным, 

последовательным изложением материала с соответствующими выводами и 

обоснованными предложениями; 

− имеет положительные отзывы руководителя и рецензента; 

− при защите работы дипломант показывает глубокие знания вопросов 

темы, свободно оперирует данными исследования, вносит обоснованные 

предложения по улучшению положения предприятия (организации), 

эффективному использованию ресурсов, а во время доклада использует 

наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т.п.) или раздаточный материал, 

легко отвечает на поставленные вопросы.  

«Хорошо» выставляется за следующую ВКР: 

− работа носит исследовательский характер, содержит грамотно 
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изложенную теоретическую базу, достаточно подробный анализ проблемы 

критический разбор деятельности предприятия, характеризуется 

последовательным соответствующими выводами, однако предложениями; 

− имеет положительный отзыв руководителя и рецензента; 

− при защите студент показывает знания вопросов темы, не вполне 

оперирует данными 

− исследования, вносит предложения по улучшению деятельности 

предприятия (организации), эффективному использованию ресурсов, во время 

доклада использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т.п.) или 

раздаточный материал, без особых затруднений отвечает на поставленные 

вопросы. 

«Удовлетворительно» выставляется за следующую ВКР: 

− носит исследовательский характер, содержит теоретическую главу, 

базируется на практическом материале, но отличается поверхностным анализом 

и недостаточно критическим разбором деятельности предприятия (организации), 

в ней просматривается непоследовательность изложения материала, 

представлены необоснованные предложения; 

− в отзывах руководителя и рецензента имеются замечания по 

содержанию работы и методике анализа; 

− при защите студент проявляет неуверенность, показывает слабое знание 

вопросов темы, не дает полного, аргументированного ответа на заданные 

вопросы. 

«Неудовлетворительно» выставляется за следующую ВКР: 

− не носит исследовательского характера, не содержит анализа и 

практического разбора деятельности предприятия (организации), не отвечает 

требованиям, изложенным в методических указаниях; 

− не имеет выводов либо они носят декларативный характер; 

− в отзывах руководителя и рецензента имеются существенные 

критические замечания; 

− при защите студент затрудняется отвечать на поставленные вопросы по 

теме, не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки, к 

защите не подготовлены наглядные пособия или раздаточный материал. 

В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от 

него причинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной 

работе, или по заявлению такого выпускника ГЭК принимается решение об 

аннулировании результатов ГИА, а такой выпускник признается ГЭК не 

прошедшим ГИА по уважительной причине. 

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым 

большинством голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при 

обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК является 

решающим. 
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