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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП. 07 ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ  

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 14.02.01 Атомные 

электрические станции и установки. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре ППССЗ 

Учебная дисциплина ОП.07 Основы экономики по специальности 14.02.01 Атомные 

электрические станции и установки относится к обязательной части ППССЗ, входит в 

профессиональный цикл как общепрофессиональная дисциплина. 

 

Междисциплинарные связи: содержание дисциплины связано с изучением материалов 

следующих дисциплин: «Правовые основы профессиональной деятельности», «Математика», 

«Охрана труда». 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате изучения обязательной части цикла обучающийся по общепрофессиональным 

дисциплинам должен: 

уметь: 

- находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

- определять организационно-правовые формы организаций; 

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

- оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной 

платы, простоев; 

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения 

(организации); 

знать: 

- действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-

хозяйственную деятельность; 

- основные технико-экономические показатели деятельности организации; 

- методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности 

организации; 

- методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их 

использования; 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных 

условиях; 

- основные принципы построения экономической системы организации; 

- основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения; 

- основы организации работы коллектива исполнителей; 

- основы планирования, финансирования и кредитования организации; 

- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

- общую производственную и организационную структуру организации; 

- современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике; 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии; 

- формы организации и оплаты труда. 

Техник должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность: 
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ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

Техник должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими 

основным видам профессиональной деятельности: 

ПК 3.1. Планировать и организовывать работу исполнителей. 

ПК 3.2. Проводить инструктажи и осуществлять допуск персонала в обслуживаемые 

помещения в нормальных и аварийных условиях. 

ПК 3.3. Обеспечивать выполнение требований охраны труда. 

ПК 3.4. Осуществлять контроль соблюдения требований пожарной безопасности. 

Рабочая программа направлена на формирование воспитательного потенциала 

обучающегося: 

В14. Формирование глубокого понимания социальной роли профессии, позитивной и 

активной установки на ценности избранной специальности, ответственного отношения к 

профессиональной деятельности, труду; 

В15. Формирование психологической готовности к профессиональной деятельности по 

избранной профессии. 

 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 156 часа, в том числе: 

• обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 102 часа; 

• самостоятельной работы обучающегося 33 часа; 

• консультации – 21 час. 

 

2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 156 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  102 

в том числе:  

     теоретическое обучение 52 

     практические занятия 50 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 33 

Консультации 21 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета (устный опрос)  

(7 семестр)  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.07 ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ 

 
Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная 
работа обучающихся, курсовая работ (проект) 

Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Организация как субъект рыночных отношений 17  

Тема 1.1. 

Введение. Предмет, 

метод и задачи науки. 

Содержание учебного материала: 

2 1 

1. Предмет и задачи науки.  

2. Методы экономических исследований: монографический; экономико-статистический; 

расчетно - конструктивный; балансовый;  экономико- математический; метод сравнительного 

анализа. 

Лабораторные работы: не предусмотрены   

Практические занятия: не предусмотрены   

Контрольные работы: не предусмотрены   

Самостоятельная работа обучающихся: не предусмотрена.   

Тема 1.2. 

Организация, как 

основное звено 

экономики 

Содержание учебного материала: 

2 1 
1. Отрасль в системе рыночной экономики. 

2. Понятие и классификация организаций. 

3. Механизм функционирования предприятий (организаций).  

Лабораторные работы: не предусмотрены   

Практические занятия: не предусмотрены   

Контрольные работы не предусмотрены   

Самостоятельная работа обучающихся: составить конспект на тему: «Характеристика типов 

производства» 
2 3 

Тема 1.3. 

Организационно-

правовые формы 

предприятий 

(организаций) 

Содержание учебного материала:   

1. Сущность и значение предпринимательской деятельности  
2 1 

2. Организационно-правовые формы организаций  

Лабораторные работы: не предусмотрены   

Практические занятия: не предусмотрены    

Контрольные работы не предусмотрены   

Самостоятельная работа:  

1. Составить конспект по вопросу:  «Объединение организаций (предприятий)» 

2. Написать реферат на тему: «Организация в системе менеджмента качества» 

2 1 

Тема 1.4 

Производственная 

Содержание учебного материала:   

1.Производственная структура организации (предприятия) и ее элементы  2 1 
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структура 

предприятия, 

 (организации) 

2.Типы производства и их характеристика. Производственный процесс, содержание, принципы 

Лабораторные работы: не предусмотрены   

Практическое занятие №1. Организационная и производственная структура организации 

(предприятия)  
2 2 

Контрольные работы не предусмотрены   

Самостоятельная работа обучающихся:  

Подготовить схему - конспект «Производственная структура организации». 
2 3 

Консультация по теме 1 3 

Раздел 2 Материально-техническая база организации 32  

Тема 2.1. Основные 

фонды предприятия  

Содержание учебного материала   

1. Понятие и классификация основного капитала, основных фондов, их структура, оценка 

основных фондов. 

6 1,2 
2. Износ и амортизация основных фондов. Воспроизводство основных фондов 

3. Показатели использования основных производственных фондов. Производственные 

мощности предприятия 

4. Показатели начисления амортизации основных производственных фондов. 

Лабораторные работы: не предусмотрены   

Практические занятия 

№ 2,3. Расчет структуры и обеспеченности предприятия основными производственными 

фондами 

4 3 

Контрольные работы не предусмотрены   

Самостоятельная работа обучающихся: 

1. Подготовить презентацию на тему: «Направления улучшения использования основных 

производственных фондов (экстенсивное и интенсивное)» 

2. Решение задач по расчету обеспеченности и эффективности использования основных 

фондов, начислению амортизации 

2 3 

Консультация по теме 2 3 

Тема 2.2.  

Оборотные средства 

предприятия 

(организации) 

Содержание учебного материала   

1. Состав и структура оборотных средств. Кругооборот оборотных средств 

4 1,2 
2. Материальные ресурсы и показатели их использования. Определение потребности в 

оборотных средствах. Показатели эффективности использования оборотных средств. Пути 

экономии оборотных фондов на предприятии 

Лабораторные работы: не предусмотрены   

Практическое занятие: 

№ 4,5. Расчет показателей  использования оборотных  средств 
4 3 
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Контрольные работы не предусмотрены   

Самостоятельная работа обучающихся 

1. Составить схему: «Классификация оборотных средств». 

2. Составить таблицу «Отличия оборотных средств от основных фондов». 

3. Решение задач по расчету оборачиваемости и экономической эффективности использования 

оборотных средств. 

3 3 

Консультация по теме 2 3 

Тема 2.3. 

Капитальные 

вложения и их 

эффективность 

Содержание учебного материала   

1. Понятие инвестиций и их значение для развития организаций. 

2 1,2 2. Капитальные вложения 

3. Показатели для оценки эффективность использования средств капитальных вложений. 

Лабораторные работы: не предусмотрены   

Практическое занятие № 6. Расчет показателей эффективности капитальных вложений 2 3 

Контрольные работы не предусмотрены   

Самостоятельная работа обучающихся: не предусмотрена   

Консультация по теме 2 3 

Раздел 3. Трудовые ресурсы и оплата труда  25  

Тема 3.1. Трудовые 

ресурсы предприятия 

(организации)  

Содержание учебного материала   

1. Состав и структура трудовых ресурсов предприятия. Показатели  состояния  трудовых 

ресурсов. Абсолютные и относительные показатели использования трудовых ресурсов. 

Количественные показатели: списочная численность работников; явочная численность; 

среднесписочная численность; среднегодовая численность работников.  

Показатели движения трудовых ресурсов: коэффициент выбытия кадров, коэффициент приема, 

коэффициент текучести.  
4 1 

2. Производительность труда. Выработка и трудоемкость.  

Система показателей производительности труда: прямые и обратные, стоимостные и 

натуральные, полые и косвенные. Методика определения показателей производительности 

труда.  

Лабораторные работы: не предусмотрены   

Практические занятия 

№ 7,8. Расчет состава, структуры трудовых ресурсов и показателей их использования 
4 2 

Контрольные работы не предусмотрены   

Самостоятельная работа обучающихся 

1. Составить презентацию на тему: «Роль трудовых ресурсов».  

2. Решение задач по расчету показателей использования трудовых ресурсов, 

3 3 
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производительности труда.  

Консультация по теме 2 3 

Тема 3.2. Оплата 

труда 

Содержание учебного материала   

1. Понятие и принципы оплаты труда. Тарифная система.  

4 1,2 
2. Формы и системы оплаты труда. Повременная форма оплаты труда и методика ее расчета. 

Сдельная форма оплаты труда и методика ее расчета. 

3. Бестарифная система оплаты труда. Элементы и системы премирования 

Лабораторные работы: не предусмотрены   

Практические занятия 

№ 9. Учет рабочего времени на предприятии.   2 3 

№ 10. Расчет заработной платы работников предприятия 2 3 

Контрольные работы не предусмотрены   

Самостоятельная работа обучающихся 

1. Подготовить сообщение «Компенсирующие и стимулирующие выплаты» 

2. Решение задач по расчету заработной платы 

2 3 

Консультация по теме 3 3 

Раздел 4. Показатели экономической эффективности деятельности предприятии (организации) 30  

Тема 4.1.  

Издержки и 

себестоимость 

продукции (работ, 

услуг) 

Содержание учебного материала   

1. Понятие и состав издержек производства и реализации продукции.  

4 1,2 

2. Понятие себестоимости. Себестоимость продукции, работ, услуг. Виды себестоимости в 

зависимости от объекта отнесения затрат; полноты включаемых в себестоимость затрат; срокам 

определения; охвату предприятий. 

3. Классификация производственных затрат (Основные и накладные; прямые и косвенные; 

условно-переменные  и условно- постоянные; поэлементные и комплексные; зависимые и 

независимые; затраты  прошлых лет и текущего года; текущие и единовременные. 

Классификация затрат по элементам и статьям затрат. 

4. Калькуляция себестоимости, методы калькулирования 

Лабораторные работы: не предусмотрены   

Практические занятия  

№ 11,12. Расчет затрат на производство продукции 
4 3 

Контрольные работы не предусмотрены   

Самостоятельная работа обучающихся 

1. Подготовить схему на тему: «Значение и пути экономии ресурсов». 

2. Решение задач по расчету себестоимости. 

3 3 

Консультация по теме 2 3 
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Тема 4.2. 

Ценообразование 

Содержание учебного материала   

1. Цена и её функции 

2. Виды цен и их классификация. Состав и структура цен 

3. Принципы ценообразования 

4. Ценовая политика предприятия 

2 1,2 

Лабораторные работы: не предусмотрены   

Практические занятия:  

№ 13 «Ценовая политика предприятия» 

№ 14 «Расчет цен на продукцию предприятия  

4 2 

Контрольные работы не предусмотрены   

Самостоятельная работа обучающихся 

1. Решение задач по расчету цен 
2 3 

Тема  4.3. 

Экономическая 

эффективность 

работы предприятия 

(организации) 

Содержание учебного материала   

1. Понятия: эффект и экономическая эффективность. 

2 1,2 

2. Сущность экономической эффективности и пути ее повышения. 

3. Система показателей экономической эффективности. 

4. Прибыль предприятия, её сущность и формирование. 

5. Рентабельность - показатель эффективности работы организации. Виды рентабельности. 

Методика расчета показателей рентабельности. Резервы увеличения рентабельности. 

6. Экономические показатели деятельности организаций 

Лабораторные работы: не предусмотрены   

Практические занятия:  

№ 15,16. Расчет  прибыли  и уровня рентабельности 
4 3 

Контрольные работы не предусмотрены   

Самостоятельная работа обучающихся:  

1. Написание доклада на тему: «Доходы предприятий и пути их увеличения» 

2. Решение задач по расчету показателей эффективности деятельности организации 

2 3 

Консультация по теме 2 3 

Раздел 5. Планирование деятельности предприятия (организации) 47  

Тема 5.1. 

Планирование – 

основа экономики 

предприятия 

(организации) 

Содержание учебного материала 

4 1,2 

1. Сущность и принципы планирования 

2. Виды планирования. 

3. Методы планирования 

4. Научные основы управления предприятием 

Практические занятия: 6 2 
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№ 17, 18 «Планирование в деятельности организации атомной промышленности» 

№ 19 «Решение задач по планированию» 

Контрольные работы: не предусмотрены   

Самостоятельная работа обучающихся:  

1. Подготовить презентацию на тему: «Правила ведения бесед, совещаний». 
2 3 

Консультация по теме 2 3 

Тема 5.2. Расчет 

основных показателей 

эффективности 

деятельности 

предприятия 

(организации) 

Содержание учебного материала   

1. Производственная программа.  

2. Технико-экономические показатели использования основных средств 

3. Показатели использования трудовых, материальных и финансовых ресурсов 

4 1 

Практические занятия 

№  20,21 Расчет технико- экономических показателей предприятия (организации) 
4 2 

Контрольные работы не предусмотрены   

Самостоятельная работа обучающихся 

Решение задач по расчету показателей эффективности деятельности организации 
2 3 

Консультация по теме 2  

Тема 5.3. Особенности 

маркетинга в области 

профессиональной 

деятельности 

Содержание учебного материала   

1. Понятие, методы, формы, функции маркетинга.  

2 1 
2. Концепции маркетинга. 

3. Среда маркетинга. 

4. Основы организации работы коллектива исполнителей. 

Практические занятия:  

№ 22 «Анализ факторов маркетинговой среды» 

№ 23 «Организация рекламной кампании» 

4 2 

Контрольные работы: не предусмотрены   

Лабораторные работы: не предусмотрены   

Самостоятельная работа обучающихся:  

1. Подготовить сообщение на тему: «Маркетинговые исследования рынка». 

2. Подготовить сообщение на тему: Управление качеством и конкурентоспособностью 

продукции 

2 3 

Тема 5.4. Особенности 

менеджмента в 

области 

профессиональной 

деятельности 

Содержание учебного материала   

1. Понятие управления, функции и элементы системы управления. 

2 1,2 2. Методы управления. 

3. Методы принятия управленческих решений. 

Практические занятия:  4 32 
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№ 24, 25 «Основы организации работы коллектива исполнителей» 

Контрольные работы: не предусмотрены   

Лабораторные работы: не предусмотрены   

Самостоятельная работа обучающихся:  

1. Подготовить презентацию на тему: «Принципы делового общения». 

2. Подготовить сообщение на тему: «Основные принципы организации работы коллектива 

исполнителей». 

2 3 

Тема 5.5 Финансы 

организации 

Содержание учебного материала   

1. Понятие финансов организации, их значение и функции. 

2 1,2 2. Финансовые ресурсы организации, их источники. 

3. Управление финансовыми ресурсами организации. 

Практические занятия: не предусмотрены   

Контрольные работы: не предусмотрены   

Лабораторные работы: не предусмотрены   

Самостоятельная работа обучающихся:  

1. Подготовить презентацию на тему «Сущность и роль финансов организации» 

2. Подготовить реферат на тему «Источники финансирования финансово-хозяйственной 

деятельности организации» 

2  

Консультация по теме 1  

Итоговое занятие Дифференцированный зачет. 2 - 

Всего 156  

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Экономика».  

Оборудование учебного кабинета:  

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения. Перечень рекомендуемых учебных 

изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

 

Основные источники 

 

1. Галиахметов Р.А., Соколова Н.Г., Тихонова Э.Н. Основы экономики [Электронный 

ресурс]: учебное пособие для СПО /Р.А. Галиахметов, Н.Г. Соколова, Э.Н. Тихонова [и др.]; 

под редакцией Н.Г. Соколовой. - Саратов, Москва: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. - 

373 c. http://www.iprbookshop.ru/ 

2. Дмитриева И.Е. Основы экономической теории [Электронный ресурс]: учебное 

пособие для СПО / И.Е. Дмитриева, Е.А. Ярошенко. - Саратов, Москва: Профобразование, Ай 

Пи Ар Медиа, 2020. - 148 c. http://www.iprbookshop.ru/ 

3. Океанова З.К. Основы экономики [Электронный ресурс]: учебное пособие / З.К. 

Океанова. - Москва: Форум, 2018. - 287 с. https://ibooks.ru/.  

4. Якушкин Е.А. Основы экономики [Электронный ресурс]: учебное пособие / Е.А. 

Якушкин, Т.В. Якушкина; под редакцией Е.А. Якушкина. - 3-е изд. - Минск: Республиканский 

институт профессионального образования (РИПО), 2020. - 248 c. http://www.iprbookshop.ru/ 

 

Электронные издания,  цифровые образовательные ресурсы 

1. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник /В.Д. Грибов, В.П. 

Грузинов, В.А. Кузьменко. – 11-е изд., стер. 0 М.: КНОРУС, 2020.-408 с. Эл. ресурс сайта 

www.book.ru 

2. Курс лекций по экономике [Электронный ресурс] 

 file://localhost/G:/Экономика%20предприятия%20курс%20лекций.mht 

 

3.3. Применяемые образовательные технологии 

 

При организации и проведении учебных занятий по дисциплине применяются элементы 

следующих инновационных педагогических технологий: 

 

• Технология учебного сотрудничества (работа в малых группах) 

• Технология развития критического мышления 

• Кейс-технологии 

 

http://www.iprbookshop.ru/
http://www.book.ru/
../../../080114%2014января/экон%20орга%20080114%202014%20год/Экономика%20предприятия%20курс%20лекций.mht
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, зачета, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

В результате освоения учебной дисциплины 

обучающийся должен уметь: 

Текущий контроль в форме: 

- устного и письменного опроса; 

- тестирования; 

- написания рефератов, сообщений; 

- выполнения проблемных заданий; 

- терминологического диктанта. 

- самостоятельной работы; 

- решения задач; 

- защиты практических работ; 

-  составления схем. 

Рубежный контроль в форме: 

- тестирования 

Промежуточная аттестация в 

форме дифференцированного 

зачета (устный опрос) 

 

− находить и использовать необходимую 

экономическую информацию; 

− определять организационно-правовые формы 

организаций; 

− определять состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации; 

− оформлять первичные документы по учету рабочего 

времени, выработки, заработной платы, простоев; 

рассчитывать основные технико-экономические 

показатели деятельности подразделения (организации) 

В результате освоения учебной дисциплины 

обучающийся должен знать:   

- действующие законодательные и нормативные акты, 

регулирующие производственно-хозяйственную 

деятельность; 

- основные технико-экономические показатели 

деятельности организации; 

- методики расчета основных технико-экономических 

показателей деятельности организации; 

- методы управления основными и оборотными 

средствами и оценки эффективности их 

использования; 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), 

формы оплаты труда в современных условиях; 

- основные принципы построения экономической 

системы организации; 

- основы маркетинговой деятельности, менеджмента и 

принципы делового общения; 

- основы организации работы коллектива 

исполнителей; 

- основы планирования, финансирования и 

кредитования организации; 

- особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности; 

- общую производственную и организационную 

структуру организации; 

- современное состояние и перспективы развития 

отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике; 

- состав материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов организации, показатели их эффективного 
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использования; 

- способы экономии ресурсов, основные энерго- и 

материалосберегающие технологии; 

- формы организации и оплаты труда 

 

 

 

Составитель: Калинина Т.В., преподаватель техникума  ДИТИ НИЯУ МИФИ  

 


