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Общие положения 

Рабочая программа воспитания в Димитровградском инженерно-

технологическом институте – филиале федерального государственного автоном-

ного образовательного учреждения высшего образования «Национальный иссле-

довательский ядерный университет «МИФИ» (далее – ДИТИ НИЯУ МИФИ) раз-

работана с целью исполнения требований Федерального закона «Об образовании 

в Российской Федерации» № 273-ФЗ (ст. 2) и эффективной организации и систе-

матизации воспитательной работы в университете, а также определения ее прио-

ритетных направлений.  

Рабочая программа основывается на понимании термина «воспитание», 

сформулированного в законе «Об образовании в Российской Федерации» (ст.2, 

п.2) следующим образом: «воспитание – деятельность, направленная на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в рос-

сийском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, обще-

ства и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, граждан-

ственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отече-

ства, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многона-

ционального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». Вос-

питание является неотъемлемой частью образования и имеет тесную взаимосвязь 

с процессом обучения. 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных пра-

вовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 го-

да»; 

Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Феде-

ральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспита-

ния обучающихся» (далее-ФЗ-304); 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профес-

сионального образования по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование, утвержденный Приказом Минобрнауки России от 09.12.2016 

г.  № 1547; 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профес-

сионального образования по специальности 09.02.11 Разработка и управление 

программным обеспечением, утвержденный Приказом Минпросвещения России 

от 24.02.2025 г. № 138; 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профес-

сионального образования по специальности 38.02.01 Бухгалтерский учет (по от-

раслям), утвержденный Приказом Минобрнауки России от 28.07.2014 г. № 832; 
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Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профес-

сионального образования по специальности 10.02.05 Обеспечение информацион-

ной безопасности автоматизированных систем, утвержденный Приказом Мино-

брнауки России от 09.12.2016 г. № 1553; 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профес-

сионального образования по специальности 14.02.01 Атомные электрические 

станции и установки, утвержденный Приказом Минпросвещения России от 

25.08.2021 г. № 602; 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профес-

сионального образования по специальности 14.02.02 Радиационная безопасность, 

утвержденный Приказом Минпросвещения России от 25.08.2021 г. № 601; 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профес-

сионального образования по специальности 18.02.12 Технология аналитического 

контроля химических соединений, утвержденный Приказом Минобрнауки России 

от 09.12.2016 г. № 1554; 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профес-

сионального образования по специальности 34.02.01 Сестринское дело, утвер-

жденный Приказом Минпросвещения России от 04.07.2022г. № 527; 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профес-

сионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденции, утвер-

жденный Приказом Минпросвещения России от 27.10.2023г. № 798; 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профес-

сионального образования по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных 

классах, утвержденный Приказом Минпросвещения России от 17.08.2022 г. № 

742; 

Рабочая программа воспитания ДИТИ НИЯУ МИФИ. 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающих-

ся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к 

общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформи-

рованных общих компетенций квалифицированных рабочих, служа-

щих/специалистов среднего звена на практике 

Рабочая программа воспитания разработана с учётом: 

 требований к организации воспитания обучающихся, сформулированных в 

ст. 12.1. «Общие требования к организации воспитания обучающихся» Федераль-

ного закона «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ, определивших 

обязательность включения в образовательную программу бакалавриата и специа-

литета всех направлений подготовки рабочей программы воспитания и календар-

ного плана воспитательной работы; 

 Примерной программы воспитания для общеобразовательных организа-

ций, одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по 

общему образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию 

Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.); 

 результатов современных исследований поведения студенческой молоде-

жи как социальной группы, для которой характерны: устойчивая ориентация на 

выстраивание стратегии собственного поведения для достижения поставленной 
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цели; стремление к познанию себя; трудности в выстраивании межличностного 

взаимодействия (дружеского, делового, семейного); незавершенность развития 

социального интеллекта и умения предвидеть последствия социального поведе-

ния; тревожность по поводу своего здоровья, безопасности, благополучия и жиз-

ненных перспектив; активность в новых практиках гражданского участия и др. 

Рабочая программа воспитания определяет комплекс ключевых характери-

стик реализуемой воспитательной работы в ДИТИ НИЯУ МИФИ, учитывая зада-

чи научно-образовательной деятельности вуза, особенности инфраструктуры вуза, 

традиции организации внеаудиторной деятельности обучающихся, сложившиеся 

практики студенческого самоуправления, нормы взаимодействия административ-

но-управленческого, преподавательского, учебно-вспомогательного состава и 

обучающихся в образовательной среде вуза. 

Программа реализуется как в рамках учебной деятельности (через содержа-

ние образования, контекстное обучение, организацию интерактивных мероприя-

тий и реализацию специализированных заданий с воспитательным и социальным 

акцентом), так и в рамках внеучебной работы посредством включения студентов в 

разноплановую научную, культурно-просветительскую, общественную, трудо-

вую, спортивную, творческую и др. деятельности, в том числе посредством реали-

зации идей студенческих объединений и их инициатив. Программой предполага-

ется также участие студентов в больших проектах, направленных на решение со-

циальных задач национального и глобального уровня, в кооперациях с другими 

организациями для совместного решения актуальных социальных проблем в об-

ласти экологии, противодействия экстремизму и терроризму, помощи ветеранам 

Великой Отечественной войны, незащищенным категориям населения, участие в 

программах волонтерства (добровольчества), сохранения культурного наследия и 

др.   

Организация воспитательной работы в университете осуществляется в соот-

ветствии с документированной процедурой СМК-ДП-7.5-03 «Управление процес-

сом воспитательной работы в НИЯУ МИФИ». 

Воспитательная работа на всех уровнях ведется в тесном взаимодействии с ор-

ганами студенческого самоуправления: студенческим союзом ДИТИ НИЯУ 

МИФИ, старостатом ДИТИ НИЯУ МИФИ, студенческим советом общежитий ДИ-

ТИ НИЯУ МИФИ, а также с клубами и объединениями обучающихся по интере-

сам. 
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1. Цели и задачи воспитательной деятельности в ДИТИ НИЯУ МИФИ.  

Место рабочей программы воспитания в образовательных программах сред-

него профессионального образования 

1.1. Цели воспитательной работы 

Целью воспитательной работы в ДИТИ НИЯУ МИФИ является создание 

условий для воспитания творческой, осознающей цивилизационную самобыт-

ность России, гордящейся ею и готовой посвятить свою жизнь обеспечению тех-

нологического суверенитета России.  

Рабочая программа воспитания имеет надпредметный (наддисциплинарный) 

характер, т.е. реализуется всеми преподавателями ДИТИ НИЯУ МИФИ в процес-

се их профессиональной деятельности в рамках реализации программ учебных 

дисциплин и практик посредством влияния на учащихся профессионального и 

личностного авторитета педагогов, их эрудиции, профессионализма, нравствен-

ных качеств.  

Воспитательная работа в рамках внеучебной деятельности организовыва-

ется:  

 в форме педагогической поддержки (наставничества) академической 

группы студентов на протяжении всего периода освоения образовательной про-

граммы для формирования в группе отношения коллективного сотрудничества, 

ответственной зависимости, социально-ответственного поведения и др., а также в 

форме реализации индивидуального педагогического сопровождения обучаю-

щихся в целях их разностороннего и гармоничного развития как личности и как 

профессионала; 

 через вовлечение обучающихся в мероприятиях различного формата по 

направлениям деятельности (гражданско-патриотические, спортивные, физкуль-

турно-оздоровительные, творческие конкурсы, общественно-значимые мероприя-

тия и др.); привлечение к текущей деятельности органов студенческого само-

управления и студенческих объединений по интересам (заседания, встречи, экс-

курсии, экспедиции, трудовые десанты, стратегические сессии и др.); индивиду-

альную работу с обучающимися, проявившими способности в отдельных видах 

внеучебной деятельности (консультации и др.). 

1.2. Задачи воспитания  

Задачи воспитания являются едиными как для учебной, так и внеучебной де-

ятельности. При разработке образовательных программ задачи воспитания вклю-

чаются в учебные циклы (общий гуманитарный и социально-экономический 

учебный цикл, социально-гуманитарный цикл, математический и общий есте-

ственнонаучный учебный цикл, общепрофессиональный цикл, профессиональный 

цикл) и декомпозируются в рабочие программы дисциплин.  

1.2.1 Общеобразовательная подготовка, общий гуманитарный и социально-

экономический учебный циклы, социально-гуманитарный цикл 

Создание условий, обеспечивающих: 
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 духовно-нравственное развитие на основе традиционной национальной си-

стемы ценностей (духовных, этических, эстетических, интеллектуальных, 

культурных и др.); 

 формирование этического мышления и профессиональной ответственности;  

 формирование понимания социокультурного и междисциплинарного контек-

ста развития научных областей; способности анализировать потенциальные 

цивилизационные, культурные риски и угрозы в развитии научных исследо-

ваний; 

 формирование патриотического самосознания, стремления к реализации ин-

тересов Родины; 

 формирование гражданской идентичности, гражданской и правовой культу-

ры, активной гражданской позиции, навыков, необходимых для успешной 

самореализации в обществе;  

 формирование личностно-центрированного подхода в профессиональной 

коммуникации, когнитивно-поведенческих и практико-ориентированных 

навыков, основанных на общероссийских традиционных ценностях; 

 формирование неприятия деструктивных идеологий, профилактика экстре-

мизма и девиантного поведения; 

 формирование культуры здорового образа жизни, способности к сохранению 

и укреплению здоровья; 

 формирование бережного отношения к природе и окружающей среде; 

 формирование эстетических интересов и потребностей;   

 формирование культуры умственного труда. 

1.2.2 Математический и общий естественнонаучный учебный цикл 

Создание условий, обеспечивающих: 

 формирование научного мировоззрения, культуры поиска нестандартных 

научно-технических решений, критического отношения к исследованиям 

лженаучного толка; 

 формирование культуры исследовательской деятельности. 

1.2.3 Общепрофессиональный цикл 

Создание условий, обеспечивающих: 

 формирование глубокого понимания социальной роли профессии, позитив-

ной и активной установки на ценности избранной специальности, ответ-

ственного отношения к профессиональной деятельности, труду; 

 формирование психологической готовности к профессиональной деятельно-

сти по избранной профессии; 

 формирование чувства личной ответственности за научно-технологическое 

развитие России, за результаты исследований и их последствия; 

 формирование ответственности за профессиональный выбор, профессио-

нальное развитие и профессиональные решения; 

 формирование навыков коммуникации, командной работы и лидерства; 
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 формирование способности и стремления следовать в профессии нормам по-

ведения, обеспечивающим нравственный характер трудовой деятельности и 

неслужебного поведения; 

 формирование творческого мышления, навыков организации коллективной 

проектной деятельности; 

 формирование культуры информационной безопасности. 

1.2.4 Профессиональный цикл  

1.2.4.1 УГНС 09.00.00 (09.02.07 Информационные системы и программиро-

вание, 09.02.11 Разработка и управление программным обеспечением) 

Создание условий, обеспечивающих: 

 формирование профессиональной ответственности в области разработки мо-

дулей программного обеспечения для компьютерных систем, осуществления 

интеграции программных модулей, разработки, администрирования и защи-

ты баз данных, сопровождения и обслуживания программного обеспечения 

компьютерных систем; 

 формирование творческого мышления и стремления к постоянному самосо-

вершенствованию; 

  формирование профессионально значимых установок: не производить, не 

копировать и не использовать программные и технические средства, не при-

обретённые на законных основаниях; не нарушать признанные нормы автор-

ского права; не нарушать тайны передачи сообщений, не практиковать 

вскрытие информационных систем и сетей передачи данных; соблюдать 

конфиденциальность доверенной информации. 

1.2.4.2 УГНС 10.00.00 (10.02.05 Обеспечение информационной безопасности 

автоматизированных систем) 

Создание условий, обеспечивающих: 

 формирование профессиональной ответственности в области эксплуатации 

автоматизированных (информационных) систем в защищённом исполнении; 

 формирование стремления к постоянному самосовершенствованию в сфере 

защиты информации в автоматизированных системах программными и про-

граммно-аппаратными средствами; 

  формирование профессионально значимых установок в области защиты ин-

формации. 

1.2.4.3 УГНС 14.00.00 (14.02.01 Атомные электрические станции и установ-

ки, 14.02.02 Радиационная безопасность) 

Создание условий, обеспечивающих: 

 формирование культуры ядерной безопасности; 

 формирование ответственности за обеспечение безопасной эксплуатации 

теплоэнергетического оборудования технических систем, средств измере-

ний и автоматизации атомных электростанций; 

 формирование ответственной экологической позиции; 
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 формирование ответственности за проведение радиационных измерений, 

обеспечение безопасного технического обслуживания и метрологических 

испытаний средств радиационного контроля. 

1.2.4.4 УГНС 18.00.00 (18.02.12 Технология аналитического контроля хими-

ческих соединений) 

Создание условий, обеспечивающих: 

 формирование ответственности и аккуратности в лабораторно-

производственной деятельности при работе с опасными веществами и при 

требованиях к нормам высокого класса чистоты; 

 формирование ответственности за проведение качественных и количе-

ственных анализов природных и промышленных материалов с применением 

химических и физико-химических методов анализа, Определение опти-

мальных средств и методов анализа природных и промышленных материа-

лов. 

1.2.4.5 УГНС 34.00.00 (34.02.01 Сестринское дело) 

Создание условий, обеспечивающих: 

 формирование ответственности за оказание населению квалифицированной 

сестринской помощи для сохранения и поддержания здоровья в разные воз-

растные периоды жизни;  

 формирование ориентации на неукоснительное соблюдение нравственных и 

правовых норм в профессиональной деятельности; 

 формирование культуры предоставления информации. 

1.2.4.6  УГНС 40.00.00 (40.02.01 Право и организация социального обеспе-

чения, 40.02.04 Юриспруденция) 

Создание условий, обеспечивающих: 

 формирование этики межкультурной коммуникации, основанной на уваже-

нии к особенностям иных культур, ценностей и убеждений, доброжелатель-

ности и толерантности; 

 формирование ориентации на неукоснительное соблюдение нравственных и 

правовых норм в профессиональной деятельности; 

 формирование ответственности за реализацию правовых норм в социальной 

сфере. 

1.2.4.7 УГНС 44.00.00 (44.02.02 Преподавание в начальных классах) 

Создание условий, обеспечивающих: 

 формирование осознания социальной значимости выбранной будущей 

профессии; 

 формирование способности к трудовой профессиональной деятельности 

как к возможности участия в решении личных, общественных, государ-

ственных, общенациональных проблем;  

 формирование представления о значимости роли учителя, об истории 

школьного образования, о вкладе педагогических  работников в развитие 

системы образования региона. 
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2. Принципы и механизмы реализации программы воспитания 

Рабочая программа воспитания ориентирована на следующие взаимосвязан-

ные принципы воспитания в работе со студентами: 

 принцип деятельностного подхода к воспитанию. Управление воспитанием 

личности через включение в разноплановую деятельность, способствующую 

ее самореализации, духовному, интеллектуальному, профессиональному и 

творческому развитию, конструктивной реализации в обществе, профилакти-

ке деструктивных установок, экстремизма, терроризма, ксенофобии; 

 принцип последовательности и системности воспитания, основанный на 

единстве воспитания в учебной и внеучебной деятельности, создании много-

плановой воспитывающей и развивающей среды, интеграции возможностей 

основного и дополнительного образования для развития и воспитания лично-

сти, организации разнопланового взаимодействия студентов и преподавате-

лей, развитии самоуправления; 

 принцип гуманистической направленности воспитания, реализуемый через 

индивидуально-личностную ориентацию, признание уникальности и ценно-

сти личности каждого студента; содействие раскрытию талантов и способно-

стей обучающихся, дифференциацию подходов к воспитанию, использова-

нии нравственного примера педагога. 

В ДИТИ НИЯУ МИФИ предусмотрены следующие механизмы реализации 

программы воспитания непосредственно в рамках реализации образовательных 

программ: 

 актуализация воспитательного потенциала учебных дисциплин путем 

определения содержательных доминант учебной дисциплины и основного вклада 

учебной дисциплины в достижении воспитательных целей, выбора образователь-

ных технологий, ориентированных на развитие критического мышления; форми-

рование важных профессиональных умений и личностных качеств (умение брать 

ответственность за результат своей деятельности и поведение, творчески подхо-

дить к решению разного рода задач, коммуникативной компетентности и др.), но-

вых профессиональных ролей, соответствующих современному нелинейному, от-

крытому, информационно-насыщенному образовательному процессу (консуль-

танта, наставника, руководителя социальных проектов, тьютора и др.); 

 проведение факультативных занятий, в том числе для приобщения обуча-

ющихся к мировому и отечественному культурному наследию, традициям много-

национального народа Российской Федерации, формирования антикоррупционно-

го поведения, противодействия распространению идеологии терроризма, профи-

лактики экстремизма, расширения спектра своих компетенций; 

 проведение производственной практики путем включения в программу 

производственной практики заданий, направленных на освоение ценностей и 

норм  области профессиональной деятельности; 

 актуализация потенциала электронной информационно-образовательной 

среды ДИТИ НИЯУ МИФИ посредством расширения возможностей индивидуа-

лизации обучения, участия в проектно-исследовательской деятельности, сотруд-

ничества субъектов образовательных взаимодействий, открытости научно-
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образовательной среды с целью создания новых возможностей для обучающихся 

и обогащения их опыта для будущей профессиональной деятельности; 

 организация внеучебной деятельности студентов как для осуществления 

педагогической поддержки академической группы студентов на протяжении всего 

периода освоения образовательной программы, формирования в ней отношения 

коллективного сотрудничества, ответственной зависимости, социально-значимого 

поведения и др., так и для реализации индивидуального педагогического сопро-

вождения обучающихся в целях их всестороннего и гармоничного развития как 

личности, так и профессионала. 

3. Воспитательная среда и направления воспитательной работы 

Воспитательная среда определяет уклад вуза, под которым понимается сово-

купность норм, правил и иных регламентов, в том числе распорядок, формирую-

щий, сохраняющий и развивающий устойчивый, сложившийся на основе узако-

ненных положений и общепринятых традиций, состав функций вуза, порядок их 

осуществления, действующие в вузе отношения производственного, социального 

характера, этикет и атрибутику, направленные на развитие социально значимых 

качеств личности обучающихся. Воспитательная среда позволяет развивать кор-

поративную культуру в ДИТИ НИЯУ МИФИ в аспекте ценностных ориентаций 

его деятельности, при этом она определяет выбор цели деятельности (индивиду-

альной и коллективной) и средства ее достижения сообразно принятым ценно-

стям, которые передаются и становятся личностным достоянием выпускников ву-

за. 

Воспитательная среда ДИТИ НИЯУ МИФИ ориентирована на тесное взаи-

модействие вуза с работодателями в целях содействия профессиональному само-

определению обучающейся молодежи, проектированию личного профессиональ-

ного жизненного пути, выстраивания системы ценностных ориентаций в сфере 

профессиональной деятельности и предполагает осуществление профессиональ-

ных проб, в том числе и в процессе реализации проектов в сфере студенческого 

предпринимательства. 

Важнейшей характеристикой воспитательной среды ДИТИ НИЯУ МИФИ 

является событийность воспитательной работы как динамической сети взаимосвя-

занных педагогических действий, формирующих интегрированные условия для 

личностного развития каждого обучающегося. Совместная деятельность субъек-

тов воспитательного процесса, продуктивная организация и осуществление зна-

чимых событий в жизни коллектива и отдельной личности является «механиз-

мом» создания воспитательной среды. 

Воспитательная работа с обучающимися ДИТИ НИЯУ МИФИ ведется по 

следующим направлениям:  

 профессиональное воспитание обучающихся, которое является приори-

тетным направлением воспитательной работы в ДИТИ НИЯУ МИФИ. Воспи-

тательная составляющая образовательного процесса направлена на формиро-

вание системы профессиональных ориентиров и культуры, на развитие трудо-

любия, исполнительности, ответственности, самодисциплины, на формирова-

ние у обучающихся потребности к труду как главному способу самореализа-
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ции и достижения жизненного успеха, на повышение мотивации самосовер-

шенствования в трудовой деятельности. Реализация данного направления про-

ходит в рамках исполнения рабочей программы воспитания основных профес-

сиональных образовательных программ в аудиторное время во время учебного 

процесса при воздействии на учащихся авторитета преподавателей, всей соци-

окультурной среды университета, а также путем вовлечения обучающихся в 

различные виды общественной и предпринимательской деятельности; 

 гражданское и патриотическое воспитание, направленное на развитие у 

обучающихся чувства уважения к истории страны и гордости за ее достиже-

ния, формирование общероссийской идентичности, основанной на уважитель-

ном отношения к истории, культуре, традициям, образу жизни народов, насе-

ляющих Российскую Федерацию, формирование и закрепление толерантных 

поведенческих моделей в интернациональных и многоконфессиональных кол-

лективах, сохранение и преумножение истории и традиций университета, 

формирование активной гражданской позиции и качеств социально-активной 

личности; 

 духовно-нравственное воспитание, направленное на формирование у 

обучающихся общечеловеческих ценностей – нравственных понятий, сужде-

ний, чувств и убеждений, соответствующих нормам российского общества, 

формирования у обучающихся установки на создание семьи как основы воз-

рождения традиционных национальных моральных ценностей; 

 интеллектуальное воспитание, направленное на формирование иссле-

довательского и критического мышления у обучающихся, на повышение мо-

тивации к научно-исследовательской деятельности; 

 физическое воспитание, направленное на формирование у обучающих-

ся интереса к занятиям физической культурой и спортом, стремления к физи-

ческому совершенству, стимулирование спортивных достижений, формирова-

ние культуры здорового образа жизни, а также на профилактику курения, упо-

требления алкоголя, наркотиков, других вредных привычек; 

 экологическое воспитание, формирующее ответственное отношение к 

окружающей среде, осознание роли и значения последствий преобразователь-

ной деятельности человека по отношению к природе, способствующее станов-

лению как правовых основ экологического мышления, так и в целом форми-

рованию высокого уровня экологической культуры; 

 культурное и просветительское воспитание, направленное на формиро-

вание гармоничной личности, развитие способности воспринимать и ценить 

прекрасное в повседневной жизни и искусстве, развитие творческих способно-

стей и эстетической культуры обучающихся. 

4.Формы и методы воспитательной работы в рамках внеучебной деятельно-

сти 

Формы воспитательной работы в ДИТИ НИЯУ МИФИ в рамках внеучебной 

разноплановой деятельности: 

 организация и проведение культурно-массовых, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, научно-просветительских мероприятий и ме-
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роприятий гражданско-патриотической направленности, организация досуга 

обучающихся; 

 поддержка и развитие творческих, спортивных, научных и иных обществен-

ных объединений обучающихся, клубов по интересам; 

 поддержка и развитие органов студенческого самоуправления; 

 вовлечение обучающихся в организацию и проведение социально-значимых 

мероприятий, поддержка и развитие проектной деятельности обучающихся; 

 групповая и индивидуальная работа с обучающимися по противодействию 

размыванию общероссийской идентичности народов Российской Федерации, 

по развитию толерантности и укреплению межкультурных связей среди обу-

чающихся, по предотвращению межнациональных и межконфессиональных 

конфликтов, профилактике экстремизма, противодействию идеологии терро-

ризма и формированию у обучающихся неприятия такой идеологии, профи-

лактике правонарушений, наркомании и девиантного поведения среди обу-

чающихся, повышению правовой грамотности учащихся; 

 пропаганда здорового образа жизни, популяризация занятий физической 

культурой и спортом; 

 работа по оказанию психологической поддержки и консультационной помо-

щи обучающимся, оказавшимся в трудной жизненной ситуации; 

 развитие информационного пространства университета, в том числе обеспе-

чение «обратной связи» с обучающимися, поддержка и развитие студенче-

ских средств массовой информации; 

 внедрение современных дистанционных технологий, форм и методов органи-

зации деятельности обучающихся и их объединений. 

5. Участие студенческого самоуправления в воспитании 

Организация воспитательной работы в университете ведется в тесном взаи-

модействии с органами студенческого самоуправления:  

 Студенческим советом ДИТИ НИЯУ МИФИ – коллегиальным представи-

тельным координирующим органом, объединяющим на добровольных началах 

обучающихся, имеющих активную жизненную позицию, занимающихся научно-

исследовательской, инновационной, культурно-просветительской, социальной, 

организационной, физкультурно-оздоровительной и иными видами социально-

значимой деятельности. 

 Старостатом ДИТИ НИЯУ МИФИ – органом студенческого самоуправле-

ния, обеспечивающим реализацию прав на участие обучающихся в управлении 

образовательным процессом, на выработку решений по повышению эффективно-

сти учебного и воспитательного процессов. 

 Студенческим советом общежитий – органом студенческого самоуправле-

ния, оказывающим содействие в организации воспитательной работы, досуга и 

быта обучающихся, проживающих в общежитиях.



6. Содержание программы воспитания 

Направление/ 

цели 

Создание условий, 

обеспечивающих 

Использование воспитательного потенциа-

ла учебных дисциплин 

Вовлечение в разноплановую  

внеучебную деятельность 

Общеобразовательная подготовка, общий гуманитарный и социально-экономический учебный циклы,  

социально-гуманитарный цикл 

Духовно-

нравственное вос-

питание 

- духовно-нравственное 

развитие на основе тра-

диционной националь-

ной системы ценностей 

(духовных, этических, 

эстетических, интеллек-

туальных, культурных и 

др. (В1) 

Использование воспитательного потенциала 

дисциплин «Русский язык», «Литература», 

«Родная литература», «Основы философии», 

«История» для: 

- развития общечеловеческих духовных и 

нравственных ценностей, формирования 

культуры этического мышления, способности 

морального суждения посредством моделиро-

вания ситуаций нравственного выбора и др. 

интерактивных методов обучения (дискуссий, 

диспутов, ролевых ситуаций) на учебных за-

нятиях 

- приобщения к  традиционным российским 

духовно-нравственных ценностям через  со-

держание дисциплин.   

 

Организация и проведение конферен-

ций, круглых столов, семинаров по во-

просам духовно-нравственного воспита-

ния молодежи; организация и проведе-

ние благотворительных акций; органи-

зация и проведение мероприятий, свя-

занных с историей и традициями уни-

верситета; организация и проведение 

встреч студентов с деятелями науки и 

культуры, представителями интеллекту-

альной элиты. 

Проведение мероприятий в рамках Все-

российской акции «Дети России». 

- формирование  этиче-

ского мышления и  

профессиональной от-

ветственности ученого 

(В2) 

1. Использование воспитательного потенциа-

ла базовых гуманитарных дисциплин. 

2. Систематическое обновление содержания 

курсов гуманитарной и междисциплинарной 

направленности. 

Стимулирование научно-

исследовательских инициатив междис-

циплинарной направленности, вовлече-

ние студентов и преподавателей в соот-

ветствующие проекты. 

- формирование лич-

ностно-

центрированного под-

хода в профессиональ-

ной коммуникации, ко-

гнитивно-

поведенческих и прак-

тико-ориентированных 

навыков, основанных на 

1. Использование воспитательного потенциа-

ла базовых гуманитарных дисциплин, а также 

дисциплин «Иностранный язык», «Иностран-

ный язык в профессиональной деятельности». 

Стимулирование научно-

исследовательских инициатив междис-

циплинарной направленности, вовлече-

ние студентов и преподавателей в соот-

ветствующие проекты.  
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общероссийских тради-

ционных ценностях 

(В3) 

Гражданское и 

патриотическое 

воспитание 

- формирование патрио-

тического самосозна-

ния, стремления к реа-

лизации интересов Ро-

дины (В4) 

 

1. Использование воспитательного потенциа-

ла дисциплины «Литература», «Родная лите-

ратура», «Основы безопасности и защиты Ро-

дины», «История» для: 

- формирования сопричастности к судьбе Ро-

дины, индивидуально-личностного отноше-

ния к истории Отечества посредством изуче-

ния истории собственной семьи, региона в 

контексте истории России; 

 - формирования чувства гордости героиче-

ским прошлым народа, посредством изучения 

героических страниц истории Отечества, 

наполнения содержания дисциплины патрио-

тическим содержанием; 

- формирование неприятия искажения исто-

рии посредством выполнения учебно-

исследовательских заданий, ориентированных 

на изучение и проверку исторических фактов, 

критический анализ публикаций по истории 

России.  

1. Организация и проведение экскурсий, 

научно-практических конференций, фо-

румов, круглых столов, вебинаров по 

проблемам истории и культуры России, 

диалога культур, развития исторической 

идентичности, посещение Димитров-

градского краеведческого музея. 

2. Организация мероприятий, посвя-

щенных Дням воинской славы России, 

памятным датам в истории России. 

3.Проведение цикла внеурочных заня-

тий «Разговоры о важном».  

4. Проведение цикла занятий «Россия -

мои горизонты».  

 - формирование граж-

данской идентичности, 

гражданской и правовой 

культуры, активной 

гражданской позиции, 

навыков, необходимых 

для успешной самореа-

лизации в обществе 

(В5) 

Использование воспитательного потенциала 

дисциплин: «Родная литература», «Литерату-

ра», «Основы философии»,  «История» для 

формирования неравнодушного отношения к 

вопросам развития гражданского общества 

посредством включения в социально-

значимую, в том числе волонтерскую (добро-

вольческую) деятельность, а также  посред-

ством  исследовательских и творческих зада-

ний соответствующего профиля (в рамках 

учебных заданий, самостоятельной работы и 

др.). 

1. Организация и проведение научно-

практических конференций, круглых 

столов, подготовка научно-

исследовательских проектов по повы-

шению правовой грамотности обучаю-

щихся и профилактике правонарушений 

в молодежной среде, в том числе свя-

занных с незаконным оборотом нарко-

тических и психотропных веществ. 

2. Поддержка и развитие общественных 

объединений обучающихся, клубов по 

интересам, органов студенческого само-

управления, студенческих средств мас-
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совой информации. 

3. Вовлечение обучающихся в студенче-

скую жизнь посредством проведения 

цикла мероприятий для студентов пер-

вого курса. 

4. Организация и проведение социально-

значимых мероприятий, поддержка и 

развитие проектной деятельности обу-

чающихся. 

5. Поддержка и развитие волонтерского 

(добровольческого) движения посред-

ством привлечения к организации и уча-

стию в ежегодном студенческом благо-

творительном концерте, акция помощи 

людям, оказавшимся в тяжелой жизнен-

ной ситуации, экологическим мероприя-

тиям и др. 

 - формирование непри-

ятия деструктивных 

идеологий (В6); 

- профилактика экстре-

мизма и девиантного 

поведения (В7) 

1. Использование воспитательного потенциа-

ла дисциплины, «История» для формирования 

понимания многообразия культур и цивили-

заций, их взаимодействия, многовариантно-

сти, формирования уважения к уникальности 

народов, культур, личности посредством те-

матического акцентирования в содержании 

дисциплин и учебных заданий; 

2. Использование воспитательного потенциа-

ла дисциплины «Основы философии» для 

формирования понимания влияния различных 

аспектов культуры и религии на обществен-

ную жизнь и формирование личности; роли 

нравственности, морали, толерантности в раз-

витии общества посредством тематического 

акцентирования в содержании дисциплин и 

учебных заданий. 

3. Использование воспитательного потенциа-

ла дисциплины «История», «Литература», 

1. Организация и проведение научно-

практических конференций, круглых 

столов, подготовка научно-

исследовательских проектов по пробле-

мам профилактики экстремизма и де-

виантного поведения, противодействия 

радикализации молодежи. 

2. Организация индивидуальной и груп-

повой работы по профилактике экстре-

мизма, противодействию распростране-

нию идеологии терроризма и формиро-

ванию у обучающихся устойчивого 

неприятия такой идеологии,  проведение 

анкетирования с целью выявления от-

ношения к экстремистской деятельности 

и осведомленности о ее правовых по-

следствиях и др. 

3. Организация работы по профилактике 

правонарушений, распространению 
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«Родная литература», «Основы безопасности 

и защиты Родины» для  формирования непри-

ятия экстремизма и девиантного поведения 

посредством тематического акцентирования в 

содержании дисциплин и специализирован-

ных учебных заданий. 

наркомании и девиантного поведения 

среди обучающихся.  

4. Организация и проведение круглых 

столов и бесед на тему психологическо-

го здоровья обучающихся, в том числе 

по урегулированию межличностных от-

ношений, а также проведение индиви-

дуальных консультаций специалистами 

в области психологии, педагогики.   

5. Организация и проведение мероприя-

тий (дискуссий, круглых столов, конфе-

ренций)  по развитию толерантности и 

укреплению межкультурных связей сре-

ди обучающихся, предотвращению 

межнациональных и межконфессио-

нальных конфликтов, противодействию 

попыткам размывания общероссийской 

гражданской идентичности и искажения 

истории. 

Физическое воспи-

тание 

 - формирование куль-

туры здорового образа 

жизни, развитие спо-

собности к сохранению 

и укреплению здоровья 

(В8) 

Использование воспитательного потенциала 

дисциплины "Физическая культу-

ра/Адаптационная физическая культура" для: 

- формирования у обучающихся ценностей 

здорового образа жизни, посредством попу-

ляризация физической культуры и позитив-

ных жизненных установок, побуждения сту-

дентов к активному образу жизни и занятию 

спортом; 

- формирования навыков здорового образа 

жизни, потребности в регулярных занятиях 

физической культурой и спортом посредством 

проведения ежедневных физических трениро-

вок, организации систематических занятий 

обучающихся физической культурой, спортом 

и туризмом, в том числе в рамках  спортивно-

ориентированных секций. 

1. Проведение соревнований по различ-

ным видам спорта. 

2. Организация работы спортивных сек-

ций, тренажерных залов; 

3. Участие студентов филиала в студен-

ческих спартакиадах, региональных, 

всероссийских и международных чем-

пионатах и первенствах по различным 

видам спорта, в массовых спортивных и 

оздоровительных мероприятиях; 

4. Организация и проведение мероприя-

тий по популяризации здорового образа 

жизни (Дни здоровья, лекции и беседы о 

вреде табакокурения, злоупотребления 

алкоголем, употребления наркотиче-

ских, психотропных и психоактивных 

веществ и др.). 
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Экологическое 

воспитание 

− формирование береж-

ного отношения к при-

роде и окружающей 

среде (В9) 

Использование воспитательного потенциала 

дисциплин «Физика», «Химия», «Экология», 

«Биология», «География»: 

- развитие экологической культуры через 

учебные задания исследовательского характе-

ра, подготовку рефератов, докладов, презен-

таций, эссе, научно-образовательных проек-

тов экологической направленности;  

- содействие развитию экологического мыш-

ления через изучение последствий влияния 

человека на окружающую среду. 

1. Организация субботников, участие в 

городских экологических мероприятиях. 

2. Организация, проведение и участие в 

экологических и природоохранных ак-

циях, в том числе организация акций по 

сбору и утилизации макулатуры, ис-

пользованных элементов питания и т.п. 

3. Участие в студенческих научно-

практических конференциях, олимпиа-

дах по экологии и природоохранной де-

ятельности. 

4. Поддержка и развитие объединений 

обучающихся занимающихся экологи-

ческим волонтерством. 

Культурное и эсте-

тическое воспита-

ние 

- воспитание эстетиче-

ских интересов и по-

требностей (В10) 

 

Использование воспитательного потенциала 

дисциплин «Русский язык», «Основы фило-

софии», «История», «История России», «Ино-

странный язык»,  «Иностранный язык в про-

фессиональной деятельности», «Литература», 

«Родная литература», «Психология»  для по-

вышения интереса обучающихся к изучению 

культурного наследия человечества, обогаще-

ния общей и речевой культуры через содер-

жание дисциплин, выполнение учебных зада-

ний, в том числе изучение классической лите-

ратуры, подготовку творческих и исследова-

тельских проектов, эссе, рефератов, дискус-

сий по вопросам культуры  и др. 

 

1. Поиск новых, активных и интерак-

тивных форм организации досуга сту-

денческой молодежи: квестов, конфе-

ренций, онлайновых игр и др. 

2. Проведение различных конкурсов, 

фестивалей, праздников. 

3. Организация посещения музеев, вы-

ставок, театров, кинопоказов, концер-

тов; организация встреч с творческими 

людьми, писателями, артистами, деяте-

лями искусства. 

4. Проведение читательских конферен-

ций, презентаций книг, литературных 

вечеров. 

5. Участие творческих коллективов и 

исполнителей в городских, региональ-

ных конкурсах, смотрах, фестивалях.   

6. Содействие раскрытию способностей 

студентов через включение в разнопла-

новую творческую деятельность (орга-

низация и проведение внутривузовских 

студенческих творческих мероприятий, 
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смотров и конкурсов, фотовыставок и 

др). 

Интеллектуальное 

воспитание 

 - формирование куль-

туры умственного труда 

(В11) 

Использование воспитательного потенциала 

дисциплин «Математика», «Информатика», 

«Физика», «Введение в специаль-

ность/Основы проектной деятельности», 

«Право», «Обществознание» для формирова-

ния культуры умственного труда посредством 

вовлечения студентов в учебные исследова-

тельские задания, курсовые работы и др. 

1. Организация и проведение мероприя-

тий, направленных на вовлечение сту-

дентов в научную, научно-

исследовательскую и проектно-

конструкторскую деятельность с 1 кур-

са. 

2. Поддержка и развитие Студенческого 

научного общества ДИТИ НИЯУ 

МИФИ. 

3. Участие в турнирах по интеллекту-

альным играм. 

- понимание социо-

культурного и междис-

циплинарного контекста 

развития различных 

научных областей (В12) 

1. Использование воспитательного потенциа-

ла дисциплин общего гуманитарного и соци-

ально- экономического цикла 

Стимулирование научно-

исследовательских инициатив междис-

циплинарной направленности, вовлече-

ние студентов и преподавателей в соот-

ветствующие проекты. 

- способность анализи-

ровать потенциальные 

цивилизационные и 

культурные риски и 

угрозы в развитии раз-

личных научных обла-

стей (В13) 

Математический и общий естественнонаучный учебный цикл, общепрофессиональный цикл 

Профессиональное 

и трудовое воспи-

тание 

- формирование глубо-

кого понимания соци-

альной роли профессии, 

1.Использование воспитательного потенциала 

дисциплин общепрофессионального цикла: 

 - формирования позитивного отношения к 

1. Организация научно-практических 

конференций, круглых столов, встреч с 

выдающимися учеными и ведущими 
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позитивной и активной 

установки на ценности 

избранной специально-

сти, ответственного от-

ношения к профессио-

нальной деятельности, 

труду (В14) 

профессии, понимания ее социальной значи-

мости и роли в обществе, стремления следо-

вать нормам профессиональной этики посред-

ством контекстного обучения, решения прак-

тико-ориентированных ситуационных задач; 

- формирования устойчивого интереса к про-

фессиональной деятельности, способности 

критически, самостоятельно  мыслить, пони-

мать значимость профессии посредством осо-

знанного выбора тематики проектов, выполне-

ния проектов с последующей публичной пре-

зентацией результатов, в том числе обоснова-

нием их социальной и практической значимо-

сти; 

- формирования навыков командной работы, в 

том числе реализации различных проектных 

ролей (лидер, исполнитель, аналитик и пр.) по-

средством выполнения совместных проектов; 

- формирования навыков системного видения 

роли и значимости выбранной профессии в со-

циально-экономических отношениях  через 

контекстное обучение. 

специалистами отраслей. 

2. Организация и проведение предмет-

ных олимпиад и конкурсов профессио-

нального мастерства. 

3. Участие в городских мероприятиях, 

посвященных «Дню науки» (в оффлайн 

и онлайн форматах). 

4. Организация круглых столов с уча-

стием: 

- ветеранов атомной отрасли;  

-ведущих специалистов АО «ГНЦ 

НИИАР» для студентов «Я в профес-

сии». 

5. Организация и проведение Дней ка-

рьеры Госкорпорации «Росатом». 

- формирование психо-

логической готовности 

к профессиональной 

деятельности по из-

бранной профессии 

(В15) 
 

Использование воспитательного потенциала 

дисциплин общепрофессионального цикла: 

 - формирования устойчивого интереса и моти-

вации к профессиональной деятельности, по-

требности в достижении результата, понима-

ния функциональных обязанностей и задач из-

бранной профессиональной деятельности, чув-

ства профессиональной ответственности через 

выполнение учебных, в том числе практиче-

ских заданий, требующих строгого соблюде-

ния правил техники безопасности и инструк-

ций по работе с оборудованием в рамках лабо-

раторного практикума. 

- формирование культу- Использование воспитательного потенциала по 
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ры исследовательской и 

инженерной деятельно-

сти (В16) 

дисциплинам математического и общего есте-

ственнонаучного цикла, предусматривающим 

курсовые работы (проекты) для формирования 

навыков владения методами поиска и выбора 

технических решений в условиях неопреде-

ленности через специальные задания  с ис-

пользованием программного обеспечения. 

Профессиональный цикл 

Профессиональное 

воспитание 

- формирование чувства 

личной ответственности 

за научно-

технологическое разви-

тие России, за результа-

ты исследований и их 

последствия (В17) 

1.Использование воспитательного потенциала 

дисциплин профессионального цикла для фор-

мирования чувства личной ответственности за 

научно-технические достижения России, об-

суждения социальной и практической значи-

мости результатов научных исследований и 

технологических разработок.  

2.Использование воспитательного потенциала 

дисциплин профессионального цикла для фор-

мирования социальной ответственности за ре-

зультаты исследований и их последствия, кри-

тический анализ публикаций в профессио-

нальной области, вовлечение в реальные науч-

но-исследовательские проекты. 

1. Организация научно-практических 

конференций, круглых столов, встреч с 

учеными и ведущими специалистами 

отраслей реального сектора экономики; 

научно-проектной деятельности по во-

просам технологического лидерства 

России. 

2. Участие в подготовке публикаций в 

отечественных и международных жур-

налах. 

- формирование ответ-

ственности за профес-

сиональный выбор, 

профессиональное раз-

витие и профессиональ-

ные решения (В18) 

3.Использование воспитательного потенциала 

дисциплин профессионального цикла для фор-

мирования у студентов ответственности за 

свое профессиональное развитие посредством 

выбора студентами индивидуальных образова-

тельных траекторий, организации системы 

общения между всеми участниками образова-

тельного процесса, в том числе с использова-

нием новых информационных технологий.  

1. Организация научно-практических 

конференций, круглых столов, встреч с 

выдающимися учеными и ведущими 

специалистами отраслей реального сек-

тора экономики; научно-проектной дея-

тельности. 

2. Участие в подготовке публикаций в 

отечественных и международных жур-

налах. 

- формирование научно-

го мировоззрения, куль-

туры поиска нестан-

дартных научно-

технических решений, 

1.Использование воспитательного потенциала 

дисциплин профессионального цикла для фор-

мирования понимания основных принципов и 

способов научного познания мира, развития 

исследовательских качеств студентов посред-

1. Организация научно-практических 

конференций, круглых столов, встреч с 

выдающимися учеными и ведущими 

представителями отраслей.  

2. Участие в студенческих олимпиадах 
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критического отноше-

ния к исследованиям 

лженаучного толка 

(В19) 

 

ством их вовлечения в исследовательские кур-

совые проекты. 

2.Использование воспитательного потенциала 

дисциплин профессионального цикла для фор-

мирования критического мышления, умения 

рассматривать различные исследования с экс-

пертной позиции посредством обсуждения со 

студентами современных исследований, исто-

рических предпосылок появления тех или 

иных открытий и теорий.       

и студенческих конкурсах («Открытые 

международные студенческие Интер-

нет олимпиады», Всероссийская сту-

денческая олимпиада и др.), конкурсах 

профессионального мастерства, сту-

денческих научных обществах и объ-

единениях и пр. 

3. Участие в подготовке публикаций в 

отечественных и международных жур-

налах. 

- формирование навы-

ков коммуникации, ко-

мандной работы и ли-

дерства (В20); 

- формирование спо-

собности и стремления 

следовать в профессии 

нормам поведения, 

обеспечивающим нрав-

ственный характер тру-

довой деятельности и 

неслужебного поведе-

ния (В21); 

 

1. Использование воспитательного потенциала 

дисциплин профессионального цикла для раз-

вития навыков коммуникации, командной ра-

боты и лидерства, творческого инженерного 

мышления, стремления следовать в професси-

ональной деятельности нормам поведения, 

обеспечивающим нравственный характер тру-

довой деятельности и неслужебного поведе-

ния, ответственности за принятые решения че-

рез подготовку групповых курсовых работ и 

практических заданий, решение кейсов, про-

хождение практик и подготовку ВКР.    

2. Использование воспитательного потенциала 

дисциплин профессионального цикла для  

формирования производственного коллекти-

визма в ходе совместного решения как мо-

дельных, так и практических задач, а также пу-

тем подкрепления рационально-

технологических навыков взаимодействия в 

проектной деятельности эмоциональным эф-

фектом успешного взаимодействия, ощущени-

ем роста общей эффективности при распреде-

лении проектных задач в соответствии с силь-

ными компетентностными и эмоциональными 

свойствами членов проектной группы. 

1. Организация научно-практических 

конференций, круглых столов, встреч с 

выдающимися учеными и ведущими 

представителями отраслей. 

2. Участие в студенческих олимпиадах и 

студенческих конкурсах, конкурсах 

профессионального мастерства, студен-

ческих научных обществах и объедине-

ниях, летних школах. Выполнение про-

ектов в составе научно-тематических 

групп   

3. Участие в подготовке публикаций в 

международных и отечественных жур-

налах. 

Профессиональный цикл (УГНС 09.00.00) 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B2%D0%BE%D1%80%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
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- формирование про-

фессиональной ответ-

ственности в области 

разработки модулей 

программного обеспе-

чения для компьютер-

ных систем, осуществ-

ления интеграции про-

граммных модулей, 

разработки, админи-

стрирования и защиты 

баз данных, сопровож-

дения и обслуживания 

программного обеспе-

чения компьютерных 

систем (В22); 

- формирование творче-

ского мышления и 

стремления к постоян-

ному самосовершен-

ствованию (В23); 

- формирование про-

фессионально значимых 

установок: не произво-

дить, не копировать и 

не использовать про-

граммные и техниче-

ские средства, не при-

обретённые на закон-

ных основаниях; не 

нарушать признанные 

нормы авторского пра-

ва; не нарушать тайны 

передачи сообщений, не 

практиковать вскрытие 

информационных си-

1. Использование воспитательного потенциала 

дисциплин профессионального цикла для раз-

вития навыков коммуникации, командной ра-

боты и лидерства, творческого инженерного 

мышления, стремления следовать в професси-

ональной деятельности нормам поведения, 

обеспечивающим нравственный характер тру-

довой деятельности и неслужебного поведе-

ния, ответственности за принятые решения че-

рез подготовку групповых курсовых работ и 

практических заданий, решение кейсов, про-

хождение практик и подготовку ВКР.    

2. Использование воспитательного потенциала 

дисциплин профессионального цикла для  

формирования производственного коллекти-

визма в ходе совместного решения как мо-

дельных, так и практических задач, а также пу-

тем подкрепления рационально-

технологических навыков взаимодействия в 

проектной деятельности эмоциональным эф-

фектом успешного взаимодействия, ощущени-

ем роста общей эффективности при распреде-

лении проектных задач в соответствии с силь-

ными компетентностными и эмоциональными 

свойствами членов проектной группы. 

1. Организация научно-практических 

конференций, круглых столов, встреч с 

выдающимися учеными и ведущими 

представителями отраслей. 

2. Участие в студенческих олимпиадах и 

студенческих конкурсах, конкурсах 

профессионального мастерства, студен-

ческих научных обществах и объедине-

ниях. Выполнение проектов.   

3. Участие в подготовке публикаций в 

международных и отечественных жур-

налах. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B2%D0%BE%D1%80%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
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стем и сетей передачи 

данных; соблюдать 

конфиденциальность 

доверенной информа-

ции (В24); 

Профессиональный цикл (УГНС 10.00.00) 

- формирование творче-

ского инженерного 

мышления, навыков ор-

ганизации коллектив-

ной проектной деятель-

ности (В25) 

1. Использование воспитательного потенциала 

дисциплин профессионального цикла для раз-

вития навыков коммуникации, командной ра-

боты и лидерства, творческого инженерного 

мышления, стремления следовать в професси-

ональной деятельности нормам поведения, 

обеспечивающим нравственный характер тру-

довой деятельности и неслужебного поведе-

ния, ответственности за принятые решения че-

рез подготовку групповых курсовых работ и 

практических заданий, решение кейсов, про-

хождение практик и подготовку ВКР.    

2. Использование воспитательного потенциала 

дисциплин профессионального цикла для  

формирования производственного коллекти-

визма в ходе совместного решения как мо-

дельных, так и практических задач, а также пу-

тем подкрепления рационально-

технологических навыков взаимодействия в 

проектной деятельности эмоциональным эф-

фектом успешного взаимодействия, ощущени-

ем роста общей эффективности при распреде-

лении проектных задач в соответствии с силь-

ными компетентностными и эмоциональными 

свойствами членов проектной группы. 

1. Организация научно-практических 

конференций, круглых столов, встреч с 

выдающимися учеными и ведущими 

представителями отраслей. 

2. Участие в студенческих олимпиадах и 

студенческих конкурсах, конкурсах 

профессионального мастерства, студен-

ческих научных обществах и объедине-

ниях. Выполнение проектов.   

3. Участие в подготовке публикаций в 

международных и отечественных жур-

налах. 

- формирование культу-

ры информационной 

безопасности (В26) 

Использование воспитательного потенциала 

дисциплин профессионального цикла для фор-

мирования базовых навыков информационной 

безопасности через изучение последствий ха-

латного отношения к работе с информацион-

1. Организация научно-практических 

конференций, круглых столов, встреч с 

выдающимися учеными и ведущими 

представителями отраслей в области 

информационной безопасности. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B2%D0%BE%D1%80%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
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ными системами, базами данных (включая 

персональные данные), приемах и методах 

злоумышленников, потенциальном уроне 

пользователям.  

2. Участие в студенческих олимпиадах,  

конкурсах научных проектов, творче-

ских мероприятиях, конкурсах профес-

сионального мастерства, в областях 

цифрового инжиниринга, информаци-

онной безопасности и системного ана-

лиза. 

- формирование про-

фессиональной ответ-

ственности в области 

эксплуатации автомати-

зированных (информа-

ционных) систем в за-

щищённом исполнении 

(В27) 

- формирование стрем-

ления к постоянному 

самосовершенствова-

нию в сфере защиты 

информации в автома-

тизированных системах 

программными и про-

граммно-аппаратными 

средствами (В28) - 

формирование профес-

сионально значимых 

установок в области за-

щиты информации 

(В29) 

Использование воспитательного потенциала 

дисциплин профессионального цикла для фор-

мирования базовых навыков информационной 

безопасности через изучение последствий ха-

латного отношения к  работе с информацион-

ными системами, базами данных (включая 

персональные данные),  приемах и методах 

злоумышленников, потенциальном уроне 

пользователям.  

1. Организация научно-практических 

конференций, круглых столов, встреч с 

выдающимися учеными и ведущими 

представителями отраслей. 

2. Участие в студенческих олимпиадах и 

студенческих конкурсах, конкурсах 

профессионального мастерства, студен-

ческих научных обществах и объедине-

ниях. Выполнение проектов.   

3. Участие в подготовке публикаций в 

международных и отечественных жур-

налах. 

 Профессиональный цикл (УГНС 14.00.00) 

- формирование культу-

ры ядерной безопасно-

сти (В30); 

- формирование ответ-

ственности за обеспече-

1. Формирование культуры работы на объек-

тах атомной отрасли, обеспечивающей без-

опасную эксплуатацию оборудования, в том 

числе радиационную и экологическую посред-

ством содержания дисциплин и учебных зада-

1. Организация научно-практических 

конференций, круглых столов, встреч с 

выдающимися учеными и ведущими 

представителями отраслей. 

2. Участие в студенческих олимпиадах и 



26 

ние безопасной эксплу-

атации теплоэнергети-

ческого оборудования 

технических систем, 

средств измерений и 

автоматизации атомных 

электростанций (В31); 

- формирование ответ-

ственной экологической 

позиции (В32); 

- формирование ответ-

ственности за проведе-

ние радиационных из-

мерений, обеспечение 

безопасного техниче-

ского обслуживания и 

метрологических испы-

таний средств радиаци-

онного контроля (В33). 

ний, рефератов, дискуссий по вопросам ядер-

ной безопасности (профильные дисциплины). 

2. Формирование  культуры безопасности при 

работе на экспериментальных и промышлен-

ных установках высокой мощности и имею-

щими повышенный уровень опасности через 

выполнение студентами практических и лабо-

раторных работ. 

студенческих конкурсах, конкурсах 

профессионального мастерства, студен-

ческих научных обществах и объедине-

ниях. Выполнение проектов.   

3. Участие в подготовке публикаций в 

международных и отечественных жур-

налах. 

Профессиональный цикл (УГНС 18.00.00) 

- формирование ответ-

ственности и аккурат-

ности в лабораторно-

производственной дея-

тельности при работе с 

опасными веществами и 

при требованиях к нор-

мам высокого класса 

чистоты (В34); 

- формирование ответ-

ственности за проведе-

ние качественных и ко-

личественных анализов 

природных и промыш-

ленных материалов с 

применением химиче-

1. Использование воспитательного потенциала 

профильных дисциплин для формирования 

навыков безусловного выполнения всех норм 

безопасности на рабочем месте, соблюдении 

мер предосторожности при выполнении иссле-

довательских и производственных задач с 

опасными веществами, а также в помещениях с 

высоким классом чистоты посредством при-

влечения действующих специалистов к реали-

зации учебных дисциплин и сопровождению 

проводимых у студентов практических работ в 

этих организациях. 

2. Использование воспитательного потенциала 

профильных дисциплин и всех видов практик 

для формирования культуры радиационной 

безопасности, в том числе при получении 

1. Организация научно-практических 

конференций, круглых столов, встреч с 

выдающимися учеными и ведущими 

представителями отраслей. 

2. Участие в студенческих олимпиадах и 

студенческих конкурсах, конкурсах 

профессионального мастерства, студен-

ческих научных обществах и объедине-

ниях. Выполнение проектов.   

3. Участие в подготовке публикаций в 

международных и отечественных жур-

налах. 
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ских и физико-

химических методов 

анализа, определение 

оптимальных средств и 

методов анализа при-

родных и промышлен-

ных материалов (В35). 

практических навыков посредством тематиче-

ского акцентирования в содержании дисци-

плин и учебных заданий, подготовки эссе, ре-

фератов, дискуссий, а также в ходе практиче-

ской работы с оборудованием. 

Профессиональный цикл (УГНС 34.00.00) 

- формирование ответ-

ственности за оказание 

населению квалифици-

рованной сестринской 

помощи для сохранения 

и поддержания здоровья 

в разные возрастные 

периоды жизни (В36);  

- формирование ориен-

тации на неукоснитель-

ное соблюдение нрав-

ственных и правовых 

норм в профессиональ-

ной деятельности (В37); 

- формирование культу-

ры предоставления ин-

формации (В38). 

1. Использование воспитательного потенциала 

дисциплин профессионального цикла для фор-

мирования базовых навыков оказания населе-

нию квалифицированной сестринской помощи 

для сохранения и поддержания здоровья в раз-

ные возрастные периоды жизни через неукос-

нительное соблюдение нравственных и право-

вых норм в профессиональной деятельности. 

2. Использование воспитательного потенциала 

профильных дисциплин и всех видов практик 

для формирования культуры предоставления 

профессиональной информации, в том числе 

при получении практических навыков посред-

ством тематического акцентирования в содер-

жании дисциплин и учебных заданий, подго-

товки эссе, рефератов, дискуссий, а также в 

ходе практической работы с оборудованием. 

1. Организация научно-практических 

конференций, круглых столов, встреч с 

выдающимися учеными и ведущими 

представителями отраслей. 

2. Участие в студенческих олимпиадах и 

студенческих конкурсах, конкурсах 

профессионального мастерства, студен-

ческих научных обществах и объедине-

ниях. Выполнение проектов.   

3. Участие в подготовке публикаций в 

международных и отечественных жур-

налах. 

Профессиональный цикл (УГНС 40.00.00) 

- формирование этики 

межкультурной комму-

никации, основанной на 

уважении к особенно-

стям иных культур, 

ценностей и убеждений, 

доброжелательности и 

толерантности (В39); 

- формирование ориен-

тации на неукоснитель-

1. Использование воспитательного потенциала 

профильных дисциплин для формирования 

навыков межкультурной коммуникации, в том 

числе коммуникативных компетенций, толе-

рантности, навыков делового общения, умения 

устанавливать и развивать профессиональные 

контакты, посредством изучения межкультур-

ного разнообразия общества в социально-

историческом, этическом и философском кон-

текстах, ознакомления с нормами деловой эти-

1. Организация научно-практических 

конференций, круглых столов, встреч с 

выдающимися учеными и ведущими 

представителями отраслей. 

2. Участие в студенческих олимпиадах и 

студенческих конкурсах, конкурсах 

профессионального мастерства, студен-

ческих научных обществах и объедине-

ниях. Выполнение проектов.   

3. Участие в подготовке публикаций в 
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ное соблюдение нрав-

ственных и правовых 

норм в профессиональ-

ной деятельности (В40); 

- формирование ответ-

ственности за реализа-

цию правовых норм в 

социальной сфере 

(В41). 

ки, основами психологии деловых отношений, 

а также изучения исторической фактологии 

для грамотной аргументации защищаемой точ-

ки зрения. 

2. Использование воспитательного потенциала 

дисциплин профессионального цикла для раз-

вития коммуникативных компетенций, навы-

ков делового общения, работы в гибких ко-

мандах в условиях быстроменяющихся внеш-

них факторов за счет изучения  учащимися 

возможностей, методов получения информа-

ции, ее обработки и принятии решения в усло-

виях оценки многофакторных ситуаций, реше-

ния кейсов в области межличностной комму-

никации и делового общения. 

3.Использование воспитательного потенциала 

дисциплин профессионального цикла для фор-

мирования нравственных и правовых норм. 

международных и отечественных жур-

налах. 

 Профессиональный цикл (УГНС 38.00.00) 

-формирование соб-

ственного профессио-

нального развития, ре-

флексивного оценива-

ния собственного жиз-

ненного опыта, крите-

рий личной успешно-

сти, признающий цен-

ность непрерывного об-

разования (В42); 

-формирование спо-

собности генерировать 

новые идеи для решения 

задач цифровой эконо-

мики, перестраивать 

1.Использование воспитательного потенциала 

профессиональных дисциплин для формирова-

ния собственного профессионального разви-

тия, рефлексивного оценивания собственного 

жизненного опыта, критерий личной успешно-

сти, признающий ценность непрерывного об-

разования. 

2. Использование воспитательного потенциала 

дисциплин профессионального цикла для фор-

мирования у студентов ответственности за 

свое профессиональное развитие посредством 

выбора студентами индивидуальных образова-

тельных траекторий, организации системы 

общения между всеми участниками образова-

тельного процесса, в том числе с использова-

1. Организация научно-практических 

конференций, круглых столов, встреч с 

выдающимися учеными и ведущими 

представителями отраслей. 

2. Участие в студенческих олимпиадах и 

студенческих конкурсах, конкурсах 

профессионального мастерства, студен-

ческих научных обществах и объедине-

ниях. Выполнение проектов.   

3. Участие в подготовке публикаций в 

международных и отечественных жур-

налах. 
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сложившиеся способы 

решения задач, выдви-

гать альтернативные 

варианты действий с 

целью выработки новых 

оптимальных алгорит-

мов; позиционирующий 

себя в сети как результа-

тивный и привлекатель-

ный участник трудовых 

отношений (В43); 

-формирование ответ-

ственности в принятии 

решений во всех сферах 

своей деятельности, го-

товности к исполнению 

разнообразных социаль-

ных ролей, востребован-

ных бизнесом, обще-

ством и государством 

(В44) 

 

 

нием новых информационных технологий. 

3. Использование воспитательного потенциала 

дисциплин профессионального цикла для фор-

мирования у студентов ответственности в при-

нятии решений во всех сферах своей деятель-

ности, готовности к исполнению разнообраз-

ных социальных ролей, востребованных биз-

несом, обществом и государством. 

 Профессиональный цикл (УГНС 44.00.00) 

 -формирование осозна-

ния социальной значи-

мости выбранной бу-

дущей профессии (В45); 

-формирование способ-

ности к трудовой про-

фессиональной дея-

тельности как к воз-

можности участия в 

решении личных, обще-

1.Использование воспитательного потенциала 

дисциплин профессионального цикла для фор-

мирования осознания социальной значимости 

выбранной профессии за счет изучения сту-

дентами возможностей, методов получения 

информации, ее обработки и принятии реше-

ния в условиях оценки многофакторных ситу-

аций. 

2. Использование воспитательного потенциала 

дисциплин профессионального цикла для фор-

1. Организация научно-практических 

конференций, круглых столов, встреч с 

выдающимися учеными и ведущими 

представителями отраслей. 

2. Участие в студенческих олимпиадах и 

студенческих конкурсах, конкурсах 

профессионального мастерства, студен-

ческих научных обществах и объедине-

ниях. Выполнение проектов.   

3. Участие в подготовке публикаций в 
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ственных, государ-

ственных, общенацио-

нальных проблем (В46); 

- формирование пред-

ставления о значимости 

роли учителя,  об исто-

рии школьного образо-

вания, о вкладе педаго-

гических  работников в 

развитие системы обра-

зования региона (В47) 

мирования способности к трудовой професси-

ональной деятельности, с целью принятия уча-

стия в решении личных, общественных, госу-

дарственных, общенациональных проблемах, 

создания условий для осуществления воспита-

тельной деятельности обучающихся, в том 

числе инвалидов и лиц с ОВЗ. 

3.Использование воспитательного потенциала 

профессиональных дисциплин для  формиро-

вания представления о значимости роли учи-

теля, об истории школьного образования, о 

вкладе педагогических  работников в развитие 

системы образования региона. 

международных и отечественных жур-

налах.    
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