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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

ОП.10 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
 

1.1. Область применения программы 

 

Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 
специалистов среднего звена (ППССЗ) специальности 34.02.01 Сестринское дело 
(базовая подготовка).  

Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ 
 

Учебная дисциплина ОП.10 Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности по специальности 34.02.01 Сестринское дело (базовая подготовка) 
относится к обязательной части ППССЗ и принадлежит к профессиональному 
циклу. 
 

Междисциплинарные связи: содержание дисциплины связано с 
изучением материалов следующих дисциплин: «История», «Обществознание 
(включая экономику и право)», «Общественное здоровье и здравоохранение». 

 

1.2. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения 
дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  
уметь: 

 
- использовать необходимые нормативные правовые документы; защищать 

свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и 
трудовым законодательством;  

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 
(бездействия) с правовой точки зрения;  

знать: 
 

- основные положения Конституции Российской Федерации;  

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной 

деятельности; законодательные акты и другие нормативные правовые акты, 

регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

организационно-правовые формы юридических лиц;  

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 

правила оплаты труда; роль государственного регулирования в обеспечении 

занятости населения; 

- право граждан на социальную защиту; понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности работника; 

- виды административных правонарушений и административной 

ответственности; 

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 
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При  освоении  учебной  дисциплины  обучающиеся  овладевают  

следующими компетенциями: 
 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

выполнение и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать и осуществлять 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным 

традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия. 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по 

отношению к природе, обществу и человеку. 

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны 

труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной 

безопасности. 

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и 

спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных 

целей. 

ПК 1.1. Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья 

населения, пациента и его окружения. 

ПК 1.2. Проводить санитарно-гигиеническое воспитание населения. 

ПК 1.3. Участвовать в проведении профилактики инфекционных и 

неинфекционных заболеваний. 

ПК 2.2. Осуществлять лечебно-диагностические вмешательства, 

взаимодействуя с участниками лечебного процесса. 

ПК 2.3. Сотрудничать с взаимодействующими организациями и службами. 

ПК 2.4. Применять медикаментозные средства в соответствии с правилами 

их использования. 
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ПК 2.5. Соблюдать правила использования аппаратуры, оборудования и 

изделий медицинского назначения в ходе лечебно-диагностического процесса. 

ПК 2.6. Вести утвержденную медицинскую документацию. 

ПК 2.7. Осуществлять реабилитационные мероприятия. 

ПК 2.8. Оказывать паллиативную помощь. 

ПК 3.1. Оказывать доврачебную помощь при неотложных состояниях и 

травмах. 

ПК 3.2. Участвовать в оказании медицинской помощи при чрезвычайных 

ситуациях. 

ПК 3.3. Взаимодействовать с членами профессиональной бригады и 

добровольными помощниками в условиях чрезвычайных ситуаций. 

 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

- пациент и его окружение; 

- здоровое население; 

- средства оказания лечебно-диагностической, профилактической и 

реабилитационной помощи; 

- первичные трудовые коллективы. 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины:   
Максимальной учебной нагрузки обучающегося - 54 часа, в том числе:  
- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 36 часов;  
- самостоятельной работы обучающегося - 15 часов, консультации – 3 часа. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы  Количество 

  часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего)  54 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  36 

Самостоятельная работа обучающегося (всего)  15 

консультации  3 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.10 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

Наименование разделов Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические заня- Объем Уровень 

и тем   тия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) часов освоения 

   Раздел 1. Основы конституционного права   
     

Тема 1.1 Основы 
конституционного строя России 
 

Содержание учебного материала 2  

1 Конституция РФ - основной закон государства. Принципы организации 

государства и общества. Правовое регулирование профессиональной 

деятельности. 

2 2 
   

   

Лабораторные работы не предусмотрены   

Практические занятия не предусмотрены   

Контрольные работы не предусмотрены   

Самостоятельная работа обучающихся не предусмотрена   

Тема 1.2 Правовой статус 
личности 
 

Содержание учебного материала 6  

1.   Основные права и свободы человека и гражданина. Право граждан не 
медицинскую помощь. Конституционные обязанности человека и гражданина. 

  

Лабораторные работы не предусмотрены   

Практическое занятие №1 «Правовой статус личности» 2 2 

Контрольные работы не предусмотрены   

Самостоятельная работа обучающихся 
Привести примеры из Конституции РФ гарантий реализации прав и свобод граждан. 
В том числе консультации – 1 час 

4 

 

Раздел 2. Основы гражданского права 

Тема 2.1 Правовое положение 

субъектов предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 2  

1. Понятие, виды субъектов предпринимательской деятельности. 
Правоспособность и дееспособность. Нормативные акты в сфере 
предпринимательской деятельности. 

2 2 

  
 

Лабораторные работы не предусмотрены   

Практические занятия не предусмотрены   

Контрольные работы не предусмотрены   

Самостоятельная работа обучающихся не предусмотрена   

Тема 2.2 Организационно-
правовые формы юридических 
лиц 

Содержание учебного материала 2  

1. Понятие, признаки юридического лица. Коммерческие юридические лица. 
Некоммерческие юридические лица. 
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Лабораторные работы не предусмотрены   

Практическое занятие №2 на тему «Организационно-правовые формы юридических 
лиц» 

2 2 

Контрольные работы не предусмотрены   

Самостоятельная работа обучающихся не предусмотрена   

Раздел 3. Основы трудового права 

Тема 3.1 Трудовые 

правоотношения. Трудовой 

договор 

Содержание учебного материала 4  

1. Трудовые правоотношения. Понятие, стороны, содержание, форма трудового 
договора. 

2 1 

Лабораторные работы не предусмотрены   

Практические занятия не предусмотрены   

Контрольные работы не предусмотрены   

Самостоятельная работа обучающихся  
Составление сравнительной таблицы «Документы, необходимые при приеме на 
работу» 
В том числе консультации – 1 час 

2 3 

Тема 3.2 Прекращение трудового 

договора 

Содержание учебного материала 4  

1.  

Общие основания прекращения трудового договора, по инициативе работника, 

по инициативе работодателя. 

2 2 

Лабораторные работы не предусмотрены   

Практические занятия не предусмотрены   

Контрольные работы не предусмотрены   

Самостоятельная работа обучающихся  
Подготовка сообщения на тему «Расторжение трудового договора по 

обстоятельствам, не зависящим от воли сторон» 

В том числе консультации – 1 час 

2 3 

Тема 3.3 Рабочее время и время 
отдыха 

Содержание учебного материала 4  

1. Понятие и виды рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха. 2 1 

Лабораторные работы не предусмотрены   

Практическое занятие №3 на тему «Право работника на отдых». 2 2 

Контрольные работы не предусмотрены   

Самостоятельная работа обучающихся не предусмотрена   
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Тема 3.4. Оплата труда Содержание учебного материала 2  

 1. Оплата труда: основные понятия, гарантии, формы. 2 2 

 Лабораторные работы не предусмотрены   

 Практические занятия не предусмотрены   

 Контрольные работы не предусмотрены   

 Самостоятельная работа не предусмотрена   

Тема 3.5. Трудовой распорядок и Содержание учебного материала 6  

дисциплина труда 1. 

Понятие дисциплины труда и методы ее обеспечения. Внутренний трудовой 
распорядок. Меры поощрения. Порядок применения и снятия дисциплинарных 
взысканий 

2 2 

  

 

 

Лабораторные работы не предусмотрены   

Практическое занятие № 4 на тему «Дисциплина труда» 2  

Контрольные работы не предусмотрены   

Самостоятельная работа 
Составление блок-схему «Применение мер дисциплинарного взыскания» 

2 3 

Тема 3.6 Материальная 

ответственность сторон трудового 

договора  
 

Содержание учебного материала 2  

1. Материальная ответственность работодателя перед работником. 
Материальная ответственность работников за ущерб, причиненный 

работодателю: понятие, условия наступления, виды. 

  

Лабораторные работы не предусмотрены   

Практическое занятие №5 на тему «Материальная ответственность сторон 
трудового договора» 

2 2 

Контрольные работы не предусмотрены   

Самостоятельная работа не предусмотрена   

Тема 3.7 Правовое регулирование 

занятости населения 

Содержание учебного материала 4  

1. Гарантии работников на случай безработицы. Регистрация в службе занятости 
населения. Пособие по безработице 

2 2 

Лабораторные работы не предусмотрены   

Практические занятия не предусмотрены   

Контрольные работы не предусмотрены   

Самостоятельная работа  
Подготовка сообщения на тему «Основания прекращения выплаты пособия по 
безработице» 

2 3 
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Тема 3.8 Социальная защита 

граждан 

Содержание учебного материала 4  

1. Понятие и элементы социальной защиты. Понятие и виды социального 
обеспечения права граждан. 

2 2 

Лабораторные работы не предусмотрены   

Практические занятия не предусмотрены   

Контрольные работы не предусмотрены   

Самостоятельная работа  
Подготовка сообщения «Условия пенсионного обеспечения медицинских 
работников» 

2 3 

Лабораторные работы не предусмотрены   

  Раздел 4. Административная ответственность. Защита нарушенных прав   

Тема 4.1 Административное 
правонарушение и 
административная 
ответственность 

Содержание учебного материала 2  

1. Административные правонарушения и административная ответственность. 
Административная ответственность 

2 2 

Лабораторные работы не предусмотрены   

Практические занятия не предусмотрены   

Контрольные работы не предусмотрены   

Самостоятельная работа обучающихся не предусмотрена   

Тема 4.2 Административные Содержание учебного материала 2  

наказания  

1. 

Административные наказания: понятия, цели, виды (основные и 
дополнительные). 
Порядок наложения административного наказания. Обстоятельства, 
смягчающие и отягчающие административное наказание. 

  

   
   

    

   Лабораторные работы не предусмотрены   

   Практическое занятие  №6 на тему «Административные наказания»  2 2 

   Контрольные работы не предусмотрены   

   Самостоятельная работа не предусмотрена   

Тема 4.3 Защита нарушенных прав Содержание учебного материала 6  

 1. Способы защиты нарушенных прав. Судебный порядок разрешения споров. 2 2 

 Лабораторные работы не предусмотрены   

 Практические занятия не предусмотрены   

 Контрольные работы не предусмотрены   

 

Самостоятельная работа  
Составить блок схему «Порядок обращения в суд» 

4 3 
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Дифференцированный зачет  2  

Всего:   54  

 
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);   
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)   
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)   

9 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 
 

 
Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся;   
- рабочее место преподавателя; 

- доска; 

- информационные стенды.  

 
3.2. Информационное обеспечение обучения  

 

Основная литература: 

1. Румынина, В.В.Правовое обеспечение  профессиональной деятельности : 

учебник для студ. СПО / В.В. Румынина. - 10-е изд., стер. - М.: Академия, 

2014. 

Электронные ресурсы: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ 

 

Дополнительная литература:  

1. Конституция РФ. - М.: Омега-Л, 2014. 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации: Части первая, вторая, третья, 

четвертая. - М.: Омега-Л, 2017.- 575 с.  

3. Гражданский  процессуальный кодекс Российской Федерации по состоянию 

на 25 июня 2013. - М. : КНОРУС, 2014. 

4. Федеральный закон «О накопительной пенсии». Федеральный закон «О 

страховых пенсиях» - М.: Омега-Л, 2014.- 58 с.   

5. Уголовный кодекс  Российской Федерации. - М.: Омега-Л. - 2014. - М. : 

Омега-Л, 2014. 

6. Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации. - М.: Омега-

Л,2014. - М. : Омега-Л, 2014. 

 

 

 

 

 

Реализация программы учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 

экономики и управления в здравоохранении (ауд. 6-23) 

2. Козлова, Т.В.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

[Электронный ресурс] : учебное пособие /  Т.В. Козлова - М. : ГЭОТАР-

Медиа, 2011.-192 с. 

http://www.studentlibrary.ru/book/
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ   
ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Текущий контроль и оценка освоения дисциплины осуществляется препода-
вателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также вы-
полнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 
 

 

Результаты обучения (освоенные 

умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения) 

Освоенные умения: 
 

- использовать необходимые 
нормативные правовые документы; 
защищать свои права в соответствии с 
гражданским, гражданским 
процессуальным и трудовым 
законодательством;  

- анализировать и оценивать 
результаты и последствия деятельности 
(бездействия) с правовой точки зрения;  

Освоенные знания: 
 

- основные положения 

Конституции Российской Федерации;  

- права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их реализации; 

- понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной деятельности; 

законодательные акты и другие 

нормативные правовые акты, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 

деятельности; организационно-

правовые формы юридических лиц;  

- правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; 

- права и обязанности работников 

в сфере профессиональной 

деятельности; порядок заключения 

трудового договора и основания для его 

прекращения; правила оплаты труда; 

роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения; 

 

Текущий контроль: 

- проверка самостоятельно-

выполненной работы; 

- анализ устных и письменных ответов 

обучающихся; 

- проверка решения кейс-задач; 

- анализ ответов на тестовые задания. 

 

Промежуточная аттестация в форме 

дифференцированного зачета. 
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- право граждан на социальную 

защиту; понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 

- виды административных 

правонарушений и административной 

ответственности; 

- нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров. 
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