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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Программа практики по профилю специальности разработана в 

соответствии с: 

1. ФГОС по специальности СПО 44.02.02 Преподавание в начальных классах в 

части освоения основного вида профессиональной деятельности в специальности 

«Учитель начальных классов»  и соответствующих профессиональных компетен-

ций (ПК). 

2. Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Феде-

рации и Минпросвещения России от 05.08.2020 № 885/390 "О практической под-

готовке обучающихся". 

 Производственная практика (по профилю специальности) проводится обра-

зовательным учреждением при освоении студентами профессиональных компе-

тенций в рамках профессиональных модулей и реализуется как концентрированно 

в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими заняти-

ями в рамках профессиональных модулей. 

В рамках ПМ.01 Педагогическая деятельность по проектированию, реализации и 

анализу процесса обучения в начальном общем образовании; практика по профи-

лю специальности является этапом производственной практики обязательного 

раздела ППССЗ. Практика направлена на освоение вида деятельности в рамках  

практико-ориентированной подготовки обучающихся.  

 Практика имеет целью комплексное освоение студентами вида 

профессиональной деятельности «Преподавание в начальных классах»; по 

специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах, формирование  

профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и 

опыта практической работы студентами по специальности.  
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2  ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

2.1. Область применения программы 
Программа практики по профилю специальности является частью ППССЗ в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах в части освоения 

квалификации Учитель начальных классах и вида профессиональной деятельности «Педагоги-

ческая деятельность по проектированию, реализации и анализу процесса обучения в начальном 

общем образовании» в рамках ПМ.01. 

Практика по профилю специальности направлена на формирование у студента про-

фессиональных компетенций, совершенствование практического опыта и реализуется по виду 

профессиональной деятельности, предусмотренного в рамках изучения ПМ.01 Педагогическая 

деятельность по проектированию, реализации и анализу процесса обучения в начальном общем 

образовании; в соответствии с ФГОС СПО по специальности.  

Производственная практика состоит из двух этапов:  
 - практика по профилю специальности; 

 - преддипломная практика. 

Практика по профилю специальности проводится образовательным учреждением при 

освоении обучающихся профессиональных и общих компетенций в рамках профессионального 

модуля. 

Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности ко-

торых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

2.2. Цели и задачи производственной практики 

Подготовка по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах  предполагает 

изучение практической деятельности медицинских учреждений. 

Цель производственной практики по профилю специальности - овладение студента-

ми профессиональной деятельностью по специальности в соответствии с видом профессио-

нальной деятельности, закрепление, расширение, углубление и систематизация знаний, полу-

ченных при изучении специальных дисциплин и ПМ.01, на основе изучения деятельности кон-

кретной организации, приобретение первоначального практического опыта. 

Задачи практики: 

-формирование профессиональных компетенций; 

- приобретение опыта практической работы по специальности. 

Практика по профилю специальности предусматривает: 

- выполнение индивидуального задания в сроки, установленные календарным планом 

прохождения практики; 

 - применение студентом на практике полученных в процессе обучения базовых и специ-

альных знаний; 

 - приобретение навыков сбора, обработки, систематизации и анализа информации в це-

лях выполнения курсовых, выпускных квалификационных работ; 

 - ведение дневника и составление отчета по прохождению практики, включающего 

практико-ориентированные результаты и выводы, с приложением документов, над которыми 

работал студент. 

 

Целью производственной практики является формирование и развитие  профессио-

нальных компетенций с учетом вида профессиональной деятельности: 

 

ПК 1.1. Проектировать процесс обучения на основе федеральных государственных образова-

тельных стандартов, примерных основных образовательных программ начального 

общего образования 

ПК 1.2. Организовывать процесс обучения обучающихся в соответствии с санитарными нор-

мами и правилами 
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ПК 1.3. Контролировать и корректировать процесс обучения, оценивать результат обучения 

обучающихся 

ПК 1.4. Анализировать процесс и результаты обучения обучающихся 

ПК 1.5. Выбирать и разрабатывать учебно-методические материалы на основе ФГОС и при-

мерных образовательных программ с учетом типа образовательной организации, осо-

бенностей класса/группы и отдельных обучающихся 

ПК 1.6. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии 

в области начального общего образования с позиции эффективности их применения в 

процессе обучения 

ПК1.7 Выстраивать траекторию профессионального роста на основе результатов анализа 

процесса обучения и самоанализа деятельности 

ПК1.8 Использовать и апробировать специальные подходы к обучению в целях включения в 

образовательный процесс всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями в 

образовании: обучающихся, проявивших выдающиеся способности; обучающихся, 

для которых русский язык не является родным; обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья 

 

Общепрофессиональные компетенции: 

Код Наименование общих компетенций 

ОК01 Выби-

рать        способы        решения        задач        профессиональной        деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контек-

ста 

ОК06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное по-

ведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

 

ОК08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

 

 

 

Рабочая программа направлена на формирование воспитательного потенциала 

обучающихся: 

- В17-формирование чувства личной ответственности за научно-технологическое развитие 

России, за результаты исследований и их последствия; 

- В18-формирование ответственности за профессиональный выбор, профессиональное разви-

тие и профессиональные решения; 

- В19-формирование научного мировоззрения, культуры поиска нестандартных научно-

технических решений, критического отношения к исследованиям лженаучного толка 
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- В20- формирование навыков коммуникации, командной работы и лидерства; 

- В21-формирование способности и стремления следовать в профессии нормам поведения, 

обеспечивающим нравственный характер трудовой деятельности и неслужебного поведения; 

- В45-Формирование осознания социальной значимости выбранной будущей профессии  

- В46-Формирование способности к трудовой профессиональной деятельности как к воз-

можности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных 

проблем   

- В47-Формирование представления о значимости роли учителя,  об истории школьного об-

разования, о вкладе педагогических  работников в развитие системы образования региона  

 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

-обучающиеся начальных классов 

-педагогические работники ОУ 

 

 

Наименование профессио-

нального модуля (вида 

профессиональной дея-

тельности 

 

Требования к практическому опыту 

 

ПМ.01 Педагогическая дея-

тельность по проектирова-

нию, реализации и анализу 

процесса обучения в 

начальном общем образова-

нии 

 

 

Виды работ: 
- проектирования (определения цели и задач, подбор содержа-

ния урока, определения методов, приемов и средств для дости-

жения поставленной цели и реализации задач) урока в соответ-

ствии с требованиями, предъявляемыми к современному уроку; 

формирования универсальных учебных действий (познаватель-

ных, регулятивных, коммуникативных);  

-организация проектно-исследовательской деятельности обуча-

ющихся; 

-организация учебного процесса с учетом своеобразия социаль-

ной ситуации развития первоклассника; 

-регулировать поведение обучающихся для обеспечения без-

опасной образовательной среды на учебных занятиях; 

-соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, требо-

вания профессиональной этики на учебных занятиях;  

-применять методы и приемы развития мотивации учебно-

познавательной деятельности на уроках по всем предметам; 

-организовывать обучающую деятельность учителя; 

-организовывать познавательную деятельность обучающихся, в 

том числе экспериментальной, исследовательской, проектной; 

организации различных форм учебных занятий; 

-соблюдать правила техники безопасности и санитарно-

эпидемиологических требований при проведении учебных заня-

тий; 

-диагностировать универсальных учебных действий (познава-

тельных, регулятивных, коммуникативных); 

диагностики предметных результатов; 
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-организовывать и осуществлять контроль и оценку учебных 

достижений обучающихся, текущих и итоговых результатов 

освоения основной образовательной программы обучающими-

ся;. 

 

2.3. Рекомендуемое количество часов на практику по профилю специальности по 

ПМ.01 – 144 часов. 

 

 

3 ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

Наименование видов работ Объем 

часов 

 Производственная практика МДК 01.01 20 

1. Оценка содержания санитарно-гигиенический условий урока в соответствии с 

СанПин 

2. Разработка технологической карты по одному из предметов, презентационных 

материалов, наглядного, раздаточного материалов к уроку 
3. Экспертная оценка технологической карты урока по одному из предметов 

начальной школы 
4. Определение воспитательного потенциала урока 

5. Разработка учебных заданий для формирования предметных, метапредметных и 

личностных результатов освоения образовательной программы 

6. Разработка мини-проекта по теме урока; 

7. Разработка мини-исследования по теме урока; 

8. Разработка фрагмента урока с решением исследовательских задач (заданий); 

9. Разработка фрагмента урока с решением проектных задач (заданий 
10. Разработка сценария экскурсии в начальной школе. 

11. Разработка виртуальной экскурсии для обучающихся начальных классов. 
12. Разработка и демонстрация дидактических средств обучения, в том числе с ис-

пользованием интернет-ресурсов 
13. Разработка и демонстрация уровневых учебных заданий по разным предметам 

(конструирование учебных заданий по определенной теме в соответствии с уровня-

ми усвоения знаний: узнавание, воспроизведение, понимание, применение): 

14. Творческая мастерская учителя начальных классов, сайт учителя начальных 

классов 

 

 

Производственная практика МДК 01.02 40 

Виды работ  

–  планирование, проведение и анализ уроков: 

− обучения грамоте (чтение и письмо); 

− литературного чтения; 

− грамматики и правописания; 

− развития речи (сочинения, изложения); 

− контрольных уроков грамматики и правописания (диктанты, тесты, грамма-

тические задания и т.д.); 

− контрольных уроков по развитию речи (сочинение, изложение); 

− внеклассного чтения; 

− внеклассного занятия по одному из разделов методики русского языка (обу-

чение грамоте, литературное чтение, грамматика и правописание, развитие речи 

учащихся); 

− родного (русского) языка; 
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− литературного чтения на родном (русском) языке; 

− организация и проведение беседы с родителями на тему: «Формирование чи-

тательских интересов обучающихся начальных классов»; планирование и анализ 

учебно-тематических планов по русскому языку; 

− организация и проведение семинара-практикума по анализу художественных 

произведений разных жанров; 

− анализ процесса и результатов работы учащихся и студентов по итогам прак-

тики. 

Производственная практика МДК 01.03 10 

Виды работ  

1. Подготовка сценария, репетиции с младшими школьниками и инсценировка ска-

зок. 

2. Проведения внеклассных мероприятий по содержанию произведений детской 

литературы 

 

Производственная практика ПМ.01.04 31 

Виды работ  

− планирование, проведение и анализ уроков математики по темам 1-4 классов; 

– планирование и анализ учебно-тематических планов по математике; 

− организация и проведение семинара-практикума на тему «Домашняя работа как 

составляющая часть процесса обучения математике в начальной школе»; 

− анализ процесса и результатов работы учащихся и студентов по итогам практики. 

 

Производственная практика ПМ.01.05 15 

Виды работ  

− планирование, проведение и анализ уроков окружающего мира по темам 1-4 клас-

сов; 

– планирование и анализ учебно-тематических планов по окружающему миру; 

− проектирование и разработка уроков окружающего мира; 

– разработка исследовательского занятия по окружающему миру; 

− анализ процесса и результатов работы учащихся и студентов по итогам практики 

 

Производственная практика МДК 01.06 8 

Виды работ 
– планирование, проведение и анализ уроков окружающего мира по темам 1-4 клас-

сов; 

– планирование и анализ учебно-тематических планов по окружающему миру; 

− проектирование и разработка уроков окружающего мира; 

– разработка исследовательского занятия по окружающему миру; 

− анализ процесса и результатов работы учащихся и студентов по итогам практики. 

 

Производственная практика МДК 01.07 10 

Виды работ  

Наблюдение и анализ показательных уроков технологии 1-4 классах 

Организация и проведение урока технологии по различному содержанию работы на 

уроке: рационально-логические, эмоционально-художественные, формирующие 

приемы и навыки практической работы (согласно календарно- тематическому пла-

нированию, в котором проходит практика) 

Подготовка презентации по педагогической проблеме (отчет, доклад, реферат и др.) 

Оформление портфолио педагогических достижений. 

Разработка исследовательской и проектной работы 

 

Производственная практика МДК 01.08 8 

Наблюдение и анализ показательных уроков физической культуры 1-4 классах 

Организация и проведение урока физической культуры по различному содержанию 

работы на уроке: рационально-логические, эмоционально-художественные, форми-

рующие приемы и навыки практической работы (согласно календарно- тематиче-

скому планированию, в котором проходит практика) 
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Подготовка презентации по педагогической проблеме (отчет, доклад, реферат и др.) 

Оформление портфолио педагогических достижений. 

Разработка исследовательской и проектной работы 

Дифференцированный зачет.  2 

Итого 144 

 

4 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

4.1 Базы производственной практики (по профилю специальности): 
Под базами производственной практики понимаются общеобразовательные учреждения . В со-

ответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных 

классах  по формированию профессиональных компетенций, умениями, знаниями, предусмот-

ренными данным стандартом, освоением вида профессиональной деятельности по ПМ.01 Педа-

гогическая деятельность по проектированию, реализации и анализу процесса обучения в 

начальном общем образовании; обучающиеся могут проходить практику в общеобразователь-

ных учреждениях города и области на основе двухсторонних договоров о социальном партнер-

стве и сотрудничестве. 

 

4.2 Организация производственной практики (по профилю специальности): 
Производственная практика (по профилю специальности) проводится образовательным 

учреждением в рамках профессиональных модулей и реализуется концентрированно в рамках 

профессионального модуля. Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с 

ППССЗ специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах и графиком учебного про-

цесса.  

Практика по профилю специальности направлена на совершенствование практических 

умений и навыков в соответствии с выбранной профессией, углубление и закрепление получен-

ных теоретических знаний и умений. 

Основными нормативно-методическими документами, регламентирующими работу сту-

дентов на практике, являются: 

- договор образовательного учреждения с принимающей организацией; 

- направление на практику; 

- программа практики; 

- дневник по производственной практике; 

- индивидуальное задание; 

- отчет по производственной практике; 

- аттестационный лист. 

Практика проводится в организациях на основе договоров, заключаемых между техни-

кумом ДИТИ НИЯУ МИФИ и этими организациями. 

К прохождению практики допускаются студенты, освоившие теоретический курс обуче-

ния в рамках профессиональных модулей и прошедшие текущую аттестацию по междисципли-

нарному курсу. Студенты направляются на практику на основании приказа учебного заведения. 

Перед направлением на практику студенты должны быть ознакомлены с программой 

практики, планом ее выполнения, формой и порядком ведения дневника и отчета, действующи-

ми положениями. Инструктаж о порядке прохождения практики проводится руководителями 

практики от техникума непосредственно перед направлением на нее. 

Руководитель практики от техникума обязан: 

- провести со студентами организационное собрание, ознакомить их с целями и задачами 

практики, особенностями её организации;  

 - разработать методические материалы и учебную документацию по реализации практи-

ки (форму дневника  и отчёта  практики,  индивидуальные задания в соответствии с програм-

мой профессионального модуля, методические рекомендации по оформлению материалов о 

прохождении практики, форму аттестационного листа по практике); 
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- проверить наличие и организовать обеспечение студентов направлениями на практику, 

графиками ее выполнения, утверждёнными заведующей отделением, формами дневника и отче-

та по практике по профилю специальности (электронный вариант); 

- выдать каждому студенту индивидуальное задание;  

- составить график прохождения практики; 

- провести обязательный инструктаж со студентами о порядке прохождения практики, о  

соблюдении правил техники безопасности и противопожарной защиты; 

- направить студентов на практику по профилю специальности  в соответствии с прика-

зом; 

- проверять правильность ведения и своевременность заполнения дневников-отчетов, со-

блюдение правил внутреннего трудового распорядка, действующего по месту прохождения 

практики; 

- оценивать результаты выполнения студентами программы практики. 

На рабочих местах назначается ответственное лицо – руководитель практики от пред-

приятия (учреждения).  

Руководитель практики от предприятия (организации) обязан: 

- согласовать плана-графика прохождения практики; 

- обеспечить своевременное и качественное выполнения заданий, предусмотренных от-

четом; 

- ежедневно проверять ведение дневника и составления отчета студентов, анализировать 

и оценивать их работу за день, давать задания на предстоящий период; 

-  по окончании практики оценить качество усвоения студентом нормативно-правовой 

документации и должностных функций специалистов данного структурного подразделения 

предприятия (учреждения, организации); 

- составить на каждого студента-практиканта краткую характеристику, в которой должно 

быть отражено отношение практиканта к выполнению программы практики, степень подготов-

ленности к самостоятельной деятельности, соблюдение производственной дисциплины; 

- написать отзыв о практике. 

Студент должен составить заполнить дневник по практике, оформить отчет по месту 

прохождения практики. Отчет может быть составлен как рукописно в тетради, так и с помощью 

технических средств. 

Права и обязанности студентов в период прохождения практики 
  Во время практики студент-практикант обязан: 

- перед началом прохождения практики получить у руководителя индивидуальное зада-

ние, развёрнутый план и календарный график работы на весь период с указанием сроков вы-

полнения отдельных этапов, утвержденное заведующей отделением; 

- своевременно и полностью выполнять задания, предусмотренные дневником, индиви-

дуальным заданием и календарным графиком; 

- заполнять дневник ежедневно, где ставится дата, указывается количество часов, место 

и содержание работы; 

- соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка; 

строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности;  

- сохранять в тайне коммерческую информацию о деятельности предприятия; 

- получить у руководителя практики от организации заключение о результатах прохож-

дения практики; 

- в зависимости от места прохождения практики в отчете должен отразить и описать за-

дания, соответствующие данному предприятию (организации, учреждения); 

- правильно оформленные дневник и отчёт о практике своевременно сдать руководителю 

практики на проверку в течении трех дней с момента окончания практики; 

- защитить отчёт у руководителя практики в форме дифференцированного зачета. 

При наличии нескольких практикантов на одной базе практики не допускается дублиро-

вание записей в отчетах и выполнение комплексного отчета. 
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Студент-практикант имеет право: 

- вносить предложения по совершенствованию организации практики; 

 - получать консультации по организации производственной (профессиональной) прак-

тики; 

- по всем вопросам, возникающим в процессе прохождения практики, обращаться к заме-

стителю директора по производственному обучению, представителям администрации, руково-

дителю практики от техникума и руководителю от организации (предприятия); 

 -  самостоятельно выбрать место прохождения практики, согласовав его с руководите-

лем практики от техникума, если программа практики будет реализована в данной организации 

(на предприятии). 

Основными документами практики по профилю специальности являются:  

- дневник по производственной практике; 

- отчет по производственной практике (с приложениями). 

 

4.3 Информационное обеспечение производственной практики (по профилю специ-

альности)   

 

Нормативные правовые акты: 

Основные источники: 

1. Антонова Е.С., Воителева Т.М. Русский язык с методикой преподавания: учебник 

для учреждений СПО: в 2 т. – М.: Издательский центр «Академия», 2018.  

2. Воспитание на уроке: методика работы учителя: методическое пособие / [Степа-

нов П. В., Круглов В. В., Степанова И. В. и др.]; под ред. П. В. Степанова. — М.: ФГБНУ «Ин-

ститут стратегии развития образования РАО». 2021. — 94 с.)» 

3. Воспитание на уроке: методика работы учителя: методическое пособие / [Степа-

нов П. В., Круглов В. В., Степанова И. В. и др.]; под ред. П. В. Степанова. — М.: ФГБНУ «Ин-

ститут стратегии развития образования РАО». 2021. — 94 с.)» 

4. Детская литература. Выразительное чтение. Практикум: О.В. Астафьева, А.В. Де-

нисова, И.Л. Днепрова-Луцкая и др. – 8-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 

2021. – 320 с. – ISBN 978-5-0054-0037-6. 

5. Детская литература: учебник для учреждений СПО / Е.О. Путилова, А.В. Денисо-

ва, И.Л. Днепрова-Луцкая и др. – 9-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2021. – 

432 с. – ISBN 978-5-4468-9905-0. 

6. Методика обучения продуктивным видам деятельности с практикумом: учебник 

для студ.учреждений сред. проф. образования / Э.М. Галямова, В.В. Выгонов, Ж.А. Першина; 

под ред. Э.М. Галямовой. – 4-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2023. – 176 с.: 

ил. с цв. вкл. 

7. Методика преподавания начального курса математики: учеб. пособие для 

студ.учреждений сред. проф. образования / А.В. Калинченко, Р.Н. Шикова, Е.Н. Леонович; под 

ред. А.В. Калинченко. – М.: Издательский центр «Академия», 2018. – 208 с. 

8. Методика преподавания русского языка (начальные классы): учебник для 

студ.учреждений сред. проф. образования / Антонова Е.С., Боброва С.В. – 7-е изд., стер. – М.: 

Издательский центр «Академия», 2022. – 464 с. 

9. Методические рекомендации по оценке читательской грамотности выпускников 

начальной школы. Материалы подготовлены Ковалевой Г. С., Рябининой Л. А. и Чабан Т. Ю. 

по результатам проекта «Оценка качества начального образования в соответствии с ФГОС  

10. Предупреждение и устранение трудностей учебной деятельности (Работа с деть-

ми, испытывающими трудности при изучении учебных предметов. Методические рекоменда-
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ции / под ред. члена-корреспондента Российской академии образования д.п.н., проф. Н.Ф. Ви-

ноградова)», 2021 

11. Работа с детьми особых образовательных потребностей. Методические рекомен-

дации под ред. Н.Ф. Виноградовой 

12. Работа с детьми, испытывающими трудности при изучении учебных предметов. 

Методические рекомендации / под ред. члена-корреспондента Российской академии образова-

ния д.п.н., проф. Н.Ф. Виноградова, 2022 

13. Теоретические основы начального курса математики: учеб. пособие для 

студ.учреждений сред. проф. образования / Л.П.Стойлова. – 6-е изд., испр. и доп. – М.: Изда-

тельский центр «Академия», 2020. – 288 с.  

14. Теоретические основы организации обучения в начальных классах: учебник для 

учреждений СПО / Н.А. Воробьева, Н.Ю. Гурьянычева, К.И. Попова и др. – М.: Издательский 

центр «Академия», 2022. – 240 с. – ISBN 978-5-0054-0350-6. 

15. Теория и методика физического воспитания детей младшего школьного возраста с 

практикумом: учебник для студ.учреждений сред.проф.образования / Т.Ю.Торочкова, 

Н.Ю.Аристова, И.А.Демина; под ред. Т.Ю.Торочковой. – 6-е изд., стер. – М.: Издательский 

центр «Академия», 2023. – 272 с. 

 

3.2.2. Основные электронные издания 

1. Антонова Е. С. Русский язык : электронный учебно-методический комплекс / Е. 

С. Антонова, Т. М. Воителева. – М. : Издательский центр «Академия», 2017. – Текст : 

электронный // Электронная библиотека издательского центра «Академия» : [сайт]. – URL: 

https://academia-moscow.ru/catalogue/4831/346968/ (дата обращения: 24.03.2023). – Режим 

доступа: платный. 

2. Детская литература : электронный учебно-методический комплекс / Е. О. 

Путилова, А. В. Денисова, И. Р. Днепрова [и др.]; под ред. Е. О. Путиловой. – М. : Издательский 

центр «Академия», 2017. – Текст : электронный // Электронная библиотека издательского 

центра «Академия» : [сайт]. – URL: https://academia-moscow.ru/catalogue/4831/346711/ (дата 

обращения: 24.03.2023). – Режим доступа: платный. 

3. Психология : электронный учебно-методический комплекс / И. В. Дубровина, Е. 

Е. Данилова, А. М. Прихожан, А. Д. Андреева. – М. : Издательский центр «Академия», 2020. – 

Текст : электронный // Электронная библиотека издательского центра «Академия» : [сайт]. – 

URL: https://academia-moscow.ru/catalogue/4831/481201/ (дата обращения: 24.03.2023). – Режим 

доступа: платный. 

4. Сковородкина И.З. Педагогика: электронный учебно-методический комплекс / 

И.З. Сковородкина, С.А. Герасимов. – М. : Издательский центр «Академия», 2020. – Текст : 

электронный // Электронная библиотека издательского центра «Академия» : [сайт]. – URL: 

https://academia-moscow.ru/catalogue/4831/481158/ (дата обращения: 24.03.2023). – Режим 

доступа: платный 

5. Теоретические основы начального курса математики: ЭУМК / Л. П. Стойлова. – 

М. : Издательский центр «Академия», 2021. – Текст : электронный // Электронная библиотека 

издательского центра «Академия» : [сайт]. – URL: https://academia-

moscow.ru/catalogue/4831/540088/ (дата обращения: 24.03.2023). – Режим доступа: платный. / 

Л.П.Стойлова. – М.: Издательский центр «Академия», 2020. 

Интернет-ресурсы и справочно-правовые системы: 

1. Справочно-правовая система "Гарант" 
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2. Справочно-правовая система "КонсультантПлюс" 

Интернет ресурсы: 

1. СПС «Гарант» [Электронный ресурс]: информационно-правовой портал – Режим до-

ступа: http://www.garant.ru. 

2. СПС «КонсультантПлюс» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://consultant.ru. 

 

5 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

5.1 Контроль работы практикантов и отчетность 
 

Контроль производственной практики (по профилю специальности) осуществляется на 

основе разработанного графика целевых проверок, в котором указаны сроки и фамилии прове-

ряющих. Контроль за работой практикантов на базах практики в организациях осуществляют 

руководители практики от образовательного учреждения и от организации. 

Руководитель практики от образовательного учреждения: 

- устанавливает связь с руководителями базы прохождения практики; 

- принимает участие в распределении обучающихся по рабочим местам или перемещении 

их по видам работ; 

- осуществляет контроль за правильностью использования обучающихся в период практи-

ки; 

- оценивает результаты выполнения практикантами программы практики. 

Руководитель базы прохождения практики: 

- организует практику в соответствии с рабочей программой практики; 

- организует работу практикантов до начала практики в соответствии с правилам техники 

безопасности, проверкой их знаний в области охраны труда; 

- обеспечивает выполнение согласованного с образовательным учреждением графика про-

хождения практики по структурным подразделениям организации; 

- предоставляет практикантам возможность пользоваться имеющейся литературой, норма-

тивными актами и другой документацией (за исключением документов, содержащих конфи-

денциальную информацию); 

- обеспечивает и контролирует соблюдение практикантами правил внутреннего трудового 

распорядка, заполняет оценочный лист каждого практиканта; 

- создает необходимые условия для освоения практикантами программных и технических 

средств, современных приемов организации труда. 

Руководитель практики от образовательного учреждения составляет отчет о работе прак-

тикантов с оценкой ее содержания и качества, предложениями об улучшении организации 

практики. 

Оценка производственной практики (по профилю специальности) осуществляется руково-

дителем практики от учебного заведения на основе характеристики руководителя базы прохож-

дения практики и аттестационного листа по  формированию специальных компетенций, умений 

в рамках освоения вида профессиональной деятельности, заданий, предусмотренных индивиду-

ально в зависимости от места прохождения практики.  

 

5.2 Оценка результатов освоения 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения в рамках ВПД) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

ПМ.01 Педагогическая деятельность по проектированию, 

реализации и анализу процесса обучения в начальном об-

щем образовании 

 

организация деятельности учителя; - Наблюдение за производ-
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организация учебных занятий, учебных действий (познава-

тельных, регулятивных, коммуникативных), применение 

современных личностно-ориентированных технологий в 

процессе обучения; 

проектирование (определение цели и задач, подбор содер-

жания урока, определение методов, приемов и средств для 

достижения поставленной цели и реализации задач); 

формирование универсальных учебных действий (познава-

тельных, регулятивных, коммуникативных); 

организация проектно – исследовательской деятельности 

обучающихся; 

регулирование поведения обучающихся для обеспечения 

безопасной образовательной среды на учебных занятиях; 

соблюдение правовых, нравственных и этических норм, 

требований профессиональной этики на учебных занятиях; 

применение методов и приемов развития мотивации учебно- 

познавательной деятельности на уроках по всем предметам; 

организация познавательной деятельности обучающихся, в 

том числе экспериментальной, исследовательской, проект-

ной; 

соблюдение правил техники безопасности и санитарно- 

эпидемиологических требований при проведении учебных 

занятий; 

диагностика предметных результатов, организация и осу-

ществление контроля и оценки учебных достижений обуча-

ющихся, текущих и итоговых результатов освоения основ-

ной образовательной программы обучающимися; 

наблюдение, анализ уроков, обсуждение отдельных уроков 

в диалоге с сокурсниками, руководителем педагогической 

практики, учителями начальных классов; 

разработка предложений по совершенствованию и коррек-

ции процесса обучения анализ образовательных программ 

начального общего образования; 

применение и разработка учебно-методических материалов 

для реализации образовательных программ с учетом их 

целесообразности, соответствия программному содержанию 

и возрасту обучающихся; 

ственной практикой. 

- Оценка объема и качества вы-

полнения видов работ в соот-

ветствии с действующим зако-

нодательством и требованиями, 

предусмотренными индивиду-

альным заданием и заданием 

руководителя с места прохож-

дения практики. 

- Представление аттестационно-

го  листа, отражающего содер-

жание и оценку работы обуча-

ющегося (практиканта), дневни-

ка и отчета по практике. 

  

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ОК 01 Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Знание более одного способа 

решения профессиональной 

задачи. 

Аргументация выбора кон-

кретного способа 

Экспертное наблюдение за 

профессиональным поведени-

ем обучающегося в ходе 

учебной и производственной  

практики 

 

ОК 05 Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

- использование вербальных и 

невербальных способов ком-

муникации на государствен-

Экспертное наблюдение за 

выполнением работ 

Портфолио. 
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государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

ном языке с учетом особенно-

стей и различий социального 

и культурного контекста; - 

соблюдать нормы самостоя-

тельность выбора стиля мо-

нологического высказывания 

в зависимости от его цели и 

целевой аудитории и с учетом 

особенностей и различий со-

циального и культурного кон-

текста;  

 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

- осознанность и глубина про-

явления гражданско-

патриотических чувств и по-

зиции в ходе профессиональ-

ной деятельности; 

- полнота и осознанность со-

циальной значимости педаго-

гической профессии; 

- сформированность и осо-

знанность системы матери-

ально-духовных ценностей; 

- точность соблюдения норм 

поведения, принятых в 

обществе. 

Отражение ценностного 

содержания в разработанных 

конспектах уроков. 

Анализ воспитательного 

потенциала урока 

Экспертное наблюдение за 

профессиональным поведени-

ем обучающегося в ходе заня-

тий, учебной и производ-

ственной  практики 

 

 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

- сохранение окружающей 

среды и соблюдения норм 

экологической безопасности; 

- определение направлений 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельно-

сти; 

- соблюдение правил эколо-

гической безопасности при 

ведении 

профессиональной деятельно-

сти; 

- определение путей обеспе-

чения ресурсосбережения; 

- выбора действий и форм по-

ведения в чрезвычайных си-

туациях; 

 - соблюдение требований 

безопасности 

жизнедеятельности, охраны 

труда при организации 

образовательного процесса. 

Проектные задания. 

 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

- точность и аргументирован-

ность подбора средств физ-

Экспертная оценка 

- подбора средств физкуль-
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культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

культурно-оздоровительной 

деятельности; 

- полнота реализации физ-

культурно-оздоровительной 

деятельности для 

укрепления здоровья и физи-

ческой подготовленности; 

- рациональность отбора и 

применения приемов двига-

тельных функций в професси-

ональной деятельности; 

- полнота и глубина владения 

средствами профилактики 

перенапряжения, 

характерными для 

педагогической профессии. 

турно-оздоровительной дея-

тельности; 

- реализации физкультурно-

оздоровительной деятельно-

сти для укрепления здоровья 

и физической подготовленно-

сти; 

- отбора и применения прие-

мов двигательных функций в 

профессиональной деятельно-

сти; 

- владения средствами 

профилактики 

перенапряжения, 

характерными для 

педагогической профессии. 

ПК 1.1. Проектировать 

процесс обучения на 

основе федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов, примерных 

основных 

образовательных 

программ начального 

общего образования 

- глубина осознанности сущ-

ности и требований феде-

ральных государственных об-

разовательных стандартов; 

- полнота и глубина понима-

ния сути разработки и оформ-

ления основных образова-

тельных программ начального 

общего образования; 

- грамотность проектирования 

образовательного процесса в 

начальных 

классах в соответствии с тре-

бованиями федеральных гос-

ударственных образователь-

ных стандартов и примерных 

основных образовательных 

программ начального общего 

образования;  

- соответствие выбранных 

форм работы индивидуально-

возрастным особенностям 

обучающихся; 

- точность соблюдения педа-

гогических, 

гигиенических, специальных 

требований 

при проектировании 

образовательного процесса. 

Экспертная оценка 

разработанных конспектов 

уроков 

Экспертная оценка 

разработанных проектных и 

исследовательских работ 

Экспертная оценка 

интеллектуальных карт 

ПК.1.2  Организовывать 

процесс обучения 

обучающихся в 

соответствии с 

санитарными нормами 

и правилами 

- обоснованность постановки 

целей и задач урока в соот-

ветствии с особенностями 

учебного предмета, возраста, 

класса, санитарно-

гигиеническими нормами и 

правилами; 

Экспертная оценка 

разработанных конспектов 

уроков и проведенных уроков 

Экспертная оценка проектных 

и исследовательских работ 

обучающихся 

Экспертное наблюдение за 
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- соответствие структуры и 

содержания 

урока целям и 

сопутствующим задачам; 

- обоснованность выбора 

методов и форм 

организации учебной 

деятельности 

обучающихся на уроках; 

- обоснованность применения 

современных педагогических 

технологий в соответствии с 

индивидуально-возрастными 

особенностями обучающихся; 

- точность распределения 

времени на 

этапах урока; 

- рациональность 

использования ТСО при 

проведении урока. 

профессиональным поведени-

ем обучающегося в ходе заня-

тий, учебной и производ-

ственной  практики 

Экспертная оценка 

результатов учебной и 

производственной практики 

ПК.1.3 Контролировать 

и корректировать 

процесс обучения, 

оценивать результат 

обучения обучающихся 

- обоснованность выбора ви-

дов и форм 

контроля и методов диагно-

стики результатов обучения;  

- оптимальность подбора 

форм и средств оценивания 

результатов обучения обуча-

ющихся; 

- обоснованность отбора кон-

трольно-измерительных мате-

риалов для оценки результата 

обучения обучающихся; 

- точность интерпретации ре-

зультатов диагностики учеб-

ных достижений обучающих-

ся; 

- компетентность и объектив-

ность педагогического кон-

троля и оценки результатов 

обучения; 

- обоснованность подбора 

методов и средств 

корректировки процесса 

обучения на основе анализа 

результатов обучения. 

Экспертное наблюдение за 

профессиональным 

поведением обучающегося в 

ходе занятий, учебной и 

производственной  практики 

Экспертная оценка 

взаимооценивания и 

самооценивания 

обучающихся на основе 

известных критериев на 

практических занятиях 

ПК.1.4 Анализировать 

процесс и результаты 

обучения обучающихся 

- глубина анализа результатов 

обучения обучающихся; 

- адекватность и полнота са-

мооценки педагогической де-

ятельности; 

- точность соблюдение этиче-

ских норм при анализе про-

Экспертная оценка решения 

проектных и ситуационных 

задач 

Экспертная оценка анализа и 

интерпретации результатов 

диагностики учебных 

достижений обучающихся 



 19 

цесса и результатов обучения 

обучающихся; 

- точность и полнота 

оформления в бумажном и 

электронном виде 

планирующей и отчетной 

документации по результатам 

обучения. 

Заполнение диагностической 

карты и построение карты 

роста учебных достижений 

для обучающихся   

Экспертное наблюдение за 

профессиональным 

поведением обучающегося в 

ходе занятий, учебной и 

производственной  практики 

 

ПК 1.5 Выбирать и 

разрабатывать учебно-

методические 

материалы на основе 

ФГОС и примерных 

образовательных 

программ с учетом типа 

образовательной 

организации, 

особенностей 

класса/группы и 

отдельных 

обучающихся 

- учёт индивидуальных и воз-

растных особенностей обуча-

ющихся и класса в целом при 

разработке и применении 

учебно-методических матери-

алов; 

-  точность соблюдения тре-

бований ФГОС, примерных 

образовательных программ, а 

также основных педагогиче-

ских принципов при разра-

ботке учебно-методических 

материалов; 

- целесообразность и точность 

отбора оценочных средств для 

проверки результатов освое-

ния учебных предметов, кур-

сов в соответствии с типом 

образовательной организации 

и особенностями обучающих-

ся; 

- соответствие оформления 

учебно-методических 

материалов требованиям 

нормативных документов и 

индивидуально-возрастным 

особенностям обучающихся 

Экспертное наблюдение за 

профессиональным 

поведением обучающегося в 

ходе занятий, учебной и 

производственной  практики 

 

ПК 1.6 

Систематизировать и 

оценивать 

педагогический опыт и 

образовательные 

технологии в области 

начального общего 

образования с позиции 

эффективности их 

применения в процессе 

обучения 

- аргументированность и пол-

нота анализа педагогического 

опыта и образовательных 

технологий в области началь-

ного общего образования на 

основе изучения профессио-

нальной литературы, анализа 

деятельности других педаго-

гов; 

- полнота самоанализа педа-

гогического опыта и исполь-

зования современных образо-

вательных технологий в обра-

зовательном процессе; 

- ясность и аргументирован-

Демонстрация приемов 

образовательных технологий 

и оценка эффективности 

Экспертное наблюдение за 

профессиональным 

поведением обучающегося в 

ходе занятий, учебной и 

производственной  практики 
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ность изложения собственно-

го мнения в ходе оценки пе-

дагогического опыта; 

- соблюдение этических норм 

при анализе педагогического 

опыта и оценке эффективно-

сти применения образова-

тельных технологий в учеб-

ном процессе; 

- полнота демонстрации 

способов обобщения, 

представления и 

распространения 

педагогического опыта 

ПК 1.7 Выстраивать 

траекторию 

профессионального 

роста на основе 

результатов анализа 

процесса обучения и 

самоанализа 

деятельности 

- глубина самоанализа резуль-

татов профессиональной дея-

тельности; 

- точность и аргументирован-

ность оценки процесса обуче-

ния; 

- обоснованность целей про-

фессионального роста и раз-

вития;  

- целесообразность выбран-

ных форм и методов профес-

сионально-личностного раз-

вития; 

- эффективность реализации 

плана профессионального 

роста и развития. 

Письменный отчет по итогам 

педагогической практики. 

Карта анализа и самоанализа 

занятия 

Защита траектории 

профессионального роста 

Самодиагностика, 

тестирование 

 

ПК.1.8 Использовать и 

апробировать 

специальные подходы к 

обучению в целях 

включения в 

образовательный 

процесс всех 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

потребностями в 

образовании: 

обучающихся, 

проявивших 

выдающиеся 

способности; 

обучающихся, для 

которых русский язык 

не является родным; 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

- целесообразность подбора 

специальных методов и форм 

организации учебной дея-

тельности всех обучающихся, 

в том числе обучающихся с 

особыми потребностями в об-

разовании; 

- соответствие материально-

технического обеспечения 

образовательного процесса 

особенностям всех обучаю-

щихся, в том числе обучаю-

щихся с особыми потребно-

стями в образовании; 

- целесообразность отбора 

оценочных 

средств для проверки резуль-

татов освоения учебных 

предметов обучающимися с 

особыми потребностями в об-

разовании; 

- обоснованность использова-

Пакет диагностик для 

изучения особых 

образовательных 

потребностей 

Решение проектных задач на 

основе результатов 

диагностик 
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ния специальных подходов к 

обучению; 

- полнота и эффективность 

включения в образовательный 

процесс всех обучающихся, в 

том числе с особыми 

потребностями в образовании. 

 

 

Отчетная документация по производственной практике принимается руководителем 

практики обучающегося от учебного заведения. Может быть организована защита отчетов по 

производственной практике. 

Форма контроля по практике –зачет с оценкой.  

Без дифференцированного зачета по производственной практике обучающийся не до-

пускается к преддипломной практике, защите выпускной квалификационной работы, и может 

быть отчислен из техникума как имеющий академическую задолженность в порядке, преду-

смотренном уставом техникума. 

Практиканты, не выполнившие требования программы производственной практики (по 

профилю специальности) или получившие низкую оценку качества работы, слабо выраженных 

(не выраженных)  профессиональных компетенций отчисляются из образовательного учрежде-

ния. 


