
Аннотация рабочей программы 

«Спецпрактикум : традиции и ценности ГК “Росатом“»  

 

Дисциплина «Спецпрактикум : традиции и ценности ГК “Росатом“» относится к 

вариативной части блока 1 Профессионального модуля дисциплин подготовки магистров по 

направлению подготовки 14.04.02 Ядерные физика и технологии. Дисциплина реализуется 

на физико-техническом факультете ДИТИ НИЯУ МИФИ кафедрой Ядерных реакторов и  

материалов. Дисциплина нацелена на формирование общепрофессиональной компетенции, 

введенной образовательным стандартом НИЯУ МИФИ (ОСПК-1); профессиональных 

компетенций (ПК-8, 10); профессиональной компетенции, введенной образовательным 

стандартом НИЯУ МИФИ (ПСК-1) выпускника. 

Содержание дисциплины заключается в изучении студентами основ корпоративной 

этики Государственной Корпорации «Росатом» и других федеральных предприятий 

энергетического и оборонного назначения. Основные задачи курса – изучение ценностей 

Корпорации: этических принципов поведения работников Корпорации, правила поведения 

работников Корпорации. 

В результате освоения дисциплины «Спецпрактикум» обучающийся должен: знать: 

ценности Корпорации; этические принципы поведения работников Корпорации; правила 

поведения работников Корпорации; основные требования этического Кодекса; уметь: 

применять методы морального и материального стимулирования труда, обеспечение 

психологической защиты от стрессовых ситуаций и т.п.; применять методы оптимизации 

межличностного общения; применять методы снятия психологического напряжения в 

условиях конфликтной ситуации; применять практические навыки по искусству общения и 

решения конкретных деловых ситуаций; владеть: навыком грамотного составления 

коммерческих запросов, служебных записок и др.; навыками ведения деловых совещаний и 

переговоров; навыками анализа как собственных душевных состояний, так и психики других 

людей в целях повышения эффективности своей управленческой деятельности; 

коммуникативными навыками и стратегическим мышлением. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса: лекции, практические занятия, самостоятельную работу магистра, консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме тестирования, письменных домашних заданий, выполнения 

докладов, эссе, защиты рефератов, дискуссий; промежуточный контроль в форме 

тестирования, коллоквиума и итоговый контроль в форме зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетных единиц, 72 часа. 

Программой дисциплины предусмотрены лекции (9 часов), практические занятия (18 часов), 

в том числе в интерактивной форме (4 часа) занятия и (45 часов) самостоятельной работы 

магистранта. 


