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1 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

        Цель освоения дисциплины состоит в формировании целостного представления об экономике 

предприятия (организации), выработке умения обосновывать экономические решения, выбирать 

правильную стратегию и тактику поведения предприятия в изменяющейся рыночной среде, а так-

же в формировании у студентов общих представлений о сущности и типах управления временем, 

принципах и способах управления временным ресурсом для более успешного осуществления про-

фессиональной деятельности. 

Задачи освоения дисциплины:  

- изучение закономерностей функционирования современной экономики на микроуровне; 

- ознакомление с теоретическими основами экономического механизма функционирования 

организаций (предприятий); 

- уяснение ключевых понятий, связанных с деятельностью организации (предприятия); 

- изучение особенностей функционирования предприятий различных хозяйственно-правовых 

форм в динамически изменяющейся рыночной среде;  

- выработка и закрепление навыков проведения комплексных экономических расчетов;  

- изучение показателей, характеризующих различные аспекты деятельности организации 

(предприятия); 

- системное изучение экономического инструментария оценки уровня экономической эффек-

тивности деятельности предприятия, способов максимизации прибыли, минимизации убытков; 

- развитие организационной компетенции, предполагающей овладение способами управле-

ния и руководства временем; 

-совершенствование у студентов навыков самоконтроля, самоорганизации и саморегуляции; 

- формирование и совершенствование умения качественно анализировать и оценивать свои 

действия. 

 

2 ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИ-

ПЛИНЕ 
 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций и ин-

дикаторов их достижения в соответствии с ОС НИЯУ МИФИ и ООП ВО по направлению подго-

товки 15.03.05 Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств. 

 

Универсальные компетенции и индикаторы их достижения: 
Наименование 

категории (груп-

пы) УК 

Код и наименование УК Код и наименование индикатора достижения УК 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность 

УК-10 Способен прини-

мать обоснованные эко-

номические решения в 

различных областях жиз-

недеятельности 

З-УК-10 Знать: основные документы, регламентирую-

щие финансовую грамотность в профессиональной дея-

тельности; источники финансирования профессиональ-

ной деятельности; принципы планирования экономиче-

ской деятельности; критерии оценки затрат и обосно-

ванности экономических решений  

У-УК-10 Уметь: обосновывать принятие экономических 

решений в различных областях жизнедеятельности на 

основе учета факторов эффективности; планировать де-

ятельность с учетом экономически оправданные затрат, 

направленных на достижение результата 

В-УК-10 Владеть: методикой анализа, расчета и оцен-

ки экономической целесообразности планируемой дея-

тельности (проекта), его финансирования из внебюд-

жетных и бюджетных источников 



 
Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность 

УК-6 Способен определять 

и реализовывать приорите-

ты собственной деятельно-

сти и способы ее совер-

шенствования на основе 

самооценки и образования 

в течение всей жизни 

 

З-УК-6 Знать: методики самооценки, самоконтроля и са-

моразвития с использованием подходов здоровьесбере-

жения 

У-УК-6 Уметь: решать задачи собственного личностного 

и профессионального развития, определять и реализовы-

вать приоритеты совершенствования собственной дея-

тельности; применять методики самооценки и само-

контроля; применять методики, позволяющие улучшить 

и сохранить здоровье в процессе жизнедеятельности 

В-УК-6 Владеть: технологиями и навыками управления 

своей познавательной деятельностью и ее совершенство-

вания на основе самооценки, самоконтроля и принципов 

самообразования  в течение всей жизни, в том числе с 

использованием здоровьесберегающих подходов и мето-

дик 

Цифровая эконо-

мика 

 

УКЦ-3 Способен ста-

вить себе образователь-

ные цели под возника-

ющие жизненные зада-

чи, подбирать способы 

решения и средства 

развития (в том числе 

с использованием циф-

ровых средств) других 

необходимых компетен-

ций 

З-УКЦ-3 Знать: основные приемы эффективного 

управления собственным временем, основные ме-

тодики самоконтроля, саморазвития и самообразо-

вания на протяжении всей жизни с использовани-

ем цифровых средств 

У-УКЦ-3 Уметь: эффективно планировать и кон-

тролировать собственное время, использовать ме-

тоды саморегуляции, саморазвития и самообуче-

ния в течение всей жизни с использованием циф-

ровых средств 

В-УКЦ-3      Владеть:      методами      управления 

собственным временем, технологиями приобрете-

ния. использования и обновления социокультур-

ных и профессиональных знаний, 

умений, и навыков; методиками саморазвития и 

самообразования в течение всей жизни с использо-

ванием цифровых средств 
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В результате изучения дисциплины студент специалитета должен: 

1. Знать 

- основные закономерности развития экономических процессов и явлений на уровне взаи-

модействия хозяйствующих субъектов; 

- базовые экономические понятия, объективные основы функционирования экономики и 

поведения экономических агентов;  

-состав, структуру и способы расчета основных показателей результатов национального 

производства; 

-подходы  к оценке эффективности хозяйственной деятельности организации (предприя-

тия); 

− основные приемы эффективного управления собственным временем,  

− основные методики самоконтроля, саморазвития и самообразования на протяжении всей 

жизни с использованием цифровых средств  

2. Уметь 

- использовать понятийный аппарат экономической науки для описания экономических и 

финансовых процессов, проводить экономическую оценку эффективности результатов професси-

ональной деятельности; 

- разбираться в сути показателей, характеризующих ресурсный потенциал и результаты ра-

боты организации (предприятия); 

- разрабатывать мероприятия по повышению эффективности работы, укреплению конку-

рентоспособности организаций (предприятий), улучшению финансовых результатов; 

- оценивать свои реальные резервы времени и рационально их использовать; 

- выбирать наиболее эффективные способы управления временем. 

- определять «поглотителей» времени и корректировать процесс управления временем; 

- определять приоритеты деятельности и ставить адекватные цели; 

- делегировать дела с низким уровнем приоритетности; 

- выделять временные резервы рабочего времени под новые задачи или проекты; 

- планировать и высвобождать время для отдыха и восстановления своих сил. 

 3. Владеть 

- навыками решения задач с учетом закономерностей развития экономических процессов; 

- навыками развития экономического образа мышления;  

- способностью использовать экономические методы для оценки эффективности результа-

тов профессиональной деятельности; 

− методами управления собственным временем,  

− технологиями приобретения, использования и обновления социокультурных и професси-

ональных знаний, умений и навыков;  

− методиками саморазвития и самообразования в течение всей жизни с использованием 

цифровых средств. 

 



 

3 МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  

ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина  «Экономика»  относится к вариативной части гуманитарного модуля Б1.В.01.01 

учебного плана по направлению подготовки 15.03.05 Конструкторско-технологическое обеспече-

ние машиностроительных производств 

 

4 ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Направления/цели 

воспитания 

Задачи воспитания (код) Воспитательный потенциал дисциплин 

Интеллектуальное 

воспитание 

В12- понимание социо- 

культурного и 

междисциплинарного 

контекста развития 

различных научных 

областей  

1. Использование воспитательного потен-

циала 

базовых гуманитарных дисциплин. 

2. Разработка новых инновационных курсов 

гуманитарной и междисциплинарной 

направленности. 

Профессиональное 

и трудовое воспи-

тание 

В14 - формирование 

глубокого понимания 

социальной роли про-

фессии, позитивной и 

активной установки на 

ценности избранной 

специальности, ответ-

ственного отношения к 

профессиональной дея-

тельности, труду  

1.Использование воспитательного потенциала 

дисциплин естественнонаучного и общепрофес-

сионального модулей для: 

 - формирования позитивного отношения к про-

фессии инженера (конструктора, технолога), по-

нимания ее социальной значимости и роли в об-

ществе, стремления следовать нормам профес-

сиональной этики посредством контекстного 

обучения, решения практико-ориентированных 

ситуационных задач; 

- формирования устойчивого интереса к профес-

сиональной деятельности, способности критиче-

ски, самостоятельно  мыслить, понимать значи-

мость профессии посредством осознанного вы-

бора тематики проектов, выполнения проектов с 

последующей публичной презентацией резуль-

татов, в том числе обоснованием их социальной 

и практической значимости; 

- формирования навыков командной работы, в 

том числе реализации различных  проектных 

ролей (лидер, исполнитель, аналитик и пр.) 
 В15 - формирование 

психологической готов-

ности к профессиональ-

ной деятельности по из-

бранной профессии  

 

Использование воспитательного потенциала 

дисциплин общепрофессионального модуля 

для: 

 - формирования устойчивого интереса и мо-

тивации к профессиональной деятельности, 

потребности в достижении результата, по-

нимания функциональных обязанностей и 

задач избранной профессиональной дея-

тельности, чувства профессиональной ответ-

ственности через выполнение учебных, в 

том числе практических заданий, требую-

щих строгого соблюдения правил техники 

безопасности и инструкций по работе с обо-

рудованием в рамках лабораторного практи-

кума. 



 

5 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

5.1 Объем дисциплины 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины «Экономика» составляет 2 зачетных единицы 

(ЗЕТ), _72_ академических часа. 

 

Таблица 5.1 Объём дисциплины по видам учебных занятий  

Вид учебной работы 

Всего, 
зачетных 
единиц 

(акад. часов) 

Семестр 
2 

Контактная работа с преподавателем 
в том числе: 
– аудиторная по видам учебных занятий 32 32 

– лекции 16 16 

– практические занятия 16 16 

Самостоятельная работа обучающихся 
в том числе: 40 40 

– изучение теоретического курса  20 20 

– подготовка к практическим и семинарским занятиям 20 20 

Вид промежуточной аттестации (зачет) зачет зачет 

Итого по дисциплине 72 72 

в том числе в форме практической подготовки    

 
 

Таблица 5.2 - Распределение учебной нагрузки по разделам дисциплины 

№
 р

аз
д
ел

а 

Наименование раз-

дела дисциплины 

Виды учебной нагрузки и их трудоемкость, включая самостоя-

тельную работу студентов, акад. часы 

Формируемые 

индикаторы 

освоения 

компетенций 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р
ак

ти
ч

ес
к
и

е 
за

-

н
ят

и
я
 

в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

в
 ф

о
р
-

м
е 

п
р
ак

ти
ч

ес
к
о

й
 

п
о
д

го
то

в
к
и

 

Л
аб

о
р
ат

о
р
н

ы
е 

р
а-

б
о
ты

 

в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

в
 ф

о
р
-

м
е 

п
р
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ти
ч

ес
к
о
й

 

п
о
д

го
то

в
к
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С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
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о
та

 

в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

в
 ф

о
р
-

м
е 

п
р
ак

ти
ч

ес
к
о
й

 

п
о
д

го
то

в
к
и

 

В
се

го
 ч

ас
о
в
  

1 Организация 

(предприятие) в 

системе нацио-

нальной экономи-

ки 

2 2 - 

 

- - 5 - 9 З-УК-10 

У-УК-10 
 

2 Ресурсы органи-

зации (предприя-

тия) и показатели 

их использования 

4 4  - - 10 - 18 З-УК-10 

У-УК-10 

В-УК-10 

3 Результаты дея-

тельности органи-

зации 

(предприятия) 

6 6  - - 10 - 22 З-УК-10 

У-УК-10 

В-УК-10 

4 Тайм-менеджмент 

в условиях циф-

ровой экономики 

4 4  - - 15  23 З-УК-6 

У-УК-6 

В-УК-6 

З-УКЦ-3 

У- УКЦ-3 

В- УКЦ-3 
 ИТОГО 16 16  - - 40 - 72  



 

5.2 Содержание дисциплины 
 

Таблица 5.3 - Лекционный курс 

№ 

лекции 

Номер 

раздела  

 

 

 

Тема лекции 

Трудоемкость,  

акад. часов 

всего 

в том числе с 

использованием 

интерактивных 

образовательных 

технологий 

1 1 Предмет и метод экономики. Структура националь-

ной экономики. Субъекты рыночных отношений и их 

интересы. Сущность и основные функции организа-

ции в рыночной экономике. Основные принципы по-

строения экономической системы организации 

2 0,5 

2 2 Основные фонды организации (предприятия). Обо-

ротные средства организации (предприятия) 

2 0,5 

3 2 Трудовые ресурсы, производительность труда и его 

оплата.  

2 0,5 

4 3 Издержки производства и себестоимость продукции 

(работ, услуг). Ценообразование. 

2 0,5 

5 3 Финансовые результаты деятельности организации 

(предприятия). Оценка эффективности финансово-

хозяйственной деятельности организации (предприя-

тия) 

2 0,5 

6 3 Налоги и налогообложение организации 

 (предприятия) 

2 0,5 

7 4 Основные понятия, задачи и функции тайм-

менеджмента. Целеполагание.  

 Система учета времени 

 

2 1 

8 4 Основные методы в практике реализации Тайм-

менеджмента  
2 1 

Итого: 16 5 

 

Таблица 5.4 - Практические занятия 

№ 

заня-

тия 

Номер 

раздела 
Наименование практического занятия  

Трудоемкость, акад. 

часов 

всего 

в том числе в 

форме прак-

тической под-

готовки 

1 1 Тема: Предприятие в системе национальной экономики 

Содержание занятия: 

1.Вводно-установочная часть преподавателя 

2.Устный опрос.  

3.Презентация докладов 

4. Оценка самостоятельной работы студентов.  

2 - 

2 2 

 

Тема: Основные фонды организации и эффективность их ис-

пользования 

Содержание занятия: 

1. Устный опрос. 

2.Решение практических заданий: 

- Стоимостная оценка основных средств. Формирование перво-

начальной стоимости основных фондов 

- Износ и амортизация основных фондов. Способы начисления 

1 0,5 



 

амортизации 

- Показатели использования основных фондов 

3.Оценка самостоятельной работы студентов. Отчет по задачам. 

Тема: Оборотные средства организации (предприятия) и их эф-

фективность 

Содержание занятия: 

1. Устный опрос. 

2.Решение практических заданий:  

- показатели использования оборотных средств 

3.Оценка самостоятельной работы студентов. Отчет по задачам. 

1 0,5 

3 2 Тема: Кадры и производительность труда. Мотивация и оплата 

труда 

Содержание занятия: 

1. Устный опрос. 

2.Решение практических заданий: 

- коэффициенты учета движения трудовых ресурсов; 

- система показателей производительности труда на предприя-

тии. 

- определение фонда зарплаты 

3.Оценка самостоятельной работы студентов. Отчет по задачам. 

2 0,5 

4 3 Тема: Издержки производства и себестоимость продукции (ра-

бот, услуг). Ценообразование на предприятии 

Содержание занятия: 

1. Устный опрос. 

2.Решение практических заданий 

3.Оценка самостоятельной работы студентов. Отчет по задачам. 

2 0,5 

5 3 Тема: Финансовые результаты деятельности организации 

(предприятия). Методы оценки эффективности финансово-

хозяйственной деятельности организации (предприятия) 
Содержание занятия: 

1. Устный опрос. 

2.Решение практических заданий 

3.Оценка самостоятельной работы студентов. Отчет по задачам. 

2 0,5 

6 3 Тема: Налоги и налогообложение организации 

Содержание занятия: 

1. Устный опрос. 

2. Презентация докладов 

3.Оценка самостоятельной работы студентов.  

4. Тестирование по разделу 3 

2 0,5 

7 4 Тайм-менеджмент как система. Понятие и определение целе-

полагания. Типы подходов к жизни. Ценности, как основа 

целеполагания. 
 

2 - 

8 4 Основные методы в практике реализации тайм-менеджмента. 

Способы повышенияяя личной эффективности 

2 - 

Итого: 16  3 

 

Таблица 5.5 - Лабораторные работы 

Лабораторные работы учебным планом не предусмотрены 
 

Таблица 5.6 - Самостоятельная работа студента 

Раздел 

дисципли-

ны 

№ 

п/п 
Вид самостоятельной работы студента  

Трудоемкость, 

часов  

1 1 Проработка учебного материала. Подготовка докладов и 

презентаций по теме «Предприятие в системе национальной 

экономики». 

5 

2 2 Проработка учебного материала. Выполнение домашнего 3 



 

задания по теме «Основные фонды организации и эффек-

тивность их использования».  

3 Проработка учебного материала. Выполнение домашнего 

задания по теме «Оборотные средства организации (пред-

приятия) и их эффективность». 

3 

4 Проработка учебного материала. Выполнение домашнего 

задания по теме «Кадры и производительность труда. Опла-

та труда». Подготовка к тестированию по разделу 2. 

4 

3 5 Проработка учебного материала. Выполнение домашнего 

задания по теме «Издержки производства и себестоимость про-

дукции (работ, услуг). Ценообразование на предприятии» 

2 

6 Проработка учебного материала. Выполнение домашнего 

задания по теме «Финансовые результаты деятельности ор-

ганизации (предприятия). Методы оценки эффективности 

финансово-хозяйственной деятельности организации (пред-

приятия)» 

3 

7 Проработка учебного материала. Выполнение домашнего 

задания по теме «Методы оценки эффективности производ-

ственной деятельности» 

2 

8 Проработка учебного материала. Подготовка докладов и 

презентаций по теме «Налоги и налогообложение организа-

ции». Подготовка к тестированию по разделу 3 

3 

4 9 Проработка учебного материала. Подготовка докладов и 

презентаций по теме «Целеполагание» 

7 

10 Проработка учебного материала. Подготовка докладов и 

презентаций по теме «Методики планирования времени. 

Способы повышения личной эффективности». Подготовка к 

тестированию по разделу 4 

8 

 ИТОГО: 40 

 

Курсовые работы (проекты) по дисциплине  

Курсовые работы учебным планом не предусмотрены 

6 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

При реализации программы дисциплины «Экономика» применяется лекционно-

практическая система обучения. В процессе освоения дисциплины «Экономика» используются 

следующие образовательные технологии: 

1. Стандартные методы обучения: 

-лекции; 

-практические занятия, на которых обсуждаются основные проблемы, раскрываемые в лек-

циях, решаются ситуационные задачи;  

-письменные домашние задания (выполнение теста, решение задач); 

-самостоятельная работа студентов, в которую входит освоение теоретического материала, 

подготовка к практическим занятиям, написание докладов, работа с литературой. 

2. Методы обучения с применением интерактивных форм образовательных технологий: 

-интерактивные лекции (лекция-беседа, лекция-дискуссия, лекция-визуализация); 

-тренинги; 

-тестирование. 

Для проведения занятий с использованием электронного образования и дистанционных об-

разовательных технологий используются следующие образовательные технологии и средства 

освоения дисциплины: 

- платформа для проведения on-line конференций и вебинаров ZOOM – Режим доступа 

https://zoom.us/; 



 

- cистема обмена текстовыми сообщениями для мобильных и иных платформ с поддержкой 

голосовой и видеосвязи WhatsApp; 

- социальная сеть ВКонтакте; 

- электронная почта преподавателей и студентов. 

 
 

7 ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ВХОДНОГО И ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ, 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ И ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ (АННОТАЦИЯ) 
 

Фонд оценочных средств, включающий все виды оценочных средств, позволяю-

щих проконтролировать сформированность у обучающихся компетенций и индикато-

ров их достижения, предусмотренных ОС НИЯУ МИФИ по направлению подготовки 

15.03.05 Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных про-

изводств ООП и рабочей программой дисциплины «Экономика», приведен в Прило-

жении. 

Текущий контроль студентов производится в дискретные временные интер-

валы  в следующих формах: 

- проверка письменных домашних заданий; 

- тестирование; 

- устные опросы; 

- выступление с докладами на практических занятиях и студенческих конфе-

ренциях; 

-отдельно оцениваются личностные качества студента (аккуратность, испол-

нительность, инициативность) – работа у доски, своевременная сдача тестов и пись-

менных домашних заданий. 

Промежуточный контроль по результатам семестра по дисциплине прово-

дится в форме зачета. Зачет проходит в форме тестирования. 
 

8 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

8.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

 

Таблица 8.1 - Обеспечение дисциплины основной и дополнительной литературой по дисциплине 
 

N  

п/

п 

Автор  Название Место 

изда-

ния 

Наименова-

ние изда-

тельства   

Год 

изда-

ния 

Количество  

экземпляров 

Основная литература 

1 Липсиц И.В. Экономика  Москва Омега-Л 2010 2 

2 Войтов А.Г. Экономика.  

Общий курс 

Москва Дашков и К 2007 3 

3 Журавлева 

Г.П. 

Экономика Москва Экономистъ 2006 5 

4 Самойлович 

В.Г. 

Экономика 

предприятия: 

учебник для 

студ. высш. 

учеб. заведений 

Москва Издатель-

ский центр 

«Академия», 

2012 8 



 

5 Гребенников, 

П. И. 

Экономика : 

учебник для ву-

зов 

Москва Юрайт 2022 Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/488548 

6 под общей ре-

дакцией 

В. М. Пищуло

ва. 

Экономика : 

учебник и прак-

тикум для вузов  

Москва Юрайт 2022 Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/491569 

7 Коршунов, 

В. В.  

Экономика ор-

ганизации 

(предприятия) : 

учебник и прак-

тикум для вузов  

Москва Юрайт 2022 Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/488817 

8 Борисов, Е. Ф.  Экономика ор-

ганизации 

(предприятия) : 

учебник и прак-

тикум для вузов  

Москва Юрайт 2022 Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/488590 

9 Чалдаева, 

Л. А.  

Экономика 

предприятия : 

учебник и прак-

тикум для вузов  

Москва Юрайт 2022 Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/488694 

10 под ред.  

Е. Н. Клочково

й 

Экономика 

предприятия : 

учебник для ву-

зов  

Москва Юрайт 2022 Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489049 

11 Савина, Н. В.  Тайм-менеджмент в 

образовании : 

учебное пособие 

для вузов / 

Н. В. Савина, 

Е. В. Лопанова. — 

Москва : Издатель-

ство Юрайт, 

2022. — 162 с. — 

(Высшее образова-

ние). — ISBN 978-

5-534-12668-6. — 

Текст : электрон-

ный // Образова-

тельная платформа 

Юрайт [сайт].  

Москва Юрайт 2022 https://urait.ru/bcode/496398 

12 Костров А.В. Основы информа-

ционного менедж-

мента: учеб. посо-

бие / А.В. Костров. 

– 2-е изд., перераб. 

и доп. – М.: Финан-

сы и статистика; 

ИНФРА – М, 2009. 

– 528 с. 

Москва Финансы и 

статистика 

2009 https://www.studmed.ru/kostr

ov-av-osnovy-

informacionnogo-

menedzhmenta_2fa3a40270f.h

tml 

13 Дорофеев В.Д., 

Шмелева А.Н., 

Шестопал Н.Ю. 

Менеджмент.: 

Учеб. пособие. – 

М.: ИНФРА – М, 

2008. – 440 с. 

Москва ИНФРА-М 2008 https://www.studmed.ru/dorof

eev-vd-shmeleva-an-

shestopal-nyu-menedzhment-

uchebnoe-

posobie_13616993856.html 

Дополнительная литература 

https://urait.ru/bcode/488548
https://urait.ru/bcode/491569
https://urait.ru/bcode/488817
https://urait.ru/bcode/488590
https://urait.ru/bcode/488694
https://urait.ru/bcode/489049
https://urait.ru/bcode/496398


 

1 Богатырева, 

М. В.  

Макро- и мик-

роэкономика : 

учебник и прак-

тикум для вузов  

Москва Юрайт 2022 Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/494619 

2 Маховикова, 

Г. А.  

Микроэкономи-

ка : учебник и 

практикум для 

вузов  

Москва Юрайт 2022 Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/488904 

3 под общей ре-

дакцией 

Е. Б. Яковлево

й 

Микроэкономи-

ка : учебник и 

практикум для 

вузов  

Москва Юрайт 2022 Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489172 

4 Милкова, 

О. И.  

Экономика и 

организация 

предприятия. 

Практикум : 

учебное пособие 

для вузов  

Москва Юрайт 2022 Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/492866 

5 Волков О.И., 

Скляренко 

В.К. 

Экономика 

предприятия: 

Курс лекций 

Москва ИНФРА-М 2012 4 

7 Рогов Е.И. и др. Психология управ-

ления персоналом : 

учебник для вузов / 

Е. И. Рогов [и др.] ; 

под общей редак-

цией 

Е. И. Рогова. — 

Москва : Издатель-

ство Юрайт, 

2021. — 350 с. — 

(Высшее образова-

ние). — ISBN 978-

5-534-03827-9. — 

Текст : электрон-

ный // Образова-

тельная платформа 

Юрайт [сайт]. —  

Москва Юрайт 2021 https://urait.ru/bcode/469233 

 

8.2 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

Перечень рекомендуемых Интернет-сайтов: 

http://www.stplan.ru - Экономика и управление 

http://www.bloomberg.com - Информационно-аналитическое агентство Bloomberg News  

http://www.stat.hse.ru - Статистический портал Высшей Школы Экономики    

http://www.beafnd.org - Фонд Бюро Экономического Анализа 

http://www.akdi.ru - Сайт газеты «Экономика и жизнь» 

http://www.intereconom.com – Сайт журнала «Экономика и предпринимательство» 

http://ecsocman.hse.ru/- Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Ме-

неджмент 

http://eup.ru/- Научно-образовательный портал «Экономика и управление на предприятиях» 

 

Таблица 7.2 – Рекомендуемые электронно-библиотечные системы 

№ Наименование ресурса Тематика 

1 Электронно-библиотечная система НИЯУ МИФИ Экономика, 

Тайм-менеджмент,  

цифровая экономика 
2 Электронно-библиотечная система «Айбукс» 

3 Электронно-библиотечная система «Консультант студента» 

https://urait.ru/bcode/494619
https://urait.ru/bcode/488904
https://urait.ru/bcode/489172
https://urait.ru/bcode/492866
https://urait.ru/bcode/469233
http://www.stplan.ru/
http://www.bloomberg.com/
http://www.stat.hse.ru/
http://www.beafnd.org/
http://www.akdi.ru/
http://www.intereconom.com/
http://eup.ru/-


 

4 Электронно-библиотечная система «Лань» 

5 Электронно-библиотечная система «Юрайт» 

6 Электронно-библиотечная система IPR BOOKS 

7 http://www.library.mephi.ru/  

8 https://e.lanbook.com/  

 

8.3 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образо-

вательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и ин-

формационных справочных систем 

 

 

Таблица 8.3 – Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения 

№ Наименование  Краткое описание 

1 Windows 10 Pro Операционная система 

2 Microsoft Office Пакет офисных приложений 

3 Браузеры: Internet Explorer 10, Internet Explorer 9, Internet 

Explorer 8, FireFox 10, Safari 5, Google Chrome 17 

Специальные программы для 

просмотра веб-страниц, поиска 

контента, файлов и их катало-

гов в Интернете 

4 Антиплагиат.ВУЗ Интернет-сервис для вузов, 

предназначенный для оценки 

степени самостоятельности 

письменных работ обучаю-

щихся 

 
аблица 8.4 – Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем 

№ Наименование Тематика Электронный адрес 

1 Гарант Правовая httgs://www.garant.ru/ 

2 Консультант Правовая httgs://www.consultant.ru/ 

3 Информационно-

правовая система 

«Законодательство 

России» 

Правовая http://pravo.gov.ru/ips/ 

 

4 Правовая справочно-

консультационная си-

стема «Кодексы и за-

коны РФ» 

 

Правовая http://kodeks.systecs.ru 

 

 

9 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

№ 

п/ п 

Наименование помещений для проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной учебным планом, в том числе 

помещения для самостоятельной работы, с указанием перечня 

основного оборудования, учебно наглядных пособий и исполь-

зуемого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) помещений 

для проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной учеб-

ным планом (в случае реализации об-

разовательной программы в сетевой 

форме дополнительно указывается 

наименование организации, с которой 

заключен договор) 

1 Учебная аудитория для проведения занятий  № 9 - компь-

ютерный класс, посадочных мест -16, площадь 67 кв.м. спе-

433507, Ульяновская область, г. Ди-

митровград, пр. Димитрова, д. 4 

http://www.library.mephi.ru/
https://e.lanbook.com/
https://www.garant.ru/
https://www.consultant.ru/
http://kodeks.systecs.ru/


 
циализированная мебель: 

Учебная доска – 1 шт., Стол студенческий – 12 шт. 

Стол преподавателя – 2 шт., Стол компьютерный – 12 шт., 

Стулья – 17 шт. 

Технические средства обучения: 

Компьютеры (монитор, системный блок, клавиатура, мышка) 

– 12 шт., Проектор – 1 шт., Экран – 1 шт. 

компьютерная техника: (колонки) -1пара., программное обес-

печение: ОС Windows 7,  Microsoft Office 10. 

2 Учебная аудитория для проведения занятий  №10 - ком-

пьютерный класс, посадочных мест -14, площадь 79 кв. м. 

специализированная мебель: Учебная доска – 1 шт., Стол сту-

денческий – 15 шт., Стол преподавателя – 1 шт., Стол компью-

терный – 15 шт., Стулья – 35 шт. 

Трибуна настольная -1 шт. 

Технические средства обучения: 

Компьютеры (монитор, системный блок,  клавиатура, мышка) 

– 16 шт., Проектор – 1 шт., Экран – 1 шт. 

программное обеспечение: ОС Windows 10, Microsoft Office 

10,  1С - бухгалтерия 

433507, Ульяновская область, г. Ди-

митровград, пр. Димитрова, д. 4 

10 ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ 

Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в 

соответствии с: 

− Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образователь-

ным программам – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистра-

туры (Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 06.04.2021 

N 245); 

− Положением об организации обучения студентов-инвалидов и студентов с ограниченны-

ми возможностями здоровья в НИЯУ МИФИ, утвержденным 29.08.2017г.; 

− Методическими рекомендациями по организации образовательного процесса для обуче-

ния инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организаци-

ях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса (утверждены за-

местителем Министра образования и науки РФ А.А. Климовым от 08.04.2014 № АК-44/05вн). 



16 

 

Дополнения и изменения в рабочей программе 

дисциплины на 20__/20__ уч.г. 

 

 Внесенные изменения на 20__/20__ учебный год  

 

 

 

 

В рабочую программу вносятся следующие изменения: 

1) …………………………………..; 

2) …………………………………... 

или делается отметка о нецелесообразности внесения каких-либо изменений на  данный 

учебный год 

 

Рабочая программа пересмотрена на заседании кафедры 

______________________________________________________________________ 
(дата, номер протокола заседания кафедры, подпись зав. кафедрой). 

 
СОГЛАСОВАНО: 
Заведующий выпускающей кафедрой__________________________________________ 
                                                                                     наименование кафедры        личная подпись          расшифровка подписи            дата 

 

 
Руководитель ООП, 
ученая степень, должность __________________________________________________ 
                                                                   личная подпись          расшифровка подписи        дата 

 

 
 


