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1 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Целью освоения дисциплины  «Тайм -м енедж м ент в условиях цифровой экономики» является 

ф ормирование у студентов теоретических знаний об инновационны х технологиях сам ообразова­
тельной деятельности, приобретение практических навыков по эф ф ективному управлению  соб­
ственны м временем с применением  инф ормационны х технологий.

Задачи освоения дисциплины :
- освоить основны е концепции, подходы и технологии тайм -м енедж м ента о рациональной 

организации использования времени как нематериального ресурса профессионального развития;
- овладеть инновационны ми технологиям и и формами практической реализации возм ож но­

стей оптимизации расхода времени на персональном и корпоративном уровнях;
- овладеть навы ками контроля за  использованием  собственного рабочего времени;
- освоить персональную  систему учета, планирования времени, личного целеполагания и 

приоритезации, в том  числе и с помощ ью  инф ормационны х технологий.

2 ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО
ДИСЦИПЛИНЕ

П роцесс изучения дисциплины  направлен на ф ормирование следую щ их компетенций и ин ­
дикаторов их достиж ения в соответствии с ОС Н И Я У  М И Ф И  и О О П  ВО  по специальности. 
Универсальные компетенции и индикаторы их достижения:_______________________________

Наименование
категории

Код и наименование Код и наименование индикатора достиженияУК

Ц иф ровая эко­
номика

УКЦ -  3 С пособен ста­
вить себе образователь­
ные цели под возника­
ю щ ие ж изненны е зад а­
чи, подбирать способы 
реш ения и средства раз­
вития (в том  числе с ис­
пользованием  цифровых 
средств) других необхо­
димых компетенций

З-У КЦ -3.1. Знать: основны е приемы эф ф ективного 
управления собственны м временем, основны е м ето­
дики самоконтроля, саморазвития и сам ообразова­
ния на протяж ении всей ж изни с использованием  
цифровы х средств
У -УКЦ -3.2. Уметь: эфф ективно планировать и кон­
тролировать собственное время, использовать м ето­
ды  саморегуляции, саморазвития и самообучения в 
течение всей ж изни с использованием  цифровых 
средств
В-У КЦ -3.3. Владеть: м етодами управления соб­
ственны м временем, технологиям и приобретения, 
использования и обновления социокультурны х и 
проф ессиональны х знаний, умений и навыков; м е­
тодикам и саморазвития и самообразования в теч е­
ние всей ж изни с использованием  циф ровы х средств

В результате изучения дисциплины  студент специалитета должен:
Знать:
-  основны е приемы эф ф ективного управления собственны м временем,
-  основны е методики самоконтроля, саморазвития и самообразования на протяж ении всей 

ж изни с использованием  циф ровы х средств;
Уметь:
-  эф ф ективно планировать и контролировать собственное время,
-  использовать методы саморегуляции, саморазвития и самообучения в течение всей ж изни 

с использованием  цифровы х средств;
Владеть:
-  методами управления собственны м временем,
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-  технологиям и приобретения, использования и обновления социокультурны х и проф есси­
ональных знаний, умений и навыков;

-  методиками саморазвития и самообразования в течение всей ж изни с использованием  
цифровы х средств.

3 ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ ДИСЦИПЛИНЫ
Направления/цели

воспитания
Задачи воспитания (код) Воспитательный потенциал дисциплин

П роф ессиональное и 
трудовое воспитание

В 14 - ф ормирование глубо­
кого понимания социальной 
роли профессии, позитив­
ной и активной установки 
на ценности избранной спе­
циальности, ответственного 
отнош ения к проф ессио­
нальной деятельности, тру­
ду

1.Использование воспитательного потенциала 
дисциплин естественнонаучного и общепро­
фессионального модулей для:
- формирования позитивного отношения к 

профессии инженера (конструктора, техноло­
га), понимания ее социальной значимости и 
роли в обществе, стремления следовать нор­
мам профессиональной этики посредством 
контекстного обучения, решения практико­
ориентированных ситуационных задач;
- формирования устойчивого интереса к про­
фессиональной деятельности, способности 
критически, самостоятельно мыслить, пони­
мать значимость профессии посредством осо­
знанного выбора тематики проектов, выполне­
ния проектов с последующей публичной пре­
зентацией результатов, в том числе обоснова­
нием их социальной и практической значимо­
сти;
- формирования навыков командной работы, в 
том числе реализации различных проектных 
ролей (лидер, исполнитель, аналитик и пр.)

В 1 5  - формирование психо­
логической готовности к 
проф ессиональной деятель­
ности по избранной про­
фессии

И спользование воспитательного потенци­
ала дисциплин общ епроф ессионального 
модуля для:
- формирования устойчивого интереса и 

м отивации к профессиональной деятель­
ности, потребности в достиж ении резуль­
тата, понимания ф ункциональны х обязан­
ностей и задач избранной проф ессиональ­
ной деятельности, чувства проф ессиональ­
ной ответственности через вы полнение 
учебных, в том  числе практических зада­
ний, требую щ их строгого соблю дения 
правил техники безопасности и инструк­
ций по работе с оборудованием  в рамках 
лабораторного практикума.

В 1 6  - формирование культу­
ры  исследовательской и ин­
ж енерной деятельности

И спользование воспитательного потенциа­
ла по дисциплинам, предусматриваю щ им 
курсовые работы  (проекты), для ф орм иро­
вания навыков владения эвристическим и 
методами поиска и выбора технических ре­
ш ений в условиях неопределенности через 
специальны е задания с использованием  
программны х пакетов.



4 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Д исциплина «Тайм -м енедж м ент в условиях циф ровой экономики» относится к части 

ФТД.01 модуля учебного плана по специальности 18.05.02 Х имическая технология материалов 
современной энергетики.

4.1 Объем дисциплины
О бщ ая трудоем кость (объем) дисциплины  «Тайм -м енедж м ент в условиях циф ровой эконо­

мики» составляет 2 зачетны х единиц (ЗЕТ), 72 академических часа.

Таблица 4.1 О бъём дисциплины  по видам учебны х занятий

В ид учебной работы

Всего, 
зачетны х 

единиц 
(акад. часов)

Семестр

4

Контактная работа с преподавателем
в том  числе:
-  аудиторная по видам учебны х занятий 38 38

-  лекции 19 19
-  практические занятия 19 19

Самостоятельная работа обучающихся 
в том числе: 34 34

-  изучение теоретического курса 24 24
-  подготовка к практическим и семинарским занятиям 10 10

Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен) зачет зачет
Итого по дисциплине 72 72

Таблица 4.2 - Распределение учебной нагрузки по разделам дисциплины

№
 р

аз
де

ла

Наименование раз­
дела дисциплины

Виды учебной нагрузки и их трудоемкость, включая самосто­
ятельную работу студентов, акад. часы

Формируемые
индикаторы

освоения
компетенций

Л
ек

ци
и

П
ра

кт
ич

ес
ки

е 
за

­
ня

ти
я

в 
то

м
 ч

ис
ле

 в
 ф

ор
­

ме
 п

ра
кт

ич
ес

ко
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по
дг

от
ов

ки

Л
аб

ор
ат

ор
ны

е 
ра

­
бо
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в 
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м
 ч

ис
ле

 в
 ф

ор
­

ме
 п

ра
кт

ич
ес

ко
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по
дг

от
ов

ки

С
ам

ос
то
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ьн
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ра
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в 
то

м
 ч

ис
ле

 в
 ф

ор
­

ме
 п

ра
кт

ич
ес

ко
й 

по
дг

от
ов

ки

В
се

го
 ч

ас
ов

1 Теоретические ас­
пекты использования 
технологии тайм- 
менеджмента в са­
мообразовательной 
деятельности сту­
дентов

4 3 6 15 З-УКЦ-3

2 Фактор времени в 
организации самооб­
разовательной дея­
тельности студентов

4 4 8 14 З-УКЦ-3
У-УКЦ-3

3 Технологии тайм- 
менеджмента и ее 
особенности в само­
образовательной де­
ятельности студен­
тов

4 4 6 14 З-УКЦ-3
У-УКЦ-3
В-УКЦ-3

4 Управленческий 
подход к организа­
ции времени

3 4 8 15 З-УКЦ-3
У-УКЦ-3

5 Современные ин- 4 4 - - - 6 - 14 З-УКЦ-3



формационные тех­
нологии тайм- 
менеджмента лично­
сти и организации

У-УКЦ-3
В-УКЦ-3

4.2 Содержание дисциплины
Таблица 4.3 - Л екционны й курс_____

№
лекции

Номер
раздела

Тема лекции

Т рудоемкость, акад. часов

всего
в том  числе с использованием  
интерактивны х образователь­

ных технологий

1 1 Тема 1. Введение в предметную об­
ласть Тайм-менеджмента.

2 -

2 1

Тема 2. Функции менеджмента и 
приемы Тайм-менеджмента в управ­
лении организа-цией, саморазвитии 
и самосовершенствова-нии

1

-

3 1

Тема 3: Технологии Тайм- 
менеджмента управления по целям в 
условиях SMART- экономики и 
SMART- общества

1

1

4 2 Тема 1 Выдвижение и достижение 
цели в создании системы ТМ

2 1

5 2

Тема 2 К. вопросу интенсификации 
развития учебного процесса ( пере­
числение основных концепций уче­
ных) - Инвентаризация и анализ рас­
ходования ресурса времени

2

1

6 3 Тема 1. Ключевые понятия процесса 
самообразования

2 1

7 3
Тема 2. Совершенствование индиви­
дуальных особенностей временной 
самоорганизации самообразования.

2
1

8 4
Тема 1 основные аспекты управлен­
ческого подхода

1 1

9 4
Тема 2 Способы и средства самораз­
вития в персональной тайм- 
менеджмент - системе.

1
1

10 4 Тема 3 Способы повышения личной 
эффективности

1 -

11 5 Тема 1 Хронометраж - инструмент 
учета ресурсов личного времени

2 1

12 5 Тема 2 Планирование в Тайм- 
менеджменте

2 -

Итого: 19 8



Таблица 4.4 - Практические занятия

№  за­
нятия

Номер
раздела

Н аим енование практиче­
ского занятия

Трудоемкость, акад. часов

всего
в том  числе в форме практиче­

ской подготовки

1 1
Тема 1. Введение в пред­
метную область Тайм- 
менеджмента.

1 -

2 1

Тема 2. Функции менедж­
мента и приемы Тайм- 
менеджмента в управлении 
организа-цией, саморазви­
тии и самосовершенствова­
нии

1

3 1

Тема 3: Технологии Тайм- 
менеджмента управления по 
целям в условиях SMART- 
экономики и SMART- обще­
ства

1

4 2
Тема 1 Выдвижение и до­
стижение цели в создании 
системы ТМ

2

5 2

Тема 2 К. вопросу интенси­
фикации развития учебного 
процесса ( перечисление ос­
новных концепций ученых) - 
Инвентаризация и анализ 
расходования ресурса вре­
мени

2

6 3 Тема 1. Ключевые понятия 
процесса самообразования 2 -

7 3

Тема 2. Совершенствование 
индивидуальных особенно­
стей временной самооргани­
зации самообразования.

2

8 4 Тема 1 основные аспекты 
управленческого подхода 2 -

9 4

Тема 2 Способы и средства 
саморазвития в персональ­
ной тайм-менеджмент - си­
стеме.

1

10 4 Тема 3 Способы повышения 
личной эффективности 1 -

11 5
Тема 1 Хронометраж - ин­
струмент учета ресурсов 
личного времени

2

12 5 Тема 2 Планирование в 
Тайм-менеджменте 2 -

Итого: 19 -

Таблица 4.5 - Самостоятельная работа студента
Раздел

дисципли­
ны

№
п/п

В ид самостоятельной работы  студента
Трудоемкость,

часов

1 1.1 Д оклад с презентацией 4
1.2 Домаш нее задание 4

2 2.1 Д оклад с презентацией 4
2.2 Домаш нее задание 2



3 3.1 Д оклад с презентацией 2
4 4.1 Д оклад с презентацией 2

4.2 Домаш нее задание 2
5 5.1 Д оклад с презентацией 4

5.2 Расчет калькулятора эф ф ективности 10
ИТОГО: 34

Курсовые работы (проекты) по дисциплине учебным планом не предусмотрены

5 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ
У чебны й процесс при преподавании дисциплины  «Тайм -м енедж м ент в условиях цифровой 

экономики» основы вается на использовании традиционны х, инновационны х и информационны х 
образовательны х технологий.

Традиционны е образовательны е технологии представлены  лекциям и и семинарскими (прак­
тическими) занятиями.

И нновационны е образовательны е технологии использую тся в виде ш ирокого прим енения 
активны х и интерактивны х форм проведения занятий.

И нф орм ационны е образовательны е технологии реализую тся путем активизации сам остоя­
тельной работы  студентов в инф ормационной образовательной среде.

А ктивны е и интерактивны е образовательны е технологии:
1) неимитационны е методы:
- презентации;
- лекция-дискуссия, лекция-визуализация, лекция-диалог, семинар-исследование, сем инар­

беседа.
2) И гровы е методы:
-Психологическое тестирование

Экспресс-мет одика «Определение степени уязвимости личности»
Это усеченный вариант опросника Г.Айзенка, который состоит из 12 вопросов, группирующихся 
под двумя рубриками -  общительность и эмоциональность.
Общительность («да» - «нет»)
1. Предпочитает деятельность без предварительного планирования.
2. Чувствует себя счастливым, когда занимается делом, требующим немедленных действий.
3. При завязывания знакомст ва первым проявляет инициативу.
4. Склонен действовать быст ро и решительно.
5. Является пылким человеком.
6. Чувствует себя несчастливым, когда не имеет возмож ности общаться.
Эмоциональность («да» - «нет»)
1. И ногда чувствует себя то счастливым, то несчастным без видимых причин.
2. П одверж ен колебаниям настроения от плохого к хорошему.
3. Чаще бывает в плохом настроении.
4. Часто не мож ет  сосредоточит ься на каком-либо предмете (идее, цели).
5. Бывает  так, что в беседе с другими присутствует лишь физически, а  мысленно отсутствует.
6. Временами полон энергии и активен, а  временами пассивен.
Интерпретация:
Если по результ ат ам опроса или по данным наблюдения испытуемый получает по шкале 
общительности менее 3-х «да», а  по шкале эмоциональности более 3-х «да», то по типу темпе­
рам ент а он меланхолик. Уязвимость к ст рессу сильна.
Если по шкале общительности более 3-х «да», и по шкале эмоциональности тож е более 3-х «да», 
то по типу темперамента он холерик. Степень уязвимости к ст рессу выше средней.
Если по шкале общительности менее 3-х «да», а  по шкале эмоциональности тож е менее 3-х «да», 
то по типу темперамента он флегматик. Уязвимость к ст рессу низкая.
Если по шкале общительности более 3-х «да», а  по шкале эмоциональности менее 3-х «да», то по 
типу темперамента он сангвиник. Уязвимость к ст рессу низкая.



Общительность Эмоциональность Тип темперамента Степень уязвимости

< 3 > 3 меланхолик Высокая

> 3 > 3 холерик Выше средней

< 3 < 3 флегматик низкая

> 3 < 3 сангвиник низкая

3) Игровые методы: «Техники саморегуляции»

A) .Концентрация на медитативном дыхании

«Я чувству ю свой вдох.......»

«Я чувству ю свой вы дох.....»
Б).Упражнение «Антистрессин»

-м едленны й глубокий вдох 

задерж ка ды хания

- резкий выдох «ХА»

B) .Упражнение для развития большей уверенности в себе -вдох «Я» - вдох «Я» - вдох «Я»

- выдох «уверен» - выдох «спокоен» - выдох «смогурешить этот вопрос»

4) неигровы е методы:
- кейс-технологии (реш ение ситуационны х и производственны х задач, анализ конкретных 

ситуаций -  кейс-стади).
Анализ ситуаций (работе в микрогруппе по 5 чел)
1. Рассказат ь ситуацию и найти в процессе группового обсуж дения вариант самомотивации для 
выполнения неприятной или затянувшейся работ ы  (как вариант -  ситуации подготовить пись­
менно преподавателю заранее).

Л екция -  визуализация с применением  м ультимедийны х технологий. Систематизация и вы ­
деление наиболее сущ ественны х элем ентов информации.

Л екция -  дискуссия -  свободны й обмен мнениями, идеями и взглядами по исследуемому во ­
просу. П реподаватель организует обмен мнениями в интервалах между блоками изложения, и м о­
ж ет видеть, насколько эф ф ективно студенты использую т знания, полученны е в ходе обучения.

П резентации, вы полненны е в качестве домаш них заданий различны х проектов с прим енени­
ем м ультимедийны х технологий.

Разбор конкретны х профессиональны х ситуаций (кейсов) - выявление, отбор и реш ение про­
блем; работа с информацией - осмы сление значения деталей, описанны х в ситуации; анализ и син­
тез информации и аргументов; работа с предполож ениями и заклю чениями; оценка альтернатив; 
принятие реш ений; слуш ание и понимание других людей. Реш ение кейса мож ет происходить как 
индивидуально, так и в составе группы.

Работа в малых группах (4 -  6 человек) или групповы е дискуссии - возмож ность всем сту­
дентам  практиковать навыки сотрудничества, меж личностного общения: умение активно слушать, 
вы рабаты вать общ ее мнение, разреш ать возникаю щ ие разногласия, чтобы  ответить на поставлен­
ные вопросы и реш ить требуем ы е задачи.



6 ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ВХОДНОГО И ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ, 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ (АННОТАЦИЯ)

С целью  проверки готовности студентов к изучению  дисциплины  используется входной кон ­
троль -  тестирование, позволяю щ ее оценить усвоение студентами предш ествую щ их дисциплин.

К онтроль освоения дисциплины  производится в соответствии с П олож ением  о рейтинговой 
системе оценки знаний студентов Д И ТИ  Н И Я У  М ИФ И.

В рамках рейтинговой системы оценки знаний обучаю щ ихся проводится текущ ий и пром е­
ж уточны й контроль по отдельным модулям  дисциплины.

Текущ ий контроль производится в следую щ их формах:
1. Задания (вопросы) для входного контроля знаний обучающихся:
-что назы ваем  ТМ ?
-в чем противоречие терм ина ТМ?
- чем отличается «управление временем» от «руководства временем»?
- при соблю дении каких правил и условий ТМ  будет эффективен?
-каково значение ТМ  для личности?
- зачем  даж е крупное дело при планировании нужно разбить на несколько подпунктов, расписать 
цели вы полнения той или иной работы? - в чем  секреты  успеш ного ТМ?

2. Выступление с докладами на практических занятиях и студенческих конференциях по 
следующим темам:

•  К лю чевы е инструм енты  Тайм -м енедж м ента М етод GTD
• К лю чевы е инструм енты  Тайм-менеджмента: М етод ZTD
• К лю чевы е инструм енты  Тайм-менеджмента: К анбан
•  К лю чевы е инструменты  Тайм-менеджмента: Zero Inbox

3. Устный опрос
1. П еречень вопросов для устного опроса по дисциплине (Пример):
2. П еречислите функции ТМ.
3. В чем сущ ность концепции контроля времени гарвардской ш колы  бизнеса?
4. П оясните выраж ение «В ременная компетентность менеджера»
5. С какого времени человечество стало задум ы ваться о рациональном  использовании врем е­

нем?
6. О характеризуйте особенности развития отечественного ТМ
7. В сякий ли человек способен к ТМ ? О твет обоснуйте.
8. Расш ифруйте и поясните, в чем суть м етода ТРИ З А льтш уллера?
9. К огда и в связи с чем возникла в России НОТ?
10. В чем  заслуга разработок С.Кови?

4. Комплект заданий и задач для проведения практических занятий по дисциплине «Тайм- 
менеджмент»
Задание 1.
В идеопрезентация и обсуждение рефератов на темы:
- П ериод тейлоризм а в развитии ТМ  (Ф .Тейлор, А .Н .Гастев, П .М .К ерж енцев) - П ериод ' ' классиче­
ского тайм -м енедж м ента и его представители
- Л .Й .Зайверт о рациональном  использовании времени.
- Система управления временем Б. Ф ранклина.
- Система хроном етраж а А.А. Лю бищ ева,
- Теории реш ения изобретательских задач (ТРИ З) Г.С. А льтш уллера.
- К онцепция Ст. К ови о достиж ении личностной зрелости.

5. Итоговый контроль по результатам семестра по дисциплине проводится в форме сдачи 
устного зачета.
Зачет проходит в форме тестирования:
Тестирование:



1. В истории развития отечественного тайм -м енедж м ента можно выделить:
а) 3 этапа
б) 5 этапов
в) 6 этапов
2. В контекстном планировании задачи, для которых время исполнения известно заранее, назы ва­
ю тся :
а) бю дж етируемы ми
б) жесткими
в) приоритетны ми
3. В се контексты  можно разделить на:
а) 3 условны е группы
б) 5 условны х групп
в) 4 условные группы
4. В се поглотители времени по степени контролируемости мож но условно разделить на:
а) 3 группы
б) 2 группы
в) 5 групп
5. Для создания эф ф ективного обзора задач важен принцип:
а) иррационализма
б) дезинтеграции
в) материализации



7 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ДИСЦИПЛИНЫ

7.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы

Таблица 7.1 - О беспечение дисциплины  основной и дополнительной литературой по дисциплине

N
п/п

Автор Название М есто
издания

Наименование и з­
дательства

Г од изда­
ния

Количество
экземпляров

О сн овн ая  л и т ер атур а
1 Савина, 

Н. В.
Тайм-менедж мент в обр азо­
вании : уч ебное пособие для  
вузов /  Н. В . Савина,
Е. В . Лопанова. —  М осква : 
Издательство Ю райт, 2022. —  
162 с. —  (Вы сш ее образова­
ние). —  ISB N  9 7 8 -5 -534 ­
12668-6. —  Текст : электрон­
ный // Образовательная плат­
форма Ю райт [сайт].

М осква Ю райт 2022 https://urait. ru/bcode/4  
96398

2 Костров
А .В .

Основы информационного  
менеджмента: учеб. пособи е /  
А .В . Костров. -  2 -е изд., пе- 
рераб. и доп. -  М .: Ф инансы и 
статистика; И Н Ф РА  -  М, 
2009. -  528 с.

М осква Ф инансы и стати­
стика

2009 https://www.studm ed.r 
u/kostrov-av-osnovy- 
inform acionnogo- 
m enedzhm enta_2fa3 a4 
0270f.htm l

3 Д ороф еев  
В .Д ., Ш м е­
лева А .Н ., 
Ш естопал  
Н.Ю .

М енеджмент.: У чеб. пособие. 
-  М .: И Н Ф РА  -  М , 2008. -  
440 с.

М осква И Н Ф РА -М 2008 https://www.studm ed.r
u/dorofeev-vd-
shm eleva-an-shestopal-
nyu-m enedzhm ent-
uchebnoe-
p osob ie_13616993856.
html

Д оп ол н и т ел ь н ая  л и т ер атур а
1 Сергеев

А.М .
Теория менеджмента.: учеб. 
для студ. учреж дений высш. 
проф. образования /  А.М . 
Сергеев, И .А . Иванова. -  М.: 
Издательский центр «А каде­
мия», 2013. -  
320 с.

М осква 2013 https://www.studm ed.r 
u/sergeev-s-a-istoriya- 
upravlencheskoy- 
m ysli_ 4 ec8 f7 e5 17f.htm  
l

2 Рогов Е.И. 
и др.

П сихология управления пер­
соналом : учебник для вузов /  
Е. И. Рогов [и др.] ; п од о б ­
щ ей редакцией  
Е. И. Рогова. —  М осква : И з­
дательство Ю райт, 2021. —  
350 с. —  (Вы сш ее образова­
ние). —  ISB N  9 7 8 -5 -534 ­
03827-9 . —  Текст : электрон­
ный // Образовательная плат­
форма Ю райт [сайт]. —

М осква Ю райт 2021 https://urait. ru/bcode/4
69233

7.2 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

П еречень реком ендуем ы х И нтернетсайтов:

w w w .businesspress.ru  - Деловая пресса. Э лектронны е газеты 
w w w .gks.ru - Ф едеральная служба государственной статистики 
w w w .rbc.ru -  РосБизнесК онсалтинг

https://urait.ru/bcode/496398
https://urait.ru/bcode/496398
https://www.studmed.r
https://www.studmed.r
https://www.studmed.r
https://urait.ru/bcode/469233
https://urait.ru/bcode/469233
http://www.businesspress.ru
http://www.gks.ru/
http://www.rbc.ru


http://w w w .stat.hse.ru - Статистический портал В ы сш ей Ш колы  Э кономики 
http://w w w .akdi.ru  - Сайт газеты  «Э коном ика и жизнь»

Таблица 7.2 -  Реком ендуемы е электронно-библиотечны е системы
№ Н аим енование ресурса Электронны й адрес Тематика

1
Электронно-библиотечная система Н И Я У  
М И Ф И

http://library.m ephi.ru Тайм-
менеджмент, 
цифровая эко­
номика

2 Электронно-библиотечная система «А йбукс» https://w w w .ibooks.ru

3
Электронно-библиотечная система «К он­
сультант студента»

https://w w w .studentlibrary.r
u/

4 Электронно-библиотечная система «Лань» https://e lanbook .com
5 Электронно-библиотечная система «Ю райт» https://urait.ru

6
Э лектронно-библиотечная система IPR  
BO OK S

https://w w w .iprbookshop.ru

7.3 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образо­
вательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и ин­
формационных справочных систем

Таблица 7.3 -  П еречень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения
№ Н аименование
1 W indow s 10 Pro
2 M icrosoft O ffice
3 Браузеры: Internet Explorer 10, Internet E xplorer 9, Internet Explorer 8, F ireFox 10, Safari 5,

Google Chrom e 17
4 А нтиплагиат.В У З

Таблица 7.4 -  Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем
№ Н аименование Тематика Э лектронны й адрес
1 Гарант П равовая httgs://w w w .garant.ru/

http://www.stat.hse.ru/
http://www.akdi.ru/
http://library.mephi.ru
https://www.ibooks.ru
https://www.studentlibrary.r
https://elanbook.com
https://urait.ru
https://www.iprbookshop.ru
https://www.garant.ru/


8 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
№
п/
п

Наименование помещений для проведения всех видов учебной 
деятельности, предусмотренной учебным планом, в том числе 
помещения для самостоятельной работы, с указанием перечня 
основного оборудования, учебно наглядных пособий и исполь­

зуемого программного обеспечения

Адрес (местоположение) помещений 
для проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной 
учебным планом (в случае реализа­
ции образовательной программы в 
сетевой форме дополнительно ука­

зывается наименование организации, 
с которой заключен договор)

1 У чебн ая  аудитория для проведени я зан ятий  №  9 - к ом п ь­
ю терны й к л асс , посадочных мест -16, площадь 67 кв.м. спе­
циализированная мебель:
Учебная доска -  1 шт., Стол студенческий -  12 шт.
Стол преподавателя -  2 шт., Стол компьютерный -  12 шт., 
Стулья -  17 шт.
Технические средства обучения:
Компьютеры (монитор, системный блок, клавиатура, мышка) 
-  12 шт., Проектор -  1 шт., Экран -  1 шт. 
компьютерная техника: (колонки) -1пара., программное обес­
печение: ОС Windows 7, Microsoft Office 10.

433507, Ульяновская область, г. Ди- 
митровград, пр. Димитрова, д. 4

2 У чебн ая  аудитория для проведени я зан ятий  № 10 - ком ­
пью терны й к л асс , посадочных мест -14, площадь 79 кв. м. 
специализированная мебель: Учебная доска -  1 шт., Стол сту­
денческий -  15 шт., Стол преподавателя -  1 шт., Стол компью­
терный -  15 шт., Стулья -  35 шт.
Трибуна настольная -1 шт.
Технические средства обучения:
Компьютеры (монитор, системный блок, клавиатура, мышка) 
-  16 шт., Проектор -  1 шт., Экран -  1 шт. 
программное обеспечение: ОС Windows 10, Microsoft Office 
10, 1С - бухгалтерия

433507, Ульяновская область, г. Ди- 
митровград, пр. Димитрова, д. 4

9 ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ

ЗДОРОВЬЯ
О бучение инвалидов и лиц с ограниченны м и возм ож ностям и здоровья осущ ествляется в 

соответствии с:
-  П орядком  организации и осущ ествления образовательной деятельности по образователь­

ны м програм м ам  -  програм м ам  бакалавриата, програм м ам  специалитета, програм м ам  м аги стра­
туры  (П риказ М инобрнауки РФ  от 05.04.2017 №  301);

-  П олож ением  об организации обучения студентов-инвалидов и студентов с ограниченны ­
ми возм ож ностям и здоровья в Н И Я У  М И Ф И , утверж денны м  29.08.2017г.;

-  М етодическим и реком ендациям и по организации образовательного процесса для обуче­
ния инвалидов и лиц с ограниченны м и возм ож ностям и здоровья в образовательны х орган изац и­
ях вы сш его образования, в том  числе оснащ енности образовательного процесса (утверж дены  з а ­
м естителем  М инистра образования и науки РФ  А.А. К лим овы м  от 08 .04 .2014 №  А К -44/05вн).



Дополнения и изменения в рабочей программе 
дисциплины на 20__/20__уч.г.

В несенны е изменения на 20__/20__учебны й год

В рабочую  программу вносятся следую щ ие изменения:
1) ............................................................... ;
2) .................................................................

или делается отметка о нецелесообразности внесения каких-либо изменений на данный 
учебный год

Рабочая программа пересмотрена на заседании кафедры

(дата, номер протокола заседания кафедры, подпись зав. кафедрой).

СО ГЛАСО ВА НО :
Заведую щ ий вы пускаю щ ей кафедрой

наименование кафедры личная подпись расшифровка подписи дата

Руководитель ООП,
ученая степень, долж ность . . .

личная подпись расшифровка подписи дата
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