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1 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Производственная (научно-исследовательская работа) направлена на закрепление и углубле-

ние теоретической подготовки обучающегося, приобретение им практических навыков и компетен-

ций, а также опыта самостоятельной профессиональной деятельности. 

Целями НИР являются: 

- обобщение и систематизация исследовательского инструментария экономической безопас-

ности, полученного в процессе освоения специальности и использование его для сбора и анализа 

эмпирического материала по теме дипломного исследования; 

- овладение студентами основными приемами ведения самостоятельной НИР; 

- формирование у студентов профессионального мировоззрения в области научно- исследо-

вательской деятельности в соответствии со специализацией избранной специальности 38.05.01 Эко-

номическая безопасность, специализация Экономико-правовое обеспечение экономической без-

опасности. 

Научно-исследовательская работа предопределяет решение следующих задач: 

- формирование комплексного представления о специфике деятельности специалиста по спе-

циальности 38.05.01 Экономическая безопасность, специализация Экономико-правовое обеспече-

ние экономической безопасности; 

- овладение методами исследования, в наибольшей степени соответствующими специализа-

ции избранной специальности; 

- совершенствование умения и навыков самостоятельной научно-исследовательской работы; 

- развитие компетентностного уровня будущего специалиста, специализирующегося в сфере 

экономической безопасности; 

- сбор и систематизация материалов для написания дипломной работы. 

2 ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ  

ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Процесс прохождения Производственной практики (научно-исследовательская работа) 

направлен на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения в соответствии 

с ОС НИЯУ МИФИ и ООП ВО по специальности:  

Универсальные компетенции и индикаторы их достижения: 
Наименование 

категории (группы) 

УК 

Код и наименование УК Код и наименование индикатора достижения УК 

Системное и критиче-

ское мышление 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ проблем-

ных ситуаций на основе си-

стемного подхода, вырабаты-

вать стратегию действий 

З-УК-1.1 Знать: методы системного и критического 

анализа; методики разработки стратегии действий для 

выявления и решения проблемной ситуации  

У-УК-1.2 Уметь: применять методы системного 

подхода и критического анализа проблемных ситуа-

ций; разрабатывать стратегию действий, принимать  

конкретные  решения для е е реализации 

В-УК-1.3 Владеть: методологией системного и крити-

ческого анализа проблемных ситуаций; методиками 

постановки цели, определения способов ее достиже-

ния, разработки стратегий действий 

Разработка и реализа-

ция проектов 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

З-УК-2.1 Знать: этапы жизненного цикла проекта; 

этапы разработки и реализации проекта; методы раз-

работки и управления проектами 

У-УК-2.2 Уметь: разрабатывать проект с учетом ана-

лиза альтернативных вариантов его реализации, опре-

делять целевые этапы, основные направления работ; 

объяснить цели и сформулировать задачи, связанные 
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с подготовкой и реализацией проекта; управлять про-

ектом на всех этапах его жизненного цикла 

В-УК-2.3 Владеть: методиками разработки и управле-

ния проектом; методами оценки потребности в ресур-

сах и эффективности 

Командная работа и 

дидерство 

УК-3 Способен организовы-

вать и руководить работой ко-

манды, вырабатывая команд-

ную стратегию для достижения 

поставленной цели 

  

З-УК-3.1 Знать:  методики  формирования команд; 

методы эффективного руководства коллективами; ос-

новные теории лидерства и стили руководства  

У-УК-3.2 Уметь: разрабатывать план групповых и 

организационных коммуникаций при подготовке и 

выполнении проекта; сформулировать задачи членам 

команды для достижения поставленной цели; разра-

батывать командную стратегию; применять эффектив-

ные стили руководства командой для достижения по-

ставленной цели 

В-УК-3.3 Владеть: умением анализировать, проекти-

ровать и организовывать межличностные, групповые и 

организационные коммуникации в команде для до-

стижения поставленной цели; методами организации 

и управления коллективом 

Коммуникация 

УК-4 Способен применять со-

временные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), 

для   академического и профес-

сионального взаимодействия 

З-УК-4.1 Знать: правила и закономерности личной и 

деловой устной и письменной коммуникации; совре-

менные коммуникативные технологии на русском и 

иностранном языках; существующие профессиональ-

ные сообщества для профессионального взаимодей-

ствия 

У-УК-4.2 Уметь: применять на практике коммуника-

тивные технологии, методы и способы делового обще-

ния для академического и профессионального взаимо-

действия 

В-УК-4.3 Владеть: методикой межличностного дело-

вого общения на русском и иностранном языках, с 

применением профессиональных языковых форм, 

средств и современных коммуникативных технологий 

Межкультурное взаи-

модействие 

УК-5 Способен анализировать 

и учитывать разнообразие 

культур в процессе межкуль-

турного взаимодействия 

З-УК-5.1 Знать: закономерности и особенности соци-

ально-исторического развития различных культур;

 особенности межкультурного разно-

образия общества; правила и технологии эффектив-

ного межкультурного взаимодействия 

У-УК-5.2 Уметь: понимать и толерантно восприни-

мать межкультурное разнообразие общества; анализи-

ровать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

В-УК-5.3 Владеть: методами и навыками эффектив-

ного межкультурного взаимодействия 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбере-

жение) 

УК-6 Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 

на основе самооценки и обра-

зования в течение всей жизни 

З-УК-6.1 Знать: методики самооценки, самоконтроля 

и саморазвития с использованием подходов здоро-

вьесбережения 

У-УК-6.2 Уметь: решать задачи собственного лич-

ностного и профессионального развития, определять и 

реализовывать приоритеты совершенствования соб-

ственной деятельности; применять методики само-

оценки и само- контроля; применять методики, позво-

ляющие улучшить и сохранить здоровье в процессе 

жизнедеятельности 

В-УК-6.3 Владеть: технологиями и навыками управле-

ния своей познавательной деятельностью и ее совер-

шенствования на основе самооценки, самоконтроля и 

принципов самообразования в течение всей жизни, в 
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том числе с использованием здоровьесберегающих 

подходов и методик 

УК-7 Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для обеспе-

чения полноценной социаль-

ной и профессиональной дея-

тельности 

З-УК-7.1 Знать: виды физических упражнений; роль и 

значение физической культуры в жизни человека и об-

щества; научно-практические основы физической 

культуры, профилактики вредных привычек и здоро-

вого образа и стиля жизни 

У-УК-7.2 Уметь: применять на практике разнообраз-

ные средства физической культуры, спорта и туризма 

для сохранения и укрепления здоровья, психофизиче-

ской подготовки и самоподготовки к будущей жизни 

и профессиональной деятельности; использовать сред-

ства и методы физического воспитания для професси-

онально-личностногоразвития, физического самосо-

вершенствования, формирования здорового образа и 

стиля жизни 

В-УК-7.3 Владеть: средствами и методами укрепления 

индивидуального здоровья для обеспечения полноцен-

ной социальной и профессиональной деятельности 

Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8 Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные усло-

вия жизнедеятельности для со-

хранения природной среды, 

обеспечения устойчивого раз-

вития общества, в том числе 

при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и во-

енных конфликтов 

З-УК-8.1 Знать: требования, предъявляемые к без-

опасности условий жизнедеятельности, в том числе 

при возникновении чрезвычайных ситуаций и пути 

обеспечения комфортных условий труда на рабочем 

месте 

У-УК-8.2 Уметь: обеспечивать безопасные условия 

жизнедеятельности, в том числе при возникновении 

чрезвычайных ситуаций и комфортные условия труда 

на рабочем месте; выявлять и устранять проблемы, 

связанные с нарушениями техники безопасности на 

рабочем месте 

В-УК-8.3 Владеть: навыками предотвращения возник-

новения чрезвычайных ситуаций (природного и тех-

ногенного происхождения) на рабочем месте 

Инклюзивная 

компетентность 

УК-9 Способен использовать 

базовые дефектологические 

знания в социальной и профес-

сиональной сферах 

З-УК-9.1 Знать: психофизические особенности разви-

тия детей с психическими и (или) физическими недо-

статками, закономерностей их обучения и воспитания, 

особенности применения базовых дефектологических 

знаний в социальной и профессиональной сферах 

У-УК-9.2 Уметь: планировать и осуществлять профес-

сиональную деятельность на основе применения базо-

вых дефектологических знаний с различным контин-

гентом 

В-УК-9.3 Владеть: навыками взаимодействия в соци-

альной и профессиональной сферах с лицами, имею-

щими различные психофизические особенности, пси-

хические и (или) физические недостатки, на основе 

применения базовых дефектологических знаний 
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Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность 

УК-10 Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

З-УК-10.1 Знать: основные документы, регламентиру-

ющие финансовую грамотность в профессиональной 

деятельности; источники финансирования профессио-

нальной деятельности; принципы планирования эко-

номической деятельности; критерии оценки 

затрат и обоснованности экономических решений  

У-УК-10.2 Уметь: обосновывать принятие экономиче-

ских решений в различных областях жизнедеятельно-

сти на основе учета факторов эффективности; плани-

ровать деятельность с учетом экономически оправ-

данные затрат, направленных на достижение резуль-

тата 

В-УК-10.3 Владеть: методикой анализа, расчета и 

оценки экономической целесообразности планируе-

мой деятельности (проекта), его финансирования из 

внебюджетных и бюджетных источников 

Гражданская позиция 

УК-11 Способен формировать 

нетерпимое отношение к кор-

рупционному поведению 

З-УК-11.1 Знать: действующие правовые нормы, обес-

печивающие борьбу с коррупцией в различных обла-

стях жизнедеятельности; способы профилактики кор-

рупции и формирования нетерпимого отношения к ней 

У-УК-11.2 Уметь: планировать, организовывать и 

проводить мероприятия, обеспечивающие формиро-

вание гражданской позиции и предотвращение кор-

рупции в социуме 

В-УК-11.3 Владеть: навыками взаимодействия в об-

ществе на основе нетерпимого отношения к корруп-

ции 

Естественнонаучная 

УКЕ-1 Способен использовать 

знания естественнонаучных 

дисциплин, применять методы 

математического анализа и мо-

делирования, теоретического и 

экспериментального исследо-

вания в поставленных задачах 

З-УКЕ-1.1 знать: основные законы естественнонауч-

ных дисциплин, методы математического анализа и 

моделирования, теоретического и эксперименталь-

ного исследования 

У-УКЕ-1.2 уметь: использовать математические ме-

тоды в технических приложениях, рассчитывать ос-

новные числовые характеристики случайных величин, 

решать основные задачи математической статистики; 

решать типовые расчетные задачи 

В-УКЕ-1.3 владеть: методами математического ана-

лиза и моделирования; методами решения задач ана-

лиза и расчета характеристик физических систем, ос-

новными приемами обработки экспериментальных 

данных, методами работы с прикладными программ-

ными продуктами 
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Цифровая экономика 

УКЦ-1 Способен в цифровой 

среде использовать различные 

цифровые средства, позволяю-

щие во взаимодействии с дру-

гими людьми достигать по-

ставленных целей 

  

З-УКЦ-1.1 Знать: современные информационные тех-

нологии и цифровые средства коммуникации, в том 

числе отечественного производства, а также основные 

приемы и нормы социального взаимодействия и тех-

нологии межличностной и групповой коммуникации с 

использованием дистанционных технологий 

У-УКЦ-1.2 Уметь: выбирать современные информа-

ционные технологии и цифровые средства коммуни-

кации, в том числе 

отечественного производства, а также устанавливать 

и поддерживать контакты, обеспечивающие успеш-

ную работу в коллективе и применять основные ме-

тоды и нормы социального взаимодействия для реали-

зации своей роли и взаимодействия внутри команды с 

использованием дистанционных технологий 

В-УКЦ-1.3 Владеть: навыками применения современ-

ных информационных технологий и цифровых 

средств коммуникации, в том числе отечественного 

производства, а также методами и приемами социаль-

ного взаимодействия и работы в команде с использо-

ванием дистанционных технологий 

УКЦ-2 Способен искать нуж-

ные источники информации и 

данные, воспринимать, анали-

зировать, запоминать и переда-

вать информацию с использо-

ванием цифровых средств, а 

также с помощью алгоритмов 

при работе с полученными из 

различных источников дан-

ными с целью эффективного 

использования полученной ин-

формации для решения задач 

З-УКЦ-2 Знать: методики сбора и обработки инфор-

мации с использованием цифровых средств, а также 

актуальные российские и зарубежные источники ин-

формации в сфере профессиональной деятельности, 

принципы, методы и средства решения стандартных 

задач профессиональной деятельности с использова-

нием цифровых средств и с учетом основных требова-

ний информационной безопасности 

У-УКЦ-2 Уметь: применять методики поиска, сбора и 

обработки информации; с использованием цифровых 

средств, осуществлять критический анализ и синтез 

информации, полученной из разных источников, и ре-

шать стандартные задачи профессиональной деятель-

ности с использованием цифровых средств и с учетом 

основных требований информационной безопасности 

В-УКЦ-2 Владеть: методами поиска, сбора и обра-

ботки, критического анализа и синтеза информации с 

использованием цифровых средств для решения по-

ставленных задач, навыками подготовки обзоров, ан-

нотаций, составления рефератов, научных докладов, 

публикаций и библиографии по научно-исследова-

тельской работе с использованием цифровых средств 

и с учетом требований информационной безопасности 

УКЦ-3 Способен ставить

 себе образова-

тельные цели под возникаю-

щие жизненные задачи, подби-

рать способы решения и сред-

ства развития (в том числе с ис-

пользованием цифровых 

средств) других необходимых 

компетенций 

З-УКЦ-3.1 Знать: основные приемы эффективного 

управления собственным временем, основные мето-

дики самоконтроля, саморазвития и самообразования 

на протяжении всей жизни с использованием цифро-

вых средств 

У-УКЦ-3.2 Уметь: эффективно планировать и контро-

лировать собственное время, использовать методы са-

морегуляции, саморазвития и самообучения в течение 

всей жизни с использованием цифровых средств 

В-УКЦ-3.3 Владеть: методами управления собствен-

ным временем, технологиями приобретения. использо-

вания и обновления социокультурных и профессио-

нальных знаний, умений, и навыков; методиками са-

моразвития и самообразования в течение всей жизни с 

использованием цифровых средств 
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Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения: 

Код и наименование  

общепрофессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения  

 общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1 Способен использовать знания и ме-

тоды экономической науки, применять ста-

тистико-математический инструментарий, 

строить экономико-математические мо-

дели, необходимые для решения професси-

ональных задач, анализировать и интерпре-

тировать полученные результаты 

З-ОПК-1.1 Знать сущность, методы, содержание экономической 

науки и статистико- математического инструментария, необхо-

димого для решения профессиональных задач; методы анализа и 

интерпретации результатов 

У-ОПК-1.2 Уметь использовать знания и методы экономической 

науки, применять статистико- математический инструментарий, 

строить экономико-математические модели, необходимые для 

решения профессиональных задач, анализировать и интерпрети-

ровать полученные результаты. 

В-ОПК-1.3 Владеть навыками использования знаний и методов 

экономической науки, применения статистико-математический 

инструментария, построения экономико- математических моде-

лей, необходимых для решения профессиональных задач, ана-

лиза и интерпретации полученных результатов 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, ана-

лиз и использование данных хозяйствен-

ного, налогового и бюджетного учетов, 

учетной документации, бухгалтерской (фи-

нансовой), налоговой и статистической от-

четности в целях оценки эффективности и 

прогнозирования финансово-хозяйствен-

ной деятельности хозяйствующего субъ-

екта, а также выявления, предупреждения, 

локализации и нейтрализации внутренних и 

внешних угроз и рисков. 

З-ОПК-2.1 Знать источники информации для оценки эффектив-

ности и прогнозирования финансового-хозяйственной деятель-

ности хозяйствующего субъекта, а также выявления, предупре-

ждения, локализации и нейтрализации внутренних и внешних 

угроз и рисков, понимать алгоритмы сбора, обработки и анализа 

этих данных 

У-ОПК-2.2 Уметь собирать, анализировать и использовать дан-

ные хозяйственного, налогового и бюджетного учетов, учетной 

документации, бухгалтерской (финансовой), налоговой и стати-

стической отчетности в целях оценки эффективности и прогнози-

рования финансово- хозяйственной деятельности хозяйствую-

щего субъекта, а также выявления, предупреждения, локализа-

ции и нейтрализации внутренних и внешних угроз и рисков. 

В-ОПК-2.3 Владеть навыками сбора, анализа и использова-

ния данных хозяйственного, налогового и бюджетного учетов, 

учетной документации, бухгалтерской (финансовой), налоговой 

и статистической отчетности в целях оценки эффективности и 

прогнозирования финансово-хозяйственной деятельности хозяй-

ствующего субъекта, а также выявления, предупреждения, ло-

кализации и нейтрализации внутренних и внешних угроз и рис-

ков 

ОПК-3 Способен рассчитывать экономиче-

ские показатели, характеризующие деятель-

ность хозяйствующих субъектов. 

З-ОПК-3.1 Знать методы и способы расчета экономических по-

казателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъ-

ектов. 

У-ОПК-3.2 Уметь рассчитывать экономические показатели, ха-

рактеризующие деятельность хозяйствующих субъектов. 

В-ОПК-3.3 Владеть навыками расчета экономических показате-

лей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов. 

ОПК-4 Способен разрабатывать и прини-

мать экономически и финансово обосно-

ванные организационно-управленческие 

решения, планировать и организовывать 

профессиональную деятельность, осуществ-

лять контроль и учет ее результатов. 

З-ОПК-4.1Знать методы разработки экономически и финансово 

обоснованных организационно- управленческих решений, пла-

нирования и организации профессиональной деятельности, кон-

троля и учета ее результатов 

У-ОПК-4.2 Уметь разрабатывать и принимать экономически и 

финансово обоснованные организационно-управленческие ре-

шения, планировать и организовывать профессиональную дея-

тельность, осуществлять контроль и учет ее результатов 

В-ОПК-4.3 Владеть навыками разработки экономически и фи-

нансово обоснованных организационно-управленческих реше-

ний, планирования и организации профессиональной деятельно-

сти, контроля и учета ее результатов 

ОПК-5 Способен  осуществлять З-ОПК-5.1 Знать основные нормы профессиональной этики, 
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профессиональную деятельность в соответ-

ствии с нормами профессиональной этики, 

нормами права, нормативными правовыми 

актами в сфере экономики, исключающими 

противоправное поведение. 

нормы  права, нормативные правовые акты в сфере экономики  

У-ОПК-5.2 Уметь осуществлять профессиональную деятель-

ность в соответствии с нормами профессиональной этики, 

нормами права, нормативными правовыми актами в сфере эко-

номики, исключающими противоправное поведение 

В-ОПК-5.3 Владеть навыками ведения профессиональной дея-

тельности в соответствии с нормами профессиональной этики, 

нормами права, нормативными правовыми актами в сфере эко-

номики, исключающими противоправное поведение 

ОПК-6 Способен использовать совре-

менные информационные технологии и 

программные средства при решении про-

фессиональных задач 

З-ОПК-6.1 Знать основные возможности современных инфор-

мационных технологий и программных  средств при решении 

профессиональных задач 

У-ОПК-6.2 Уметь использовать современные информационные 

технологии и программные средства при решении профессио-

нальных задач 

В-ОПК-6.3 Владеть навыками применения современных инфор-

мационных технологий и программных средств при решении 

профессиональных задач 

ОПК-7 Способен понимать принципы ра-

боты современных информационных тех-

нологий и использовать их для решения за-

дач профессиональной деятельности 

З-ОПК-7.1 Знать основные принципы работы современных ин-

формационных технологий для решения задач профессиональ-

ной деятельности 

У-ОПК-7.2 Уметь использовать современные информационные 

технологии для решения задач профессиональной деятельности 

В-ОПК-7.3 Владеть навыками использования современных ин-

формационных технологий для решения задач профессиональ-

ной деятельности 

 

3 ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ ПРАКТИКИ 
Направления/цели  

воспитания 
Задачи воспитания (код) Воспитательный потенциал дисциплин 

Профессиональное и тру-
довое   
воспитание 

В14 - формирование 
глубокого понимания 
социальной роли 
профессии, позитивной и 
активной установки на 
ценности избранной 
специальности, 
ответственного 
отношения к 
профессиональной 
деятельности, труду 

Использование воспитательного потенциала 
дисциплин для формирования устойчивого ин-
тереса к профессиональной деятельности, спо-
собности критически, самостоятельно мыс-
лить, понимать значимость профессии посред-
ством осознанного выбора тематики проектов, 
выполнения проектов с последующей публич-
ной презентацией результатов, в том числе 
обоснованием их социальной и практической 
значимости. 

4. ФОРМЫ, МЕСТО И ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

НИР проводится в учреждениях и организациях, проводящих исследования и работы, соответ-

ствующие целям и содержанию преддипломной практики. 

Проведение НИР нацелено на сотрудничество с государственными и муниципальными струк-

турами, промышленными, производственными предприятиями, предприятиями торговли и сферы 

услуг, финансово-кредитными и консалтинговыми учреждениями и организациями. 

Научно-исследовательская работа студентов проводится в соответствии с утвержденным 

учебным планом согласно графику учебного процесса на пятом курсе обучения в 10 семестре. Про-

должительность НИР – 4 недели. Трудоёмкость – 6 зачетных единиц.  
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5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Общая трудоемкость (объем) практики составляет 4 недели 6 зачетных единицы (ЗЕТ), 216 

академических часов. 

Таблица 5.1 - Объём практики по видам работ 

№ 
п/п 

Разделы (этапы) НИР 

Трудоем-
кость 

(часов) 
Формы теку-

щего контроля 
СРС, 

всего, час. 
1 Организационный этап 50  

1.1 Формулировка и утверждение темы НИР 
Разработка индивидуального задания с указанием основных мероприятий 
(участие в конференции, опубликование статьи) и его утверждение 
 

25 
Задание НИР, за-

веренное  
руководителем 

1.2 Составление библиографического списка  
отечественной и зарубежной литературы по НИР 

25 
Библиографиче-

ский список* 
2 Исследовательский (основной) этап 116  

2.1 Актуальность исследования:  
- постановка цели и задач научного исследования; 
- определение предмета и объекта исследования; 
- раскрытие нормативно-правового регулирования темы исследования. 

40 

Отчет  
Введение  
Глава 1 

 
2.2 Теоретико-методологическое исследование:  

- изучение сущности процессов и явлений, определяющих основные каче-
ства исследуемого объекта;  
- формулирование гипотезы; 
- систематизация и анализ существующих научных положений; 
- сбор, обработка и систематизация статистических данных;  
- способы обработки получаемых эмпирических данных и их интерпрета-
ция; 
- рассмотреть методы, инструменты и мероприятия по совершенствованию 
процессов по предупреждению угроз экономической безопасности органи-
зации. 

38 
Отчет  

Глава 2 

2.3 Выводы и предложения:  
- подвергнуть критике существующие некоторые методы и способы управ-
ления объектом исследования; 

- модифицировать существующие методы и инструменты исходя 
из цели и задач темы НИР; 

- разработать дополнения, предложения к существующим методам 
и способам обеспечения экономической безопасности по теме исследования 

38 
Отчет  

Глава 3 
Заключение 

3 Заключительный этап 50  
3.1 Апробация исследования: 

- участие в конференциях; 
- публикации в научных изданиях; 
- участие в проведении НИР на кафедре экономики и управления. 

25 

Приложения к 
отчету: 
статьи,  
тезисы 

3.2 
Подготовка и защита отчета по НИР 25 

Допуск  
руководителя  

к защите 
 ИТОГО 216 - 

 

6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
 

В процессе НИР студенты используют технологии традиционного, личностноориентирован-

ного обучения, информационные технологии, технологии проектного и проблемного обучения, 

принятые в учебном процессе. 
В процессе прохождения практики могут быть использованы следующие научно-исследо-

вательские и научно-производственные технологии: 

- системный подход, при котором организация, где проходит практика, должна рассматри-

ваться как совокупность взаимосвязанных компонентов, имеющая выход (цель), вход, связь с 

внешней средой, обратную связь; 
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- комплексный подход, при котором должны учитываться, как финансовые, так и техниче-

ские, экономические, организационные, социальные, политические, культурные аспекты деятель-

ности организации в целом; 

- динамический подход, при котором деятельность организации должна рассматриваться в 

диалектическом развитии, с проведением ретроспективного анализа за три года; 

- ситуационный подход, при котором пригодность различных методов управления деятель-

ностью по обеспечению экономической безопасности определяется конкретной ситуацией; 

- интеграционный подход, нацеленный на исследование и усиление взаимосвязей между 

отдельными подсистемами и элементами деятельности по обеспечению экономической безопас-

ности организации (предприятия). 

Научно-исследовательская работа проводится в следующих формах: 

- кабинетные исследования, предусматривающие сбор информации об объекте исследований 

и(или) о происходящих процессах через источники литературы, имеющиеся в широком доступе, в 

т.ч. Internet. 

- полевые исследования, позволяющие работать непосредственно с исследуемыми объектами 

или субъектами (анкетирование, интервьюирование, экспертная оценка, эксперимент и др.); 

- архивные исследования допускаются в отдельных случаях, если необходима ретроспектив-

ная информация; 

- лабораторные исследования возможны при компьютерном моделировании процессов при 

решении задач, подтверждении/опровержении поставленных научных гипотез и т.п. 

- полевые исследования, если исследуются технологии управления государственного, муни-

ципального или производственного коммерческого предприятия и важны производственные про-

цессы, происходящие в нем. 

Для проведения практики с использованием электронного образования и дистанционных об-

разовательных технологий используются следующие образовательные технологии и средства осво-

ения: 

- электронная информационно-образовательная среда НИЯУ МИФИ – Режим доступа 

https://eis.mephi.ru/; 

- платформа для проведения on-line конференций и вебинаров ZOOM – Режим доступа 

https://zoom.us/; 

- файлообменная система Google Диск – Режим доступа https://drive.google.com/; 

- cистема обмена текстовыми сообщениями для мобильных и иных платформ с поддержкой 

голосовой и видеосвязи WhatsApp; 

- социальная сеть ВКонтакте; 
- электронная почта преподавателей и студентов. 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ СТУДЕНТОВ НА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

 

Общее учебно-методическое руководства НИР и контроль ее прохождения осуществляется 

выпускающей кафедрой ДИТИ НИЯУ МИФИ. В целях осуществления руководства кафедра выде-

ляет преподавателей, которые являются руководителями НИР студентов. Руководители НИР обес-

печивают каждого студента индивидуальным заданием НИР, определяют место прохождения и кон-

тролируют работу студента. 

Официальным основанием для проведения НИР является договор, который заключается 

между ДИТИ НИЯУ МИФИ и организацией - местом проведения НИР. Приветствуется проведение 

НИР в соответствии с заявкой организации - места НИР. 

Для руководства НИР от организации - места проведения НИР выделяется руководитель, из 

числа наиболее опытных и квалифицированных работников, который осуществляет непосредствен-

ное повседневное руководства. 

Во время проведения НИР студенты обязаны полностью выполнять все задания по программе 

НИР в соответствии с утвержденным графиком; регулярно проходить собеседование с руководите-

лем НИР; подчиняться действующим в организации правилам внутреннего распорядка и техники 

безопасности; нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне со штатными 

https://drive.google.com/
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работниками. 

Индивидуальное задание по НИР в соответствии с темой дипломной работы согласовывается 

с руководителем от базы НИР. 

При проведении НИР для каждого обучающегося формулируются конкретные задания в соот-

ветствии со спецификой решаемой проблемы. 

При проведении НИР студенты обязаны: 

- полностью выполнять задания руководителя, предусмотренные программой НИР; 

- соблюдать действующие в организации правила внутреннего распорядка, техники безопас-

ности, охраны труда; 

- после окончания производственной (научно-исследовательской работы) практики предста-

вить руководителю отчет, оформленный в соответствии с требованиями ГОСТа; 

-доработать при необходимости отчет в соответствии с требованиями и замечаниями и поже-

ланиями руководителя; 

- на основе письменного отчета сдать зачет с оценкой по результатам НИР на кафедре в уста-

новленные сроки. 

 

8. ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКЕ  
 

Основными оценочными средствами производственной (научно-исследовательской работы) 

практики является отчет, который студент сдает по окончании НИР в установленные сроки на вы-

пускающую кафедру. 

Отчет должен содержать развернутые ответы на все вопросы, предусмотренные индивидуаль-

ным заданием производственной (научно-исследовательской работы) практики. Ответы могут быть 

проиллюстрированы учётной отчетной документацией, ксерокопиями документов и внутренних 

нормативных актов и т.д. 

Отчет набирается на компьютере и оформляется в печатном виде. Он должен включать в себя 

титульный лист. Таблицы, схемы, плановая, учетная, отчетная и другая документация могут быть 

представлены как по мере изложения вопросов, так и в конце отчета (в виде приложений). Они обя-

зательно должны быть пронумерованы, снабжены единообразными подписями и описаны в отчете 

по производственной (научно-исследовательской работы) практики (с какой целью прилагаются, 

используются на практике и т.п.). 

Отчет должен быть оформлен в соответствии с общими требованиями, предъявляемыми к от-

чётным материалам (курсовым работам и .т.п.). 

На титульном листе должны быть указаны все атрибуты работы и идентификационные сведе-

ния о студенте и базе производственной (научно-исследовательской работы) практики. 

После титульного листа приводится подписанное индивидуальное задание, отзыв организации 

и оглавление с указанием страниц. 

В отчет в обязательном порядке включаются материалы согласно индивидуальному заданию, 

приводится библиографический список. 

Отчет должен быть хорошо отредактирован и иллюстрирован графиками, диаграммами, схе-

мами и рисунками. 

В конце отчета приводятся приложения: выписки из устава организации, положения, долж-

ностные инструкции, образцы служебной документации, годовых отчетов, основные формы финан-

совой отчетности и.т.п. 

Отчет о производственной (научно-исследовательской работы) практики студент предостав-

ляет на кафедру в установленные сроки. 

При оценке работы студента во время НИР принимается во внимание: 

- деятельность студента в период проведения НИР (степень полноты и результаты выполне-

ния индивидуального задания, овладение основными профессиональными компетенциями в обла-

сти экономической безопасности); 

- содержание и качество оформления отчета; 

- качество выступления по отчету и ответы студента на вопросы во время защиты отчета; 

- качество выполнения и информативность представленной по результатам отчета презен-
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тации на защите отчета о производственной (научно-исследовательской работы) практики. 

По окончании НИР студент должен сдать зачет с оценкой. Основанием для допуска студента 

к зачету по производственной (научно-исследовательской работы) практики является полностью 

оформленный отчет. 

Дата и время зачета устанавливаются кафедрой в соответствии с календарным графиком учеб-

ного процесса. 

Зачет проходит в форме защиты студентом отчёта о НИР и его презентацией перед комиссией, 

назначаемой заведующим выпускающей кафедры. 

Защита отчета о НИР состоит в коротком докладе (5-7 минут) в соответствии с представленной 

презентацией и в ответах на вопросы по существу отчета. 

В результате защиты отчета о НИР студент получает зачет с оценкой. Оценка проставляется в 

ведомость, зачетную книжку студента. Делается соответствующая отметка на титульном листе от-

чета. Оценка зачета о НИР вносится также в «Приложение к диплому специалиста».  

Оценка складывается из оценки качества отчета и его защиты. В соответствии с действующей 

балльно-рейтинговой системой оценки знаний у студентов очной формы максимально 80 баллов 

ставит руководитель научно-исследовательской работы от института (табл. 8.1), и 20 баллов студент 

может получить на защите перед комиссией (табл. 8.2). 

Итоги НИР студентов обсуждаются и утверждаются на заседании кафедры. 

Таблица 8.1 - Структура баллов, начисляемых руководителем за качество и  

своевременность выполнения отчета по производственной  

(научно-исследовательской работе) практике 

Показа-
тель 

Полнота раскрытия 
темы исследования, со-
ответствие темы содер-
жанию, структуре ра-

боты 

Наличие 
выявленных 

проблем, 
гипотезы, 

выводов, в т.ч. 
научной новизны 

(предложения, 
уточнения) 

 

Участие в 
научно-прак-
тических кон-

ференциях, 
в научных 

публикациях 
по теме ис-
следования, 
проводимых 

кафедрой  
экономики и 
управления 

Работоспособ-
ность, самосто-

ятельность в 
решении 
задачи, 

своевремен-
ность 

выполнения 
работы 

Качество 
оформления 

отчета о НИР 
и  

результатов 
НИР  

(статей, тези-
сов) 

Итого 

Макси-
мальный 

балл: 
30 20 15 5 10 80 

 

Таблица 8.2 - Структура баллов, начисляемых комиссией по результатам зашиты  

отчета  

Показатель 

Оценка качества защиты отчета по производственной (научно-исследовательской 

работе) практике  

Итого 
Оценка теоретического уровня подго-

товки (оценка знаний) 

Полнота и точность ответов  

на вопросы комиссии 

Оценка научно-исследовательского 

характера работы  

Максимальный балл: 10 10 20 

Таблица 8.3 – Перевод оценки в  (ECTS) с учетом градации 

Оценка по 5-балльной 

шкале 

Сумма баллов по 

государственному 

экзамену 

Оценка 

(ECTS) 

Градация 

5 (отлично) 90-100 A отлично 

4 (хорошо) 85-89 B очень хорошо 

75-84 C хорошо 

70-74 D удовлетворительно 

3 (удовлетворительно) 65-69 

60-64 Е посредственно 

2 (неудовлетворительно) Ниже 60 F неудовлетворительно 
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9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Таблица 9.1 - Обеспечение практики основной и дополнительной литературой 

№ Автор Название 
Место изда-

ния 
Издательство 

Г од изда-
ния 

Кол. экз. 

Основная литература 

1 В.А.Богомолов 
Экономическая безопасность: 

учеб, пособие 
Москва 

ЮНИТИ- 
ДАНА 

2014 8 

2 Суглобов А.Е 
Экономическая безопасность пред-
приятия: учеб, пособие для вузов 

Москва 
ЮНИТИ- 

ДАНА 
2014 3 

3 
В. В. Криворотое, 
Н.Д. Эриашвили 

А. В. Калина 

Экономическая безопасность госу-
дарства и регионов 

Москва 

ЮНИТИ- 
ДАНА 

httn://www.k 
nigafund.ru/b 
ooks/169588 

2012 100% 

4 Гончаренко Л.П. 

Экономическая безопасность мире 
[ Электронный ресурс]: учебник 

для вузов / под общ. ред. Л.П.Гон-
чаренко. -2-е изд., перераб. и доп.- 
М.: Издательство Юрайт, 2019. – 

340 с. https://www.biblio-
online.ru/viewer/ekonomicheskaya-

bezopasnost-432165#page/2 

Москва Юрайт  2019 100% 

Дополнительная литература 

1 Савицкий А.Г. 
Национальная безопасность. Россия 
в мире [ Электронный ресурс]: учеб-

ник для студентов вузов 
Москва 

ЮНИТИ- 
ДАНА 

http://www.k 
nigafund.ru/b 
ooks/169764 

2012 100% 

2 

Гиляровская 
Л.Т., 

Ендовицкая 
А.В. 

Анализ и оценка финансовой устой-
чивости коммерческих организаций: 

учебное пособие 
Москва 

юнити- 
ДАНА 

2012 100% 

3 Казакова Н.А. 

Экономический анализ в оценке 
бизнеса и управлении инвестицион-
ной привлекательностью компании: 

учебное пособие 

Москва 
Финансы и 
статистика 

2014 100% 

4 
под ред. В.Г. 
Минашкина 

Методология статистического ис-
следования социально- экономиче-

ских процессов 
Москва 

ЮНИТИ- 
ДАНА 

2012 100% 

5 
Никулина Н.Н., 
Березина С.В. 

Финансовый менеджмент страховой 
организации: учебное пособие 

Москва 
ЮНИТИ- 

ДАНА 
2012 100% 

http://www.k/
http://www.k/
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6 Палий Н.А. 

Управление финансовыми рисками 
в системе экономической безопас-
ности мире [ Электронный ресурс]: 
учебник и практикум для академич-
ского бакалавриата /Н.А.Пименов. 
2-е изд., перераб. и доп. – М.:Изда-

тельство Юрайт, 2019. – 326 с. 

Москва Юрайт  2019 100% 

 

 

9.2 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

1. Информационно-справочная система «Консультант Плюс»: интернет-сайт. - URL: 

www.consultant.ru (режим доступа: свободный) 

2. Министерство финансов Российской Федерации: интернет-сайт. - URL: www.minfin.ru (ре-

жим доступа: свободный) 

3. Федеральная налоговая служба РФ: интернет-сайт. - URL: www.nalog.ru (режим доступа: 

свободный) 

4. Институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов России: интернет-сайт. - URL: 

www.ipbr.org (режим доступа: свободный) 

5. Информационно-правовой портал «Гарант.ру»: интернет-сайт. - URL: www.garant.ru (ре-

жим доступа: свободный) 

6.  «Клерк. Ру» – все о бухгалтерском учете, менеджменте, налоговом праве, банках, 1С и про-

граммах автоматизации: интернет-сайт.- URL: www.klerk.ru (режим доступа: свободный) 

7. Росстат - http://www.gks.ru/ 

8. Научная электронная библиотека - http://www.elibrary.ru 

9. Электронно-библиотечная система «КнигаФонд» - http://www.knigafund.ru/ 

10. Электронно-библиотечная система IQLid - http://www.iqlib.ru/ 

 

Таблица 9.2 – Рекомендуемые электронно-библиотечные системы 
№ Наименование ресурса Тематика 

1 
Электронно-библиотечная система НИЯУ МИФИ 

http://library.mephi.ru/ 

Производственная  

практика  

(научно-исследователь-

ская работа) 

2 Электронно-библиотечная система «Айбукс» https://ibooks.ru/ 

3 
Электронно-библиотечная система «Консультант студента» 

https://www.studentlibrary.ru/ 

4 Электронно-библиотечная система «Лань» https://e.lanbook.com/ 

5 Электронно-библиотечная система «Юрайт» https://urait.ru/ 

6 
Электронно-библиотечная система IPR BOOKS 

https://www.iprbookshop.ru/ 

 

9.3 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образователь-

ного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информаци-

онных справочных систем 

Таблица 9.3 – Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения 

№ Наименование  Краткое описание 

1 Windows 10 Pro Операционная система 

2 Microsoft Office Пакет офисных приложений 

3 
Браузеры: Internet Explorer 10, Internet Explorer 9, Internet Ex-

plorer 8, FireFox 10, Safari 5, Google Chrome 17 

Специальные программы для про-

смотра веб-страниц, поиска кон-

тента, файлов и их каталогов в Ин-

тернете 

4 Антиплагиат.ВУЗ 
Интернет-сервис для вузов, пред-

назначенный для оценки степени 

http://www.consultant.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.ipbr.org/
http://www.garant.ru/
http://www.klerk.ru/
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самостоятельности письменных ра-

бот обучающихся 

5 Программные продукты 1С: 
Бухгалтерия предприятия, редак-

ция 3.0 

 
Таблица 9.4 – Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем 

№ Наименование Тематика Электронный адрес 

1 Гарант Правовая https://www.garant.ru/ 

2 Федеральная налоговая 

служба  (ФНС)  

Государственный информационный 

ресурс бухгалтерской отчетности 
https://www.nalog.gov.ru/rn73/bo/ 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Материально-техническое обеспечение практики должно быть достаточным для достиже-

ния целей практики и должно соответствовать действующим санитарным и противопожарным 

нормам, а также требованиям техники безопасности при проведении работ. 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для полноценного про-

хождения практики в конкретной организации включает в себя: средства вычислительной техни-

ки: пакеты прикладных финансово-экономических программ. В библиотеке института студентам 

обеспечивается доступ к справочной, научной и учебной литературе, монографиям и периодиче-

ским научным изданиям. 

 

11 ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ 

 

Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в со-

ответствии с: 

− Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образователь-

ным программам – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистра-

туры (Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 06.04.2021 

N 245); 

− Положением об организации обучения студентов-инвалидов и студентов с ограниченными 

возможностями здоровья в НИЯУ МИФИ, утвержденным 29.08.2017г.; 

− Методическими рекомендациями по организации образовательного процесса для обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях выс-

шего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса (утверждены заместите-

лем Министра образования и науки РФ А.А. Климовым от 08.04.2014 № АК-44/05вн). 
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Дополнения и изменения в рабочей программе 

дисциплины на 20__/20__ уч.г. 

 

 Внесенные изменения на 20__/20__ учебный год  

 

 

 

 

В рабочую программу вносятся следующие изменения: 

1) …………………………………..; 

2) …………………………………... 

или делается отметка о нецелесообразности внесения каких-либо изменений на  данный учебный 

год 

 

Рабочая программа пересмотрена на заседании кафедры 

______________________________________________________________________ 
(дата, номер протокола заседания кафедры, подпись зав. кафедрой). 

 
СОГЛАСОВАНО: 
Заведующий выпускающей кафедрой__________________________________________ 
                                                                                     наименование кафедры        личная подпись          расшифровка подписи            дата 

 

 
Руководитель ООП, 

ученая степень, должность __________________________________________________ 
                                                                   личная подпись          расшифровка подписи        дата 

 

 


