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1 НАЗНАЧЕНИЕ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Фонд оценочных средств (ФОС) создается в соответствии с требованиями Федерального 
закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федерального 
государственного стандарта высшего образования по направлению подготовки 40.04.01 Юрис
пруденция, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федера
ции от 25.11.2020 № 1451, учебного плана ДИТИ НИЯУ МИФИ для аттестации обучающихся 
на соответствие их достижений поэтапным требованиям соответствующей основной образова
тельной программы (ООП) для проведения входного и текущего оценивания, а также промежу
точной аттестации обучающихся.

ФОС является составной частью нормативно-методического обеспечения системы оценки 
качества освоения ООП ВО, входит в состав ООП. ФОС -  комплект методических материалов, 
нормирующих процедуры оценивания результатов обучения, т.е. установления соответствия 
учебных достижений (результатов обучения) запланированным результатам освоения рабочих 
программ учебных дисциплин и образовательных программ.

ФОС сформирован на основе ключевых принципов оценивания:
-  валидности: объекты оценки должны соответствовать поставленным целям обучения;
-  надежности: использование единообразных стандартов и критериев для оценивания до

стижений;
-  объективности: разные обучающиеся должны иметь равные возможности добиться 

успеха.
ФОС по производственной практике (преддипломной практике) включает все виды оце

ночных средств, позволяющих проконтролировать сформированность у обучающихся компе
тенций и индикаторов их достижения, предусмотренных ФГОС ВО по направлению подготовки
40.04.01 Юриспруденция, ООП и рабочей программой практики.

ФОС предназначен для профессорско-преподавательского состава и обучающихся ДИТИ 
НИЯУ МИФИ.

ФОС подлежит ежегодному пересмотру и обновлению.

2 ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРО
ВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ООП

Универсальные компетенции и индикаторы их достижения

Номер семестра Этапы формирования и проверки уровня сформированности компетенций 
по дисциплинам, практикам, ГИА в процессе освоения ООП ВО

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 
подхода, вырабатывать стратегию действий

1 Сравнительное правоведение
1 Актуальные проблемы конституционного права
2 Проблемы теории государства и права
2 Учебная практика (научно-исследовательская работа)
3 Философия права
3 Производственная практика (научно-исследовательская работа)
4 Теория и практика аргументации
4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
1 Организация проектной деятельности
4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стра
тегию для достижения поставленной цели
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2 Управление организацией
4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на ино- 
странном(ых)языке(ах),дляакадемического и профессионального взаимодействия

1,2 Деловой иностранный язык
4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкуль-
турного взаимодействия

1 Психология межличностного взаимодействия
4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы 
ее совершенствования на основе самооценки

1 Психология межличностного взаимодействия
1 Тренинг личностного роста
2 Методика правового воспитания и обучения
3 Производственная практика (научно-исследовательская работа)
4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

ПК-1 Способен разрабатывать нормативно-правовые акты в профессиональной деятельности
3 Правовое регулирование в сфере использования атомной энергии
4 Разрешительная деятельность органов исполнительной власти
4 Контрольно-надзорная деятельность органов государственной власти
4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

ПК-2 Способен квалифицированно применять правовые акты, реализовывать нормы материаль
ного и процессуального права в сфере профессиональной деятельности

1 Законодательство о выборах и референдумах и практика его реализации
1 Судебная власть в системе государственного управления
3 Сравнительное государственное и муниципальное управление

3 Ответственность в системе государственного и муниципального управле
ния

4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы
ПК-3 Способен принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов норматив
но-правовых актов, давать квалифицированные юридические заключения и консультации

3 Правовая экспертиза нормативно-правовых актов
4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

ПК-4 Способен принимать оптимальные управленческие решения в сфере профессиональной
деятельности.

2 Управление организацией
3 Организация государственной власти в субъектах РФ
4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

ПК-5 Способен осуществлять педагогическую деятельность в сфере преподавания юридических
дисциплин

2 Методика правового воспитания и обучения
2 Научно-исследовательский семинар
4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

ПК-6 Способен квалифицированно проводить научные исследования в области права
2 Научно-исследовательский семинар
4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

ПК-1.1 Способен анализировать и обобщать практику применения правовых норм в сфере госу
дарственного и муниципального управления

1 Актуальные проблемы муниципального права
1 Законодательство о выборах и референдумах и практика его реализации
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1 Судебная власть в системе государственного управления
2 Система государственного управления в России
3 Методологические аспекты национальной безопасности РФ
3 Сравнительное государственное и муниципальное управление

3 Ответственность в системе государственного и муниципального управле
ния

3 Организация государственной власти в субъектах РФ
3 Региональное нормотворчество
4 Актуальные проблемы правового регулирования государственной службы

4 Правовое регулирование противодействия коррупции в органах государ
ственной власти

4 Правовые аспекты обеспечения национальной безопасности РФ
4 Система обеспечения национальной безопасности РФ
4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

ПК-1.2 Способен осуществлять подготовку юридических документов в сфере государственного 
и муниципального управления

1 Актуальные проблемы муниципального права
1 Законодательство о выборах и референдумах и практика его реализации
1 Судебная власть в системе государственного управления
2 Система государственного управления в России
3 Сравнительное государственное и муниципальное управление

3 Ответственность в системе государственного и муниципального управле
ния

3 Организация государственной власти в субъектах РФ
3 Региональное нормотворчество
4 Актуальные проблемы правового регулирования государственной службы

4 Правовое регулирование противодействия коррупции в органах государ
ственной власти

4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы
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3 ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

Планируемые результа
ты освоения компетен

ции (индикаторы до
стижения компетенции)

Уровень освоения
Оценочное
средство

«неудовлетворительно» 
минимальный не до

стигнут

«удовлетворительно»
минимальный
(пороговый)

«хорошо» средний «отлично» высокий

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий
З-УК-1 Знать: методы си
стемного и критического 
анализа; методики разра
ботки стратегии действий 
для выявления и решения 
проблемной ситуации 
У-УК-1 Уметь: приме
нять методы системного 
подхода и критического 
анализа проблемных си
туаций; разрабатывать 
стратегию действий, при
нимать конкретные ре
шения для ее реализации 
В-УК-1 Владеть: методо
логией системного и кри
тического анализа про
блемных ситуаций; мето
диками постановки цели, 
определения способов ее 
достижения, разработки 
стратегий действий

Отсутствуют знания ме
тодов системного и кри
тического анализа; мето
дики разработки страте
гии действий для выяв
ления и решения про
блемной ситуации

Знает методики разработки 
стратегии действий для вы
явления и решения про
блемной ситуации при ре
шении задач профессио
нальной деятельности.

Знает современные ме
тодики разработки стра
тегии действий для вы
явления и решения про
блемной ситуации при 
решении задач профес
сиональной деятельно
сти.
Умеет применять мето
ды системного подхода 
и критического анализа 
проблемных ситуаций; 
разрабатывать страте
гию действий, прини
мать конкретные реше
ния для ее реализации.

Знает современные мето
дики разработки стратегии 
действий для выявления и 
решения проблемной ситу
ации при решении задач 
профессиональной дея
тельности.
Умеет применять методы 
системного подхода и кри
тического анализа про
блемных ситуаций; разра
батывать стратегию дей
ствий, принимать конкрет
ные решения для ее реали
зации.
Владеет методологией си
стемного и критического 
анализа проблемных ситу
аций; методиками поста
новки цели, определения 
способов ее достижения, 
разработки стратегий дей
ствий.

Собеседование, 
отчет по практи
ке, дневник по 
практике и др.

УК-2 Способен управлять проектом на всехэтапах его жизненного цикла
З-УК-2 Знать: этапы жиз
ненного цикла проекта; 
этапы разработки и реали
зации проекта; методы 
разработки и управления

Отсутствуют знания эта
пов жизненного цикла 
проекта; этапов разра
ботки и реализации про-

Знает этапы жизненного 
цикла проекта; этапы разра
ботки и реализации проек
та; методы разработки и

Знает этапы жизненно
го цикла проекта; этапы 
разработки и реализа
ции проекта; методы

Знает этапы жизненного 
цикла проекта; этапы раз
работки и реализации про
екта; методы разработки и

Собеседование, 
отчет по практи
ке, дневник по 
практике и др.
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проектами
У-УК-2 Уметь: разрабаты
вать проект с учетом ана
лиза альтернативных вари
антов его реализации, 
определять целевые этапы, 
основные направления ра
бот; объяснить цели и 
сформулировать задачи, 
связанные с подготовкойи 
реализацией проекта; 
управлять проектом на 
всех этапах его жизненно
го цикла
В-УК-2 Владеть: методи
ками разработки иуправ- 
ления проектом; методами 
оценки потребности в ре
сурсах и эффективности 
проекта

екта; методов разработки 
и управления проектами

управления проектами разработки и управле
ния проектами 
Умеет разрабатывать 
проект с учетом анализа 
альтернативных вариан
тов его реализации, 
определять целевые 
этапы, основные 
направления работ; 
объяснить цели и сфор
мулировать задачи, свя
занные с подготовкой и 
реализацией проекта; 
управлять проектом на 
всех этапах его жизнен
ного цикла

управления проектами 
Умеет разрабатывать про
ект с учетом анализа аль
тернативных вариантов его 
реализации, определять 
целевые этапы, основные 
направления работ; объяс
нить цели и сформулиро
вать задачи, связанные с 
подготовкой и реализацией 
проекта; управлять проек
том на всех этапах его 
жизненного цикла 
Владеет методиками раз
работки иуправления про
ектом; методами оценки 
потребности в ресурсах и 
эффективности проекта

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая команднуюстратегию для достижения поставленной цели
З-УК-3 Знать: методики 
формирования команд;ме- 
тоды эффективного руко
водства коллективами;ос- 
новные теории лидерства и 
стили руководства 
У-УК-3 Уметь: разраба
тывать план групповых и 
организационных комму
никаций при подготовкеи 
выполнении проекта; 
сформулировать задачи 
членам команды для до
стижения поставленной 
цели; разрабатывать ко
мандную стратегию;при-

Отсутствуют знания ме
тодики формирования 
команд;методы эффек
тивного руководства 
коллективами;основные 
теории лидерства и сти
ли руководства

Знает методики формиро
вания команд;методы эф
фективного руководства 
коллективами;основные 
теории лидерства и стили 
руководства

Знает методики форми
рования команд;методы 
эффективного руковод
ства коллективами;ос- 
новные теории лидер
ства и стили руковод
ства
Умеет разрабатывать 
план групповых и ор
ганизационных комму
никаций при подготов- 
кеи выполнении проек
та; сформулировать за- 
дачичленам команды 
для достижения постав-

Знает методики формиро
вания команд;методы эф
фективного руководства 
коллективами;основные 
теории лидерства и стили 
руководства
Умеет разрабатывать план 
групповых иорганизаци- 
онных коммуникаций при 
подготовкеи выполнении 
проекта; сформулировать 
задачичленам команды для 
достижения поставленной 
цели; разрабатывать ко
мандную стратегию;при-

Собеседование, 
отчет по практи
ке, дневник по 
практике и др.
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менять эффективные стили 
руководствакомандой для 
достижения поставленной 
цели.
В-УК-3 Владеть: умением 
анализировать, проектиро
вать и организовывать 
межличностные,групповые 
и организационные ком
муникации в команде для 
достижения поставленной 
цели; методами организа
ции и управления коллек
тивом.

леннойцели; разрабаты
вать командную страте- 
гию;применять эффек
тивные стили руковод- 
ствакомандой для до
стижения поставленной 
цели.

менять эффективные стили 
руководствакомандой для 
достижения поставленной 
цели.
Владеет умением анализи
ровать, проектировать и 
организовывать межлич- 
ностные,групповые и ор
ганизационные коммуни
кации в команде для до
стижения поставленной 
цели; методами организа
ции и управления коллек
тивом.

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых)языке(ах),дляакадемического и профессионального 
взаимодействия
З-УК-4 Знать: правила и 
закономерности личнойи 
деловой устной и пись
менной коммуникации; 
современные коммуника
тивные технологии на рус
ском и иностранном язы
ках; существующие про
фессиональные сообще
ства дляпрофессионально- 
го взаимодействия.
У-УК-4 Уметь: применять 
на практике коммуника
тивные технологии, мето
ды и способыделового об
щения для академического 
ипрофессионального взаи
модействия.
В-УК-4 Владеть: методи
кой межличностного дело
вого общения на русском и

Отсутствуют знания пра
вил и закономерности 
личнойи деловой устной 
и письменной коммуни
кации; современные 
коммуникативные тех
нологии на русском и 
иностранном языках; 
существующие профес
сиональные сообщества 
дляпрофессионального 
взаимодействия

Знает правила и законо
мерности личнойи дело
вой устной и письменной 
коммуникации; современ
ные коммуникативные тех
нологии на русском и ино
странном языках; суще
ствующие профессиональ
ные сообщества для 
профессионального взаимо
действия.

Знает правила и зако
номерности личнойи 
деловой устной и пись
менной коммуникации; 
современные коммуни
кативные технологии на 
русском и иностранном 
языках; существующие 
профессиональные со
общества дляпрофесси- 
онального взаимодей
ствия.
Умеет применять на 
практике коммуника
тивные технологии, ме
тоды и способыделово- 
го общения для акаде
мического ипрофессио- 
нального взаимодей
ствия

Знает правила и законо
мерности личнойи деловой 
устной и письменной ком
муникации; современные 
коммуникативные техноло
гии на русском и иностран
ном языках; существующие 
профессиональные сообще
ства дляпрофессионального 
взаимодействия.
Умеет применять на прак
тике коммуникативные 
технологии, методы и спо- 
собыделового общения для 
академического ипрофес- 
сионального взаимодей
ствия
Владеет методикой меж
личностного делового об
щения на русском и ино-

Собеседование, 
отчет по практи
ке, дневник по 
практике и др.
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иностранном языках, с 
применением профессио- 
нальныхязыковых форм, 
средств и современных 
коммуникативных техно
логий.

странном языках, с приме
нением профессиональных 
языковых форм, средств и 
современных коммуника
тивных технологий.

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессемежкультурного взаимодействия
З-УК-5 Знать: закономер
ности и особенностисоци- 
ально-исторического раз
вития различныхкультур; 
У-УК-5 Уметь: понимать и 
толерантно воспринимать 
межкультурное разнообра- 
зиеобщества; анализиро
вать и учитыватьразнооб- 
разие культур в процессе 
межкультурноговзаимо- 
действия.
В-УК-5 Владеть: методами 
и навыками эффективного 
межкультурного взаимо
действия.

Отсутствуют знания за
кономерности и особен- 
ностисоциально- 
исторического развития 
различныхкультур;

Знает закономерности и 
особенностисоциально- 
исторического развития 
различныхкультур;

Знает закономерности и 
особенностисоциально- 
исторического развития 
различныхкультур; 
Умеет понимать и толе- 
рантно воспринимать 
межкультурное разно- 
образиеобщества; ана
лизировать и учитывать 
разнообразие культур в 
процессе межкультур- 
ноговзаимодействия.

Знает закономерности и 
особенностисоциально- 
исторического развития 
различныхкультур;
Умеет понимать и толе- 
рантно воспринимать меж
культурное разнообразие 
общества; анализировать и 
учитыватьразнообразие 
культур в процессе меж- 
культурноговзаимодей- 
ствия.
Владеет методами и навы
ками эффективного меж
культурного взаимодей
ствия.

Собеседование, 
отчет по практи
ке, дневник по 
практике и др.

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы её совершенствования на основе самооценки
З-УК-6 Знать: методики 
самооценки, самоконтроля 
и саморазвития с исполь
зованием подходов 
здоровьесбережения 
У-УК-6 Уметь: решать за
дачи собственного лич
ностного и профессио
нального развития,опреде- 
лять и реализовывать при
оритеты совершенствова
ния собственной деятель-

Отсутствуют знания ме
тодики самооценки, са
моконтроля и саморазви
тия с использованием 
подходов здоровьесбе
режения

Знает методики самооцен
ки, самоконтроля и само
развития с использованием 
подходов здоровьесбереже
ния

Знает методики само
оценки, самоконтроля и 
саморазвития с исполь
зованием подходов здо
ровьесбережения 
Умеет решать задачи 
собственного личност
ного и профессиональ
ного развития,опреде- 
лять и реализовывать 
приоритеты совершен-

Знает методики самооцен
ки, самоконтроля и само
развития с использованием 
подходов здоровьесбере
жения
Умеет решать задачи соб
ственного личностного и 
профессионального разви- 
тия,определять и реализо
вывать приоритеты совер
шенствования собственной

Собеседование, 
отчет по практи
ке, дневник по 
практике и др.
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ности; применять методи
ки самооценки и само- 
контроля;применять мето
дики, позволяющие улуч
шить и сохранить здоровье 
в процессе жизнедеятель
ности
В-УК-6 Владеть: техноло
гиями и навыками управ
ления своей познаватель
ной деятельностью и ее 
совершенствования на ос
нове самооценки, само
контроля и принципов са
мообразования втечение 
всей жизни, в том числе с 
использованием здоро
вьесберегающих подходов 
и методик.

ствования собственной 
деятельности; приме
нять методики само
оценки и самоконтроля; 
применять методики, 
позволяющие улучшить 
и сохранить здоровье в 
процессе жизнедеятель
ности

деятельности; применять 
методики самооценки и са- 
моконтроля;применять ме
тодики, позволяющие 
улучшить и сохранить здо
ровье в процессе жизнедея
тельности
Владеет технологиями и 
навыками управления сво
ей познавательной деятель
ностью и ее совершенство
вания на основе самооцен
ки, самоконтроля и прин
ципов самообразования в 
течение всей жизни, в том 
числе с использованием 
здоровьесберегающих 
подходови методик

ПК-1 Способен разрабатывать нормативно-правовые акты в профессиональной деятельности
З -ПК-1 Знать: теоретиче
ские аспекты нормотвор
ческой деятельности. 
У-ПК-1 Уметь: разрабаты
вать нормативно-правовые 
акты в соответствии с 
профилем профессиональ
ной деятельности.
В-ПК-1 Владеть: навыками 
разработки, формулировки 
и составления нормативно
правовых актов в профес
сиональной деятельности.

Отсутствуют знания тео
ретических аспектов 
нормотворческой дея
тельности

Знает теоретические аспек
ты нормотворческой дея
тельности

Знает теоретические ас
пекты нормотворческой 
деятельности 
Умеет разрабатывать 
нормативно-правовые 
акты в соответствии с 
профилем профессио
нальной деятельности

Знает теоретические ас
пекты нормотворческой 
деятельности 
Умеет разрабатывать 
нормативно-правовые 
акты в соответствии с 
профилем профессио
нальной деятельности 
Владеет навыками раз
работки, формулировки 
и составления норма
тивно-правовых актов в 
профессиональной дея
тельности.

Собеседование, от
чет по практике, 
дневник по практике 
и др.

ПК-2 Способен квалифицированно применять правовые акты, реализовывать нормы материального и процессуального права в сфере профессиональной де
ятельности
З-ПК-2 Знать: методологи- Отсутствуют знания о Знает методологические ас- Знает методологические Знает методологические Собеседование, от-
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ческие аспекты примене
ния правовых актов и реа
лизации норм материаль
ного и процессуального 
права в сфере профессио
нальной деятельности 
У-ПК-2 Уметь: юридиче
ски правильно квалифици
ровать и интерпретировать 
факты и обстоятельства и 
определять подлежащие 
применению правовые ак
ты в сфере профессио
нальной деятельности.
В-ПК-2 Владеть: навыками 
анализа различных право
вых явлений, принятия 
юридически значимых ре
шений и оформления их в 
точном соответствии с 
нормами материального и 
процессуального права.

методологических аспек
тах применения право
вых актов и реализации 
норм материального и 
процессуального права в 
сфере профессиональной 
деятельности

пекты применения право
вых актов и реализации 
норм материального и про
цессуального права в сфере 
профессиональной деятель
ности

аспекты применения 
правовых актов и реали
зации норм материаль
ного и процессуального 
права в сфере профес
сиональной деятельно
сти
Умеет юридически пра
вильно квалифициро
вать и интерпретиро
вать факты и обстоя
тельства и определять 
подлежащие примене
нию правовые акты в 
сфере профессиональ
ной деятельности.

аспекты применения 
правовых актов и реали
зации норм материаль
ного и процессуального 
права в сфере профес
сиональной деятельно
сти
Умеет юридически пра
вильно квалифициро
вать и интерпретиро
вать факты и обстоя
тельства и определять 
подлежащие примене
нию правовые акты в 
сфере профессиональ
ной деятельности. 
Владеет навыками ана
лиза различных право
вых явлений, принятия 
юридически значимых 
решений и оформления 
их в точном соответ
ствии с нормами мате
риального и процессу
ального права.

чет по практике, 
дневник по практике 
и др.

ПК-3 Способен принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов нормативно-правовых актов, давать квалифицированные юридические 
заключения и консультации
З-ПК-3 Знать: понятие 
основ проведения юри
дической экспертизы 
проектов нормативно
правовых актов. 
У-ПК-3 Уметь: давать 
квалифицированные 
юридические заключе
ния и консультации по 
результатам проведе-

Отсутствуют знания основ 
проведения юридической 
экспертизы проектов нор
мативно-правовых актов

Знает основы проведения 
юридической экспертизы 
проектов нормативно
правовых актов

Знает основы проведе
ния юридической экс
пертизы проектов нор
мативно-правовых ак
тов
Умеет давать квалифи
цированные юридиче
ские заключения и кон
сультации по результа-

Знает основы проведе
ния юридической экс
пертизы проектов нор
мативно-правовых ак
тов
Умеет давать квалифи
цированные юридиче
ские заключения и кон
сультации по результа-

Собеседование, от
чет по практике, 
дневник по практике 
и др.
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ния юридической экс
пертизы проектов нор
мативно-правовых ак
тов.
В-ПК-3 Владеть: навы
ками проведения юри
дической экспертизы 
проектов нормативно
правовых актов в кон
кретных сферах про
фессиональной дея
тельности.

там проведения юриди
ческой экспертизы про
ектов нормативно
правовых актов.

там проведения юриди
ческой экспертизы про
ектов нормативно
правовых актов.
Владеет навыками про
ведения юридической 
экспертизы проектов 
нормативно-правовых 
актов в конкретных 
сферах профессиональ
ной деятельности.

ПК-4 Способен принимать оптимальные управленческие решения в сфере профессиональной деятельности
З-ПК-4 Знать методы 
разработки организаци
онно- управленческих 
решений.
У-ПК-4 Уметь: обосно
вывать принятие управ
ленческих решений в 
сфере профессиональ
ной деятельности. 
В-ПК-4 Владеть: навы
ками разработки и при
нятия оптимальных 
управленческих реше
ний в сфере профессио
нальной деятельности.

Отсутствуют знания 
методов разработки органи
зационно- управленческих 
решений.

Знает методы разработки 
организационно- управлен
ческих решений.

Знает методы разработ
ки организационно
управленческих реше
ний.
Умеет обосновывать 
принятие управленче
ских решений в сфере 
профессиональной дея
тельности

Знает методы разработ
ки организационно
управленческих реше
ний.
Умеет обосновывать 
принятие управленче
ских решений в сфере 
профессиональной дея
тельности
Владеет навыками раз
работки и принятия оп
тимальных управленче
ских решений в сфере 
профессиональной дея
тельности

Собеседование, от
чет по практике, 
дневник по практике 
и др.

ПК-5 Способен осуществлять педагогическую деятельность в сфере преподавания юридических дисциплин
З-ПК-5 Знать: методо
логические и дидакти
ческие материалы для 
преподавания юридиче
ских дисциплин.
У-ПК-5 Уметь: разраба
тывать методологиче-

Отсутствуют знания 
о методологических и ди
дактических материалах для 
преподавания юридических 
дисциплин

Знает методологические и 
дидактические материалы 
для преподавания юридиче
ских дисциплин

Знает методологические 
и дидактические мате
риалы для преподавания 
юридических дисци
плин
Умеет разрабатывать

Знает методологические 
и дидактические мате
риалы для преподавания 
юридических дисци
плин
Умеет разрабатывать

Собеседование, от
чет по практике, 
дневник по практике 
и др.
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ские и дидактические 
материалы для препода
вания юридических 
дисциплин с учетом 
профиля своей профес
сиональной деятельно
сти.
В-ПК-5 Владеть навы
ками преподавания 
юридических дисци
плин с использованием 
существующих методо
логических и дидакти
ческих материалов.

методологические и ди
дактические материалы 
для преподавания юри
дических дисциплин с 
учетом профиля своей 
профессиональной дея
тельности.

методологические и ди
дактические материалы 
для преподавания юри
дических дисциплин с 
учетом профиля своей 
профессиональной дея
тельности.
Владеет навыками пре
подавания юридических 
дисциплин с использо
ванием существующих 
методологических и ди
дактических материа
лов.

ПК-6 Способен квалифицированно проводить научные исследования в области права
З-ПК-6 Знать: общена
учные методы исследо
вания правовых явле
ний и механизм прове
дения научных иссле
дований в области пра
ва.
У-ПК-6 Уметь: приме
нять правовой инстру
ментарий в решении 
исследовательских за
дач, анализировать и 
содержательно интер
претировать получен
ные знания, формиро
вать и аргументирован
но отстаивать собствен
ную позицию по раз
личным проблемам со
временной юридиче
ской науки.
В-ПК-6 Владеть: навы-

Отсутствуют знания 
об общенаучных методах 
исследования правовых яв
лений и механизм проведе
ния научных исследований 
в области права.

Знает общенаучные методы 
исследования правовых яв
лений и механизм проведе
ния научных исследований 
в области права.

Знает общенаучные ме
тоды исследования пра
вовых явлений и меха
низм проведения науч
ных исследований в об
ласти права.
Умеет применять пра
вовой инструментарий в 
решении исследова
тельских задач, анали
зировать и содержа
тельно интерпретиро
вать полученные зна
ния, формировать и ар
гументированно отстаи
вать собственную пози
цию по различным про
блемам современной 
юридической науки.

Знает общенаучные ме
тоды исследования пра
вовых явлений и меха
низм проведения науч
ных исследований в об
ласти права.
Умеет применять пра
вовой инструментарий в 
решении исследова
тельских задач, анали
зировать и содержа
тельно интерпретиро
вать полученные зна
ния, формировать и ар
гументированно отстаи
вать собственную пози
цию по различным про
блемам современной 
юридической науки. 
Владеет навыками ква
лифицированного про-

Собеседование, от
чет по практике, 
дневник по практике 
и др.
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ками квалифицирован
ного проведения науч
ных исследований в об
ласти права

ведения научных иссле
дований в области права

ПК-1.1 Способен анализировать и обобщать практику применения правовых норм в сфере государственного и муниципального управления

З-ПК-1.1 Знать: знает 
сущность и содержание 
правовых понятий и 
категорий в государ
ственно-правовой сфере

Отсутствуют знания 
о сущности и содержании 
правовых понятий и катего
рий в государственно
правовой сфере

Знает сущность и содержа
ние правовых понятий и ка
тегорий в государственно
правовой сфере

Знает сущность и со
держание правовых по
нятий и категорий в 
государственно
правовой сфере 
Умеет использовать 
правоприменительные 
акты для анализа про
блем в государственно
правовой сфере

Знает сущность и со
держание правовых по
нятий и категорий в 
государственно
правовой сфере 
Умеет использовать 
правоприменительные 
акты для анализа про
блем в государственно
правовой сфере 
Владеет навыками рече
вой коммуникации и 
ведения дискуссий для 
решения проблем в 
сфере государственного 
и муниципального 
управления

Собеседование, от
чет по практике, 
дневник по практике 
и др.

У-ПК-1.1 Уметь: ис
пользовать правопри
менительные акты для 
анализа проблем в госу
дарственно-правовой 
сфере
В-ПК-1.1 Владеть: 
навыками речевой ком
муникации и ведения 
дискуссий для решения 
проблем в сфере госу
дарственного и муни
ципального управления

ПК-1.2 Способен осуществлять подготовку юридических документов в сфере государственного и муниципального управления
З-ПК-1.2 Знать: право
вую терминологию и 
правила правотворче
ской техники при раз
работке юридических 
документов в сфере 
государственного и му
ниципального управле
ния

Отсутствуют знания право
вой терминологии и прави
ла правотворческой техни
ки при разработке юриди
ческих документов в сфере 
государственного и муни
ципального управления

Знает правовую терминоло
гию и правила правотворче
ской техники при разработ
ке юридических документов 
в сфере государственного и 
муниципального управле
ния

Знает правовую терми
нологию и правила 
правотворческой техни
ки при разработке юри
дических документов в 
сфере государственного 
и муниципального 
управления 
Умеет использовать 
правила и приемы юри-

Знает правовую терми
нологию и правила 
правотворческой техни
ки при разработке юри
дических документов в 
сфере государственного 
и муниципального 
управления
Умеет использовать пра
вила и приемы юридиче-

Собеседование, от
чет по практике, 
дневник по практи
ке и др.

У-ПК-1.2 Уметь: ис
пользовать правила и
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приемы юридическом 
техники при разработке 
и составлении юриди
ческих документов в 
сфере государственного 
и муниципального 
управления__________
В-ПК-1.2 Владеть: 
навыками подготовки 
юридических докумен
тов в сфере государ
ственного и муници
пального управления

дическои техники при 
разработке и составле
нии юридических доку
ментов в сфере государ
ственного и муници
пального управления

скои техники при разра
ботке и составлении 
юридических докумен
тов в сфере государ
ственного и муници
пального управления 
Владеет навыками под
готовки юридических 
документов в сфере гос
ударственного и муни
ципального управления
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4 ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ПРОХОЖ
ДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Разделы (этапы) 
практики Краткое содержание Формируемые компе

тенции

Подготовительный
этап

Прохождение вводного инструктажа по озна
комлению с требованиями охраны труда, тех
ники безопасности, пожарной безопасности, 
правилам внутреннего распорядка предприятия. 
Знакомство с целями и задачами практики. Ре
шение организационных вопросов. Выдача ин
дивидуальных заданий.

УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6, 
ПК-1, ПК-2, ПК-3, 
ПК-4, ПК-5, ПК-6, 

ПК-1.1., ПК-1.2.

Аналитический
этап

Выполнение индивидуального задания. Обра
ботка и анализ полученной информации. Си
стематизация и структуризация собранного ма
териала. Формулирование выводов и заключе
ния.

УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6, 
ПК-1, ПК-2, ПК-3, 
ПК-4, ПК-5, ПК-6, 

ПК-1.1., ПК-1.2.

Завершающий этап

Составление отчета о прохождении практики. 
Подготовка презентации (при необходимости) 
по итогам практики.

УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6, 
ПК-1, ПК-2, ПК-3, 
ПК-4, ПК-5, ПК-6, 

ПК-1.1., ПК-1.2.

Промежуточная ат
тестация

Защита отчета по учебной практике (ознакоми
тельной практике), собеседование

УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6, 
ПК-1, ПК-2, ПК-3, 
ПК-4, ПК-5, ПК-6, 

ПК-1.1., ПК-1.2.

5 МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, 
НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕ

ТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Контроль прохождения практики производится в соответствии с Положением о рейтинго
вой системе оценки знаний студентов ДИТИ НИЯУ МИФИ.

Для контроля и оценивания качества знаний студентов применяются пятибалльная (рос
сийская), стобалльная и европейская (ECTS) системы оценки качества обучения студентов. 

Связь между указанными системами приведена в таблице:_________________________

Сумма баллов Оценка по 4-бальной 
шкале

Отметка о 
зачете

Оценка
ECTS Градация

90-100 отлично

зачтено

A отлично
85-89

хорошо
B очень хорошо

75-84 C хорошо
70-74 D удовлетворительно65-69

удовлетворительно60-64 E посредственно
ниже 60 неудовлетворительно не зачтено F неудовлетворительно

16



5.1 Перечень оценочных средств

По окончании практики обучающийся составляет и защищает перед комиссией письмен
ный отчет о проделанной работе.

При защите на комиссию представляются:
-  дневник практики обучающегося;
-  письменный отчёт;
-  отзыв руководителя практической подготовки;
-  необходимые графические или другие иллюстрационные материалы;
-  иные материалы, предусмотренные программой практики.
Основу отчета составляют сведения о конкретно выполненной обучающимся работе в пе

риод практики. Объем отчета составляет не менее 10 страниц. Формат А4, шрифт 14, интервал - 
1,5. К отчету могут прилагаться графики, таблицы, схемы, заполненные формы (бланки) доку
ментов. Для его оформления обучающемуся выделяется время в конце практики.

5.2 Методические материалы, определяющие процедуру оценивания сформирован
ное™ компетенций

Вид оценочного средства Критерии Баллы

Отчет по учебной практике

Изучение истории создания, развития и современного состоя
ния организации. Структура организации.
Работа выполнена и полностью отражена в 
отчете

9-10

Работа выполнена частично и (или) не пол
ностью отражена в отчете

6-8

Работа в большей степени не выполнена или 
не выполнена вовсе и (или) не отражена в 
отчете

0-5

Изучение структурной и функциональной схемы организации, 
регламентации деятельности подразделения; порядка и мето
дов организации деятельности должностных лиц; требований, 
предъявляемых к нормативно-правовым актам.
Работа выполнена и полностью отражена в 
отчете

9-10

Работа выполнена частично и (или) не пол
ностью отражена в отчете

6-8

Работа в большей степени не выполнена или 
не выполнена вовсе и (или) не отражена в 
отчете

0-5

Порядок и процессуальная регламентация составления слу
жебной документации. Виды и комплектность документации. 
Этапы подготовки документации
Работа выполнена и полностью отражена в 
отчете

9-10

Работа выполнена частично и (или) не пол
ностью отражена в отчете

6-8

Работа в большей степени не выполнена 
или не выполнена вовсе и (или) не отражена 
в отчете

0-5

Выполнение индивидуального задания
Работа выполнена и полностью отражена в 26-30
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отчете
Работа выполнена частично и (или) не пол
ностью отражена в отчете

15-25

Работа в большей степени не выполнена или 
не выполнена вовсе и (или) не отражена в 
отчете

0-14

Производственные задания

Производственные задания
Работа выполнена и полностью отражена в 
отчете

9-10

Работа выполнена частично и (или) не пол
ностью отражена в отчете

6-8

Работа в большей степени не выполнена или 
не выполнена вовсе и (или) не отражена в 
отчете

0-5

Оформление отчета

Оформление отчета
Оформление отчета полностью соответ
ствует нормативным документам

9-10

Присутствуют отдельные недочеты в 
оформлении отчета

6-8

Оформление отчета не соответствует нор
мативным документам

0-5

Собеседование

Представление отчета и собеседование
Студент правильно и полно ответил на все 
вопросы

18-20

Студент правильно ответил не на все вопро
сы и (или) получены неполные ответы

11-17

Студент не ответил на большую часть во
просов

0-10
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Дополнения и изменения в фонд оценочных средств 
Учебной практики на 20__/20__уч.г.

Внесенные изменения на 20__/20__учебный год

В фонд оценочных средств вносятся следующие изменения:
1) ......................................................... ;
2) ...........................................................

или делается отметка о нецелесообразности внесения каких-либо изменений на данный 
учебный год

Фонд оценочных средств пересмотрен на заседании кафедры

(дата, номер протокола заседания кафедры, подпись зав. кафедрой).

СОГЛАСОВАНО:
Заведующий выпускающей кафедрой

наименование кафедры личная подпись расшифровка подписи дата

Руководитель ООП, 
ученая степень, должность

личная подпись расшифровка подписи дата
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