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Аннотация рабочей программы 

 

Дисциплина «Управление организацией» относится к вариативной части общена-

учного модуля учебного плана по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция. 

Дисциплина реализуется кафедрой экономики и управления. 

Цель освоения дисциплины: формирование знаний, навыков и умений, позволяю-

щих выявлять и анализировать основные для организации проблемы управления и разра-

батывать решения, направленные на эффективное развитие организации. 

Задачи освоения дисциплины: 

- формирование представления и понимания сущности управления организацией и 

методологических основах управленческой науки; 

- знание методы разработки организационно-управленческих решений 

- приобретение теоретических знаний и практических навыков по осуществлению 

основных функций управления; 

- овладение методами принятия управленческого решения; 

- ознакомление с основными видами трудовых коллективов, формами власти и влия-

ния в образовательной организации, существующими стилями руководства; 

- формирование знаний и навыков по оценке эффективности управления текущей 

деятельностью организации; 

- овладение навыками разработки и принятия оптимальных управленческих решений 

в сфере профессиональной деятельности. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетен-

ций и индикаторов их достижения в соответствии с ФГОС ВО и ООП ВО по направлению 

подготовки. 

Универсальные компетенции и индикаторы их достижения: 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

З-УК-3 Знать: методики формирования команд; методы эффективного руковод-

ства коллективами; основные теории лидерства и стили руководства 

У-УК-3 Уметь: разрабатывать план групповых и организационных коммуникаций 

при подготовке и выполнении проекта; сформулировать задачи членам команды для до-

стижения поставленной цели; разрабатывать командную стратегию; применять эффек-

тивные стили руководства командой для достижения поставленной цели 

В-УК-3 Владеть: умением анализировать, проектировать и организовывать меж-

личностные, групповые и организационные коммуникации в команде для достижения 

поставленной цели; методами организации и управления коллективом 

Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения: 

ПК-4 Способен принимать оптимальные управленческие решения в сфере профес-

сиональной деятельности 

З-ПК-4 Знать методы разработки организационно-управленческих решений. 

У-ПК-4 Уметь: обосновывать принятие управленческих решений в сфере профес-

сиональной деятельности. 

В-ПК-4 Владеть: навыками разработки и принятия оптимальных управленческих 

решений в сфере профессиональной деятельности. 

В результате изучения дисциплины «Управление организацией» обучающийся го-

товится к освоению трудовых функций: ПС 09.004 Специалист в сфере предупреждения 

коррупционных правонарушений  

Трудовая функция 

A/02.7 Выполнение отдельных функций процессуального контроля 

С/01.7 Планирование и организация деятельности структурного подразделения в 

сфере предупреждения коррупции 



С/02.7 Обеспечение реализации мер по предупреждению коррупции 

 

Разделы дисциплины:  

1. Основы управления организацией 

2. Разработка и принятие управленческих решений 

3. Оценка эффективности управления организации 

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия 18 часов, практиче-

ские занятия 36 часов, и 54 часа самостоятельной работы студента. 

Форма контроля: зачет. 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины «Управление организацией» составляет 

3 зачетные единицы (ЗЕТ), 108 академических часа.  

  

 


