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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

 

Итоговая аттестация является частью оценки качества освоения программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 44.02.02 Преподавание 

в начальных классах и является обязательной процедурой для выпускников, 

завершающих освоение программы подготовки специалистов среднего звена в 

ДИТИ НИЯУ МИФИ (далее – техникум). 

Программа итоговой аттестации разработана в соответствии с порядком 

проведения итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки РФ от 16 августа 2013 года № 968, изменениями, внесенными в 

Порядок проведения итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. N 968, 

утвержденными приказом Министерства образования и науки РФ от 31 января 2014 

года № 74 и от 17 ноября 2017 года №1138. 

Положением о порядке проведения итоговой аттестации выпускников, 

обучающихся по образовательным программам среднего профессионального 

образования в федеральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования «Димитровградский инженерно-технологический 

институт – филиал федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования «Национальный исследовательский ядерный 

университет «МИФИ», утвержденным Ученым Советом Института. 

Нормативно-правовым регулированием в сфере образования, определенным в 

соответствии со статьей 59 Федерального закона РФ «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29 декабря 2012г. N 273-ФЗ. 

Целью итоговой аттестации является установление степени готовности 

обучающегося к самостоятельной деятельности, сформированности 

профессиональных компетенций в соответствии с федеральным государственным 

образовательном стандартом среднего профессионального образования по 

специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах. 

Программа итоговой аттестации является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных 

классах. 

Итоговая аттестация, завершающая освоение программы подготовки 

специалистов среднего звена, является обязательной. 

Итоговая аттестация проводится государственной экзаменационной 

комиссией в целях определения соответствия результатов освоения студентами 

основных образовательных программ соответствующим требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта. 
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Итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экзамена и 

защиты выпускной квалификационной работы (дипломная работа (дипломный 

проект)). 

Проведение части итоговой аттестации в форме выпускной 

квалификационной работы позволяет одновременно решить целый комплекс задач: 

− ориентирует каждого преподавателя и студента на конечный результат; 

− позволяет в комплексе повысить качество учебного процесса, качество 

подготовки специалиста и объективность оценки подготовленности выпускников; 

− систематизирует знания, умения и опыт, полученные курсантами во время 

обучения и во время прохождения производственной практики; 

− расширяет полученные знания за счет изучения новейших практических 

разработок и проведения исследований в профессиональной сфере; 

− значительно упрощает практическую работу Государственной 

экзаменационной комиссии при оценивании выпускника (наличие перечня 

профессиональных компетенций, которые находят отражение в выпускной работе). 

Выпускная квалификационная работа – вид заключительного 

самостоятельного исследования одной из научно-практических проблем обучения и 

воспитания детей в процессе реализации образовательных программ начального 

общего образования в соответствии с видами профессиональной деятельности 

выпускника по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах, в 

котором выпускник демонстрирует уровень овладения необходимыми 

теоретическими знаниями, практическими умениями и навыками, общими и 

профессиональными компетенциями, позволяющими ему самостоятельно решать 

профессиональные задачи. 

В программе итоговой аттестации разработана тематика ВКР, отвечающая 

следующим требованиям: овладение профессиональными компетенциями, 

комплексность, реальность, актуальность, уровень современности используемых 

средств. 

Требования к выпускной квалификационной работе по специальности 

доведены до студентов в процессе изучения общепрофессиональных дисциплин и 

профессиональных модулей. Студенты ознакомлены с содержанием, методикой 

выполнения выпускной квалификационной работы и критериями оценки 

результатов защиты. 

Так же частью итоговой аттестации выпускников специальности СПО 

44.02.02 Преподавание в начальных классах является Демонстрационный экзамен 

(ДЭ). Демонстрационный экзамен проводится с целью определения у  выпускников 

уровня знаний, навыков и умений, позволяющих вести профессиональную 

деятельность в определённой сфере и выполнять работу по конкретным 

специальностям в соответствии с мировыми стандартами Ворлдскиллс, 

российскими образовательными нормами и правилами в рамках национального 

проекта «Образование». 

Проведение части итоговой аттестации в форме ДЭ дает возможность 



 

4  

выпускникам реализовывать полученные навыки, профессиональные компетенции с 

учетом требования работодателей в современном бизнесе и влияет на построение 

профессиональной карьеры будущих выпускников международных организаций. 

К итоговой аттестации допускается лица, не имеющие академической 

задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план. 

В Программе итоговой аттестации определены: 

− материалы по содержанию итоговой аттестации; 

− сроки проведения итоговой аттестации; 

− условия подготовки и процедуры проведения итоговой аттестации; 

− критерии оценки уровня качества подготовки выпускника. 

 

 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 
1.1. Область применения Программы итоговой аттестации 
Программа итоговой аттестации (далее программа ИА) является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах в части освоения видов 
профессиональной деятельности (ВПД) специальности: 

– педагогическая деятельность по проектированию, реализации и анализу 

процесса обучения в начальном общем образовании;  

– педагогическая деятельность по проектированию, реализации и анализу 

внеурочной деятельности обучающихся;  

– воспитательная деятельность, в том числе классное руководство;  

– преподавание иностранного языка в начальной школе.  

Учитель начальных классов должен обладать следующими компетенциями: 

1. Общие компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального 

и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 
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ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

2. Профессиональные компетенции: 

Вид деятельности -  педагогическая деятельность по проектированию, 

реализации и анализу процесса обучения в начальном общем образовании:  

ПК 1.1. Проектировать процесс обучения на основе федеральных 

государственных образовательных стандартов, примерных основных 

образовательных программ начального общего образования. 

ПК 1.2. Организовывать процесс обучения обучающихся в соответствии с 

санитарными нормами и правилами. 

ПК 1.3. Контролировать и корректировать процесс обучения, оценивать 

результат обучения обучающихся. 

ПК 1.4. Анализировать процесс и результаты обучения обучающихся. 

ПК 1.5. Выбирать и разрабатывать учебно-методические материалы на основе 

ФГОС и примерных образовательных программ с учетом типа образовательной 

организации, особенностей класса/группы и отдельных обучающихся. 

ПК 1.6. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и 

образовательные технологии в области начального общего образования с позиции 

эффективности их применения в процессе обучения. 

ПК 1.7. Выстраивать траекторию профессионального роста на основе 

результатов анализа процесса обучения и самоанализа деятельности. 

ПК 1.8. Использовать и апробировать специальные подходы к обучению в 

целях включения в образовательный процесс всех обучающихся, в том числе с 

особыми потребностями в образовании: обучающихся, проявивших выдающиеся 

способности; обучающихся, для которых русский язык не является родным; 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Вид деятельности - педагогическая деятельность по проектированию, 

реализации и анализу внеурочной деятельности обучающихся:  

ПК 2.1. Разрабатывать программы внеурочной деятельности на основе 

требований ФГОС, примерной образовательной программы и с учетом примерных 

программ внеурочной деятельности и интересов обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

ПК 2.2. Реализовывать программы внеурочной деятельности в соответствии с 

санитарными нормами и правилами. 

ПК 2.3. Анализировать результаты внеурочной деятельности обучающихся. 

ПК 2.4. Выбирать и разрабатывать учебно-методические материалы для 

реализации программ внеурочной деятельности. 

ПК 2.5. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и 

образовательные технологии в области начального общего образования с позиции 

эффективности их применения в организации внеурочной деятельности 

обучающихся. 
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ПК 2.6. Выстраивать траекторию профессионального роста на основе 

результатов анализа эффективности 

Вид деятельности - воспитательная деятельность, в том числе классное 

руководство: 

ПК 3.1. Проектировать и реализовывать современные программы воспитания 

на основе ценностного содержания образовательного процесса. 

ПК 3.2. Анализировать процесс и результаты реализации программы 

воспитания. 

ПК 3.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и 

образовательные технологии в области начального общего образования с позиции 

эффективности их применения в области воспитания обучающихся. 

ПК 3.4. Выстраивать траекторию профессионального роста на основе 

результатов анализа эффективности воспитательной деятельности и самоанализа 

ПК 3.5. Осуществлять педагогическое просвещение и сопровождение 

родителей обучающихся (их законных представителей). 

ПК 3.6. Организовывать взаимодействие с субъектами образовательного 

процесса для решения задач воспитания (родителями обучающихся (их законными 

представителями), коллегами, представителями учреждений культуры, спорта, 

здравоохранения и тому подобное). 

Вид деятельности - преподавание иностранного языка в начальной школе.  

ПК 4.1. Проектировать, организовывать и контролировать процесс изучения 

иностранного языка в начальных классах на ФГОС, примерных основных 

образовательных программ начального общего образования 

 

1.2. Цели и задачи итоговой аттестации 
Целью итоговой аттестации является установление соответствия уровня 

освоенности компетенций, обеспечивающих соответствующую квалификацию и 

уровень образования обучающихся, Федеральному государственному 

образовательному стандарту среднего профессионального образования по 

специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах. ИА призвана 

способствовать систематизации и закреплению знаний и умений по специальности 

при решении конкретных профессиональных задач, определять уровень подготовки 

выпускника к самостоятельной работе, личностное развитие обучающихся и их 

социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к 

общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения 

сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, 

служащих/специалистов среднего звена на практике. 

Цель защиты ВКР – установление соответствия результатов освоения 

студентами образовательных программ СПО соответствующим требованиям ФГОС 

СПО. Подготовка и защита ВКР способствует систематизации, расширению 

освоенных во время обучения знаний по общепрофессиональным дисциплинам, 

профессиональным модулям и закреплению знаний выпускника по специальности 

при решении разрабатываемых в выпускной квалификационной работе конкретных 

задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе. 
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ВКР отражает итог теоретического обучения, обучающегося и подтверждает 

его способность к самостоятельному исследованию по общетеоретическим 

проблемам начального общего образования. Ее содержание показывает уровень 

освоения выпускником методов научного анализа социальных, психологических и 

педагогических явлений, умение делать теоретические обобщения и практические 

выводы, обоснованные предложения и рекомендации по совершенствованию 

обучения и воспитания детей в процессе реализации образовательных программ 

начального общего образования. 

 

1.3. Количество часов, отводимое на итоговую аттестацию: 
Общий объем ИА - 6 недель, в том числе: 

− выполнение выпускной квалификационной работы - 4 недели, 

− проведение демонстрационного экзамена - 1 неделя 

− защита выпускной квалификационной работы - 1 неделя. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

2.1. Вид и сроки проведения  итоговой аттестации:
Вид - выпускная квалификационная работа и демонстрационный экзамен.

Объем времени и сроки, отводимые на выполнение выпускной квалификационной

работы: 4 недели.
Сроки защиты выпускной квалификационной работы: 2 недели.

2.2. Содержание итоговой аттестации
Примерная тематика выпускных квалификационных работ

№ Тематика выпускной квалификационной работы

1.

Активные методы обучения как средство

активизации познавательной деятельности

младших школьников на уроках русского языка

в общеобразовательной школе

ПМ01. Педагогическая деятельность по

проектированию, реализации и анализу

процесса обучения в начальном общем

образовании;

ПМ02. Педагогическая деятельность по

проектированию, реализации и анализу

внеурочной деятельности обучающихся;

ПМ03. Воспитательная деятельность, в

том числе классное руководство;

ПМ04. Преподавание иностранного

языка в начальной школе.

2.

Деятельность учителя по развитию

коммуникативных универсальных учебных

действий младших школьников посредством

театрализованной деятельности на примере

программы внеурочной деятельности «Театр»

3.

Взаимодействие учителя с родителями в

процессе дистанционного обучения младших

школьников в НОО

4.

Элементы дистанционного курса как средство

обучения младших школьников

информационным технологиям в начальной

общеобразовательной школе

5.

Деятельность учителя при организации работы

над сочинением по личным наблюдениям на

уроках русского языка в начальной

общеобразовательной школе

6.

Веб-сервисы геймификации как средство

развития познавательного интереса младших

школьников по окружающему миру во

внеурочной деятельности в начальной

общеобразовательной школе

7.

Деятельность учителя начальных классов по

формированию межличностных отношений

детей младшего школьного возраста в рамках

функционала классного руководителя

8.

Деятельность учителя по формированию

педагогической культуры родителей младших

школьников

9.

Деятельность учителя по формированию

познавательных универсальных учебных

действий у детей младшего школьного возраста

в рамках программ внеурочной деятельности,

направленных на изучение родного края (на

примере программы внеурочной деятельности)
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10. 

Педагогические условия использования ИКТ 

средств на уроках русского языка как средство 

повышения мотивации младших школьников 

11. 

Работа над былиной как средством 

формирования у младших школьников 

познавательных универсальных учебных 

действий на уроках литературного чтения 

12. 

Онлайн-викторина как средства контроля 

результатов обучения русскому языку в 

начальной школе 

13. 

Мультимедийные редакторы как средство 

обучения младших школьников созданию 

мультипликационных фильмов во внеурочной 

деятельности в начальной 

общеобразовательной школе 

14. 

Деятельность учителя по формированию 

коммуникативных УУД у младших школьников 

на уроке литературного чтения посредством 

инсценирования 

15. 

Педагогические условия формирования у 

младших школьников навыков смыслового 

чтения в процессе работы с учебно-научными 

текстами на уроках русского языка 

16. 

Деятельность учителя по формированию 

понятия об имени существительном 

посредством игр на уроках русского языка в 

начальной общеобразовательной школе 

17. 

Педагогические условия деятельности учителя 

по организации внеурочной работы младших 

школьников по окружающему миру (раздел 

«Человек и природа») 

18. 

Интернет-сервисы как средство обучения 

младших школьников программированию во 

внеурочной деятельности в начальной 

общеобразовательной школе 

19. 

Деятельность учителя по формированию 

коммуникативных универсальных учебных 

действий у младших школьников на уроках 

математики 

20. 

Деятельность учителя при организации работы 

над составом слова и элементами 

словообразования на уроках русского языка в 

начальной общеобразовательной школе 

21. 

Деятельность учителя при организации работы 

по формированию языковых понятий у 

младших школьников в подготовительный 

период обучения грамоте 

22. 

Деятельность учителя по формированию 

изобразительных и выразительных умений 

детей младшего школьного возраста 

средствами нетрадиционного рисования на 

уроках изобразительного искусства в начальной 

общеобразовательной школе 
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23. 

Деятельность учителя по организации 

формирующего оценивания результатов 

обучения младших школьников по русскому 

языку 

24. 

Использование кейс-технологий как средства 

формирования коммуникативных УУД у 

младших школьников на уроке литературного 

чтения 

25. 

Деятельность учителя по формированию 

представлений о здоровом образе жизни у 

обучающихся первого класса во внеурочной 

деятельности (на примере программы 

внеурочной деятельности "Будем здоровы")   

 

 

Темы ВКР определяются образовательной организацией и должны отвечать 

современным требованиям развития образования, иметь практико-ориентированный 

характер. 

Обучающемуся предоставляется право выбора темы ВКР, в том числе 

предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее 

разработки для практического применения. При этом тематика ВКР должна 

соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, 

входящих в соответствующую ОПОП. 

При определении темы ВКР следует учитывать, что ее содержание может 

основываться: на обобщении результатов выполненной ранее обучающимся 

курсовой работы (проекта), если она выполнялась в рамках соответствующего 

профессионального модуля; на использовании результатов выполненных ранее 

практических заданий. 

Выбор темы ВКР обучающимся осуществляется до начала производственной 

практики (преддипломной), что обусловлено необходимостью сбора практического 

материала в период ее прохождении. 

Перечень тем по выпускным квалификационным работам: 

− разрабатывается преподавателями МДК в рамках профессиональных 

− модулей; 

− рассматривается на заседаниях цикловых методических комиссий; 

− утверждается после предварительного положительного заключения 

работодателей. 

Структура выпускной квалификационной работы: 

1) введение 

2) основная часть 

− теоретическая часть 

− практическая часть 

3) заключение 

4) список использованной литературы 

6) приложения 

 



 

11  

Во введении обосновывается актуальность и практическая значимость 

выбранной темы, формулируются цель и задачи. 

При работе над теоретической частью определяются объект и предмет ВКР, 

круг рассматриваемых проблем. Проводится обзор используемых источников, 

обосновывается выбор применяемых методов, технологий и др.  

Работа над практической частью должна позволить руководителю оценить 

уровень развития следующих общих компетенций: 

− организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество; 

− принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность; 

− владеть информационной культурой, анализировать и оценивать 

информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий 

− ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности 

Заключение содержит выводы и предложения с их кратким обоснованием в 

соответствии с поставленной целью и задачами, раскрывает значимость полученных 

результатов. 

Защита выпускных квалификационных работ 

К защите ВКР допускаются лица, завершившие полый курс обучения и 

успешно прошедшие все предшествующие аттестационные испытания, 

предусмотренные учебным планом, в соответствии с ФГОС СПО. 

Заведующий отделением после ознакомления с отзывом и рецензией решает 

вопрос о допуске студента к защите и передаёт выпускную квалификационную 

работу в Государственную экзаменационную комиссию (ГЭК). Факт допуска к 

защите подтверждается приказом по институту. 

При защите ВКР оценивается: 

− глубина проработки теоретических вопросов, исследуемых на основе 

анализа используемых источников; 

− полнота и глубина раскрытия темы, правильное соотношение 

теоретического и фактического материала, связь теоретических положений с 

практикой; 

− умелая систематизация данных в виде таблиц, графиков, схем с 

необходимым анализом, обобщением и выявлением тенденций развития 

организации, учреждения; 

− критический подход к изучаемым фактическим материалам с целью 

поиска резервов повышения эффективности деятельности организации, учреждения; 

− аргументированность, самостоятельность выводов, обоснованность 

предложений и рекомендаций; 
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− четкость структуры работы, грамотность, хороший язык и стиль 

изложения, правильное оформление, как самой работы, так и научно-справочного 

аппарата; 

Выступление в ходе защиты должно быть четким и лаконичным; содержать 

основные направления дипломной работы; освещать выводы и результаты 

проведенного исследования. 

Процедура защиты состоит из краткого сообщения автора работы об 

основном содержании работы, выводах и рекомендациях автора (рекомендуется 

использование электронных презентаций), ответов на замечания членов комиссии и 

присутствующих, коллективного обсуждения качества работы и ее окончательной 

оценки. 

 

Примерный вид демонстрационного экзамена 

Целью демонстрационного экзамена является подтверждение освоения 

выпускником профессиональных компетенций по следующим видам 

профессиональной деятельности: 

- Педагогическая деятельность по проектированию, реализации и анализу 

процесса обучения в начальном общем образовании; 

- Педагогическая деятельность по проектированию, реализации и анализу 

внеурочной деятельности обучающихся; 

- Воспитательная деятельность, в том числе классное руководство; 

-  Преподавание иностранного языка в начальной школе. 

Целью проведения демонстрационного экзамена является определение 

соответствия результатов освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования требованиям стандартов WorldSkills и 

федеральных государственных образовательных стандартов СПО по 

соответствующим компетенциям. 

 

 

2.3. Документы итоговой аттестации 
Решение ГЭК о присвоении квалификации «Учитель начальных классов» по 

специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах, о выдаче диплома 

выпускникам, прошедшим ИА оформляется протоколом ГЭК и приказом. 

По окончании  итоговой аттестации ГЭК составляет ежегодный отчет о 

работе. 

Предусматривается проведение демонстрационного экзамена в рамках 

компетенций: 

− Преподавание в младших классах(R21). 

Описание профессиональной компетенции. Высококвалифицированные 

специалисты в сфере начального общего образования владеют широким спектром 

современных технологий, позволяющих эффективно решать задачи, связанных с 

обучением и воспитанием обучающихся младших классов. Обучение и воспитание 

предполагает создание условий для всестороннего развития личности ребенка. 
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Преподаватель в младших классах должен уметь создать такие условия в разных 

видах деятельности: урочной и внеурочной. Полноценное создание условий 

обеспечивается компетентностью преподавателя начальных классов в вопросах 

взаимодействия с участниками образовательных отношений (проведение мастер-

классов для коллег, организация родительского собрания), в вопросах постоянного 

повышения квалификации и самообразования (ведение персонального сайта в 

информационно-телекоммуникационной сети интернет, оперативное решение 

ситуативных педагогических задач). Преподавателю в младших классах необходим 

высокий уровень специальных знаний и навыков. Развитие требуемой компетенции 

предполагает повышение общей культуры преподавателя, владение нормами 

речевой культуры, профессиональной этики, развитие способности работать 

эффективно и экономично для достижения выдающихся результатов в 

установленное время и в соответствии с заданными условиями. Крайне важна 

способность работать инициативно. Преподаватель в профессиональной 

деятельности использует большое количество специализированного оборудования и 

материалов. Это требует бережного обращения с ними, соблюдения высоких 

стандартов гигиены, техники безопасности и норм охраны здоровья. Преподаватель 

в младших классах работает в социальном и коммерческом секторе. В стремительно 

меняющемся открытом мире главным профессиональным качеством, которое он 

должен постоянно демонстрировать своим ученикам, становится умение учиться. 

Готовность к переменам, мобильность, способность к нестандартным трудовым 

действиям, ответственность и самостоятельность в принятии решений – все эти 

характеристики деятельности успешного профессионала в полной мере относятся и 

к специалисту по работе с детьми младшего школьного возраста. Обретение этих 

ценных качеств невозможно без расширения пространства педагогического 

творчества. У преподавателя в младших классах должны быть сформированы 

компетенции принятия обоснованных и эффективных решений в профессиональной 

деятельности, осуществления осознанного выбора из вариантов решения с 

последующей ответственностью за сделанный выбор, предоставления 

образовательных и научных услуг высочайшего качества на основе быстрого 

освоения и применения научно-образовательных инноваций. Осуществляя 

профессиональную деятельность, специалист по работе с детьми младшего 

школьного возраста должен обладать комплексом универсальных знаний 

фундаментального характера; умениями, навыками и опытом самостоятельной 

деятельности; личной ответственностью, способностью к профессиональной 

саморефлексии и самоактуализации, постоянному обучению в течение всей жизни.  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ИТОГОВОЙ 
АТТЕСТАЦИИ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению: 

При выполнении выпускной квалификационной работы: 

Реализация программы ИА предполагает наличие кабинета подготовки к 

итоговой аттестации, оборудованного следующим образом: 

− рабочее место для консультанта-преподавателя; 

− компьютер, принтер; 

− рабочие места для обучающихся; 

− лицензионное программное обеспечение общего и специального 

назначения; 

− график проведения консультаций по выпускным квалификационным 

работам; 

− график поэтапного выполнения выпускных квалификационных работ; 

− комплект учебно-методической документации. 

При защите выпускной квалификационной работы и проведении 

демонстрационного экзамена: 

Для защиты выпускной работы и проведению демонстрационного экзамена 

отводится специально подготовленный кабинет, оснащенный следующим образом: 

− рабочие места для членов Государственной экзаменационной комиссии; 

− компьютер, мультимедийный проектор, экран; 

− лицензионное программное обеспечение общего и специального 

назначения. 

Требования к конкурсной площадке для проведения демонстрационного 
экзамена.  

Конкурсная площадка предполагает зональность (рабочие места участников, 

демонстрационная зона, комната участников, комната экспертов, выставочная зона), 

что обеспечивает возможность организации работы участников и экспертов на 

конкурсной площадке, присутствие на площадке волонтеров и размещение 

оборудования. Электричество на 4 поста на площадку (220 вольт), WiFi с выходом в 

интернет для участников (скорость мин 3 Мбит на каждого участника). Компоновка 

рабочего места участника: Схема компоновки рабочего места приводится только 

для справки. 

Инфраструктурный лист включает в себя всю инфраструктуру, 

оборудование и расходные материалы, которые необходимы для выполнения 

Конкурсного задания. Инфраструктурный лист обязан содержать пример данного 

оборудования и его чёткие и понятные характеристики в случае возможности 

приобретения аналогов. При разработке Инфраструктурного листа для конкретного 

чемпионата необходимо руководствоваться Инфраструктурным листом, 

размещённым на форуме экспертов Менеджером компетенции. Все изменения в 
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Инфраструктурном листе должны согласовываться с Менеджером компетенции в 

обязательном порядке. На каждом конкурсе технический эксперт должен проводить 

учет элементов инфраструктуры. Список не должен включать элементы, которые 

попросили включить в него эксперты или конкурсанты, а также запрещенные 

элементы. По итогам соревнования, в случае необходимости, Технический эксперт 

и Главный эксперт должны дать рекомендации Оргкомитету чемпионата и 

Менеджеру компетенции о изменениях в Инфраструктурном листе.  

 

3.2. Информационное обеспечение итоговой аттестации 

− Программа итоговой аттестации; 

− Методические рекомендации по выполнению и оформлению выпускной 

квалификационной работы; 

− Литература по специальности; 

− Периодические издания по специальности; 

− Обеспечение доступа к информационным, научным и методическим 

ресурсам сети Интернет. 

 

3.3. Общие требования к организации и проведению итоговой 
аттестации 

1. Для проведения ИА создается Государственная экзаменационная 

комиссия в соответствии с Порядком проведения итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования. 

2. Защита выпускной квалификационной работы (продолжительность 

защиты до 30 минут) включает доклад автора ВКР (не более 7-10 минут) с 

демонстрацией презентации или других наглядных материалов, разбор отзыва 

руководителя и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы автора ВКР. Может 

быть предусмотрено выступление руководителя выпускной работы, а также 

рецензента. 

3. В основе оценки выпускной квалификационной работы лежит 

пятибалльная система. 

«Отлично» выставляется за следующую ВКР: 

− работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную 

теоретическую базу, глубокий анализ проблемы, критический разбор деятельности 

предприятия (организации), характеризуется логичным, последовательным 

изложением материала с соответствующими выводами и обоснованными 

предложениями; 

− имеет положительные отзывы руководителя и рецензента; 

− при защите работы дипломант показывает глубокие знания вопросов темы, 

свободно оперирует данными исследования, вносит обоснованные предложения по 

улучшению положения предприятия (организации), эффективному использованию 

ресурсов, а во время доклада использует наглядные пособия (таблицы, схемы, 
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графики и т.п.) или раздаточный материал, легко отвечает на поставленные 

вопросы.  

«Хорошо» выставляется за следующую ВКР: 

− работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную 

теоретическую базу, достаточно подробный анализ проблемы и критический разбор 

деятельности предприятия (организации), характеризуется последовательным 

изложением материала с соответствующими выводами, однако с не вполне 

обоснованными предложениями;  

− имеет положительный отзыв руководителя и рецензента; 

− при защите студент показывает знания вопросов темы, оперирует данными 

исследования, вносит предложения по улучшению деятельности предприятия 

(организации), эффективному использованию ресурсов, во время доклада 

использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т.п.) или раздаточный 

материал, без особых затруднений отвечает на поставленные вопросы.  

«Удовлетворительно» выставляется за следующую ВКР: 

− носит исследовательский характер, содержит теоретическую главу, 

базируется на практическом материале, но отличается поверхностным анализом и 

недостаточно критическим разбором деятельности предприятия (организации), в 

ней просматривается непоследовательность изложения материала, представлены 

необоснованные предложения; 

− в отзывах руководителя и рецензента имеются замечания по содержанию 

работы и методике анализа; 

− при защите студент проявляет неуверенность, показывает слабое знание 

вопросов темы, не дает полного, аргументированного ответа на заданные вопросы. 

«Неудовлетворительно» выставляется за следующую ВКР: 

− не носит исследовательского характера, не содержит анализа и 

практического разбора деятельности предприятия (организации), не отвечает 

требованиям, изложенным в методических указаниях; 

− не имеет выводов либо они носят декларативный характер; 

− в отзывах руководителя и рецензента имеются существенные критические 

замечания; 

− при защите студент затрудняется отвечать на поставленные вопросы по 

теме, не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки, к 

защите не подготовлены наглядные пособия или раздаточный материал. 

4. При подготовке к ИА студентам оказываются консультации 

руководителями от образовательного учреждения, назначенными 

распорядительным документом. Во время подготовки студенту может быть 

предоставлен доступ в Интернет. 

5. Требования к учебно-методической документации: наличие 

рекомендаций к выполнению выпускных квалификационных работ. 

6. Проведение демонстрационного экзамена происходит в виде защиты 
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готовой работы в присутствии членов комиссии. 

3.4. Кадровое обеспечение итоговой аттестации 
Итоговая аттестация проводится Государственной экзаменационной 

комиссией (ГЭК) и апелляционной комиссией (АК). 

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует 

деятельность ГЭК, обеспечивает единство требований, предъявляемых к 

выпускникам. Кандидатура председателя ГЭК утверждается не позднее 20 декабря 

текущего года на следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) 

Министерством образования и науки РФ на основании решения Ученого совета 

Института. Председателем ГЭК утверждается лицо, не работающее в Институте и 

структурных подразделениях СПО, из числа: 

− руководителей или заместителей руководителей организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники 

− представителей работодателей или их объединений, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники. 

ГЭК формируется из педагогических работников образовательной 

организации и лиц, приглашенных из сторонних организаций: педагогических 

работников, имеющих ученую степень и (или) ученое звание, высшую или первую 

квалификационную категорию, представителей работодателей или их объединений 

по профилю подготовки выпускников. Численный состав ГЭК составляет 5-7 

человек, включая председателя, заместителя председателя, трех членов комиссии и 

секретаря комиссии. 

АК состоит из председателя, не менее 5 членов из числа педагогических 

работников образовательной организации, не входящих в данном учебном году в 

состав государственных экзаменационных комиссий и секретаря. Председателем АК 

является руководитель образовательной организации либо лицо, исполняющее в 

установленном порядке обязанности руководителя образовательной организации 

(доверенное лицо). Секретарь избирается из числа членов АК. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

18  

4. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
4.1. Оценка выпускной квалификационной работы 

критерии 
показатели оценки «2 - 5» 

«неудовелтвори- 
тельно» 

«удовлетвори-
тельно» 

«хорошо» «отлично» 

А
к
ту

ал
ь
н

о
ст

ь 

Актуальность 

исследования 

специально 

автором не 

обосновывается. 

Сформулированы 

цель, задачи не 

точно и не 

полностью, 

(работа не зачтена 

- необходима 

доработка). 

Неясны цели и 

задачи работы 

(либо они есть, но 

абсолютно не 

согласуются с 

содержанием) 

Актуальность либо 

вообще не 

сформулирована, 

сформулирована в 

самых общих 

чертах - проблема 

не выявлена и, что 

самое главное, не 

аргументирована 

(не обоснована со 

ссылками на 

источники). Не 

четко 

сформулированы 

цель, задачи, 

предмет, объект 

исследования, 

методы, 

используемые в 

работе 

Автор 

обосновывает 

актуальность 

направления 

исследования в 

целом, а не 

собственной темы. 

Сформулированы 

цель, задачи, 

предмет, объект 

исследования. Тема 

работы 

сформулирована 

более или менее 

точно (то есть 

отражает основные 

аспекты изучаемой 

темы). 

Актуальность 

проблемы 

исследования 

обоснована 

анализом состояния 

действительности 

Сформулированы 

цель, задачи, 

предмет, объект 

исследования, 

методы, 

используемые в 

работе. 

Л
о

ги
к
а 

р
аб

о
ты

 

Содержание и 

тема работы плохо 

согласуются 

между собой. 

Содержание и тема 

работы не всегда 

согласуются между 

собой. Некоторые 

части работы не 

связаны с целью и 

задачами работы 

Содержание, как 

целой работы, так и 

ее частей связано с 

темой работы, 

имеются 

небольшие 

отклонения. Логика 

изложения, в 

общем и целом, 

присутствует - 

одно положение 

вытекает из 

другого. 

Содержание, как 

целой работы, так и 

ее частей связано с 

темой работы. Тема 

сформулирована 

конкретно, 

отражает 

направленность 

работы. В каждой 

части (главе, 

параграфе) 

присутствует 

обоснование, 

почему эта часть 

рассматривается в 

рамках данной 

темы 

С
р

о
к
и

 Работа сдана с 

опозданием (более 

3-х дней 

задержки) 

Работа сдана с 

опозданием (более 

3-х дней 

задержки). 

Работа сдана в срок 

(либо с опозданием 

в 2-3 дня) 

Работа сдана с 

соблюдением всех 

сроков 
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критерии 
показатели оценки «2 - 5» 

«неудовелтвори- 
тельно» 

«удовлетвори-
тельно» 

«хорошо» «отлично» 
С

ам
о

ст
о
я
те

л
ь
н

о
ст

ь
 в

 р
аб

о
те

 
Большая часть 

работы списана из 

одного источника, 

либо заимствована 

из сети Интернет. 

Авторский текст 

почти отсутствует 

(или присутствует 

только авторский 

текст.) Научный 

руководитель не 

знает ничего о 

процессе 

написания 

студентом работы, 

студент 

отказывается 

показать 

черновики, 

конспекты 

Самостоятельные 

выводы либо 

отсутствуют, либо 

присутствуют 

только формально. 

Автор 

недостаточно 

хорошо 

ориентируется в 

тематике, путается 

в изложении 

содержания. 

Слишком большие 

отрывки (более 

двух абзацев) 

переписаны из 

источников. 

После каждой 

главы, параграфа 

автор работы 

делает выводы. 

Выводы порой 

слишком 

расплывчаты, 

иногда не связаны с 

содержанием 

параграфа, главы 

Автор не всегда 

обоснованно и 

конкретно 

выражает свое 

мнение по поводу 

основных аспектов 

содержания 

работы. 

После каждой 

главы, параграфа 

автор работы 

делает 

самостоятельные 

выводы. Автор 

четко, обоснованно 

и конкретно 

выражает свое 

мнение по поводу 

основных аспектов 

содержания 

работы. Из 

разговора с 

автором научный 

руководитель 

делает вывод о том, 

что студент 

достаточно 

свободно 

ориентируется в 

терминологии, 

используемой в 

ВКР 

О
ф

о
р

м
л

ен
и

е 

р
аб

о
ты

 

Много нарушений 

правил 

оформления и 

низкая культура 

ссылок. 

Представленная 

ВКР имеет 

отклонения и не во 

всем соответствует 

предъявляемым 

требованиям 

Есть некоторые 

недочеты в 

оформлении 

работы, в 

оформлении 

ссылок. 

Соблюдены все 

правила 

оформления 

работы. 

Л
и

те
р

ат
у
р

а 

Автор совсем не 

ориентируется в 

тематике, не 

может назвать и 

кратко изложить 

содержание 

используемых 

книг. Изучено 

менее 5 

источников 

Изучено менее 

десяти источников. 

Автор слабо 

ориентируется в 

тематике, путается 

в содержании 

используемых 

книг. 

Изучено более 

десяти источников. 

Автор 

ориентируется в 

тематике, может 

перечислить и 

кратко изложить 

содержание 

используемых книг 

Количество 

источников более 

20. Все они 

использованы в 

работе. Студент 

легко 

ориентируется в 

тематике, может 

перечислить и 

кратко изложить 

содержание 

используемых книг   
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4.2. Оценивание демонстрационного экзамена   
Схема выставления оценки является основным инструментом соревнований 

WSR, определяя соответствие оценки Конкурсного задания и WSSS. Она 

предназначена для распределения баллов по каждому оцениваемому аспекту, 

который может относиться только к одному модулю WSSS.  

Отражая весовые коэффициенты, указанные в WSSS Схема выставления 

оценок устанавливает параметры разработки Конкурсного задания. В зависимости 

от природы навыка и требований к его оцениванию может быть полезно изначально 

разработать Схему выставления оценок более детально, чтобы она послужила 

руководством к разработке Конкурсного задания. В другом случае разработка 

Конкурсного задания должна основываться на обобщённой Схеме выставления 

оценки. Дальнейшая разработка Конкурсного задания сопровождается разработкой 

аспектов оценки.  

Схема выставления оценки и Конкурсное задание могут разрабатываться 

одним человеком, группой экспертов или сторонним разработчиком. Подробная и 

окончательная Схема выставления оценки и Конкурсное задание, должны быть 

утверждены Менеджером компетенции. Кроме того, всем экспертам предлагается 

представлять свои предложения по разработке Схем выставления оценки и 

Конкурсных заданий на форум экспертов для дальнейшего их рассмотрения 

Менеджером компетенции. Во всех случаях полная и утвержденная Менеджером 

компетенции Схема выставления оценки должна быть введена в информационную 

систему соревнований (CIS) не менее чем за два дня до начала соревнований, с 

использованием стандартной электронной таблицы CIS или других согласованных 

способов. Главный эксперт является ответственным за данный процесс.  

Критерии оценки. Основные заголовки Схемы выставления оценки являются 

критериями оценки. В некоторых соревнованиях по компетенции критерии оценки 

могут совпадать с заголовками разделов в WSSS; в других они могут полностью 

отличаться. Как правило, бывает от пяти до девяти критериев оценки, при этом 

количество критериев оценки должно быть не менее трёх. Независимо от того, 

совпадают ли они с заголовками, Схема выставления оценки должна отражать 

долевые соотношения, указанные в WSSS.  

Критерии оценки создаются лицом (группой лиц), разрабатывающим Схему 

выставления оценки, которое может по своему усмотрению определять критерии, 

которые оно сочтет наиболее подходящими для оценки выполнения Конкурсного 

задания.  

Сводная ведомость оценок, генерируемая CIS, включает перечень критериев 

оценки. Количество баллов, назначаемых по каждому критерию, рассчитывается 

CIS. Это будет общая сумма баллов, присужденных по каждому аспекту в рамках 

данного критерия оценки.  

Каждый критерий оценки разделяется на один или более субкритериев. 

Каждый субкритерий становится заголовком Схемы выставления оценок. В каждой 

ведомости оценок (субкритериев) указан конкретный день, в который она будет 

заполняться. Каждая ведомость оценок (субкритериев) содержит оцениваемые 

аспекты, подлежащие оценке. Для каждого вида оценки имеется специальная 

ведомость оценок.  

Каждый аспект подробно описывает один из оцениваемых показателей, а 

также возможные оценки или инструкции по выставлению оценок. В ведомости 
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оценок подробно перечисляется каждый аспект, по которому выставляется отметка, 

вместе с назначенным для его оценки количеством баллов. Сумма баллов, 

присуждаемых по каждому аспекту, должна попадать в диапазон баллов, 

определенных для каждого раздела компетенции в WSSS. Она будет отображаться в 

таблице распределения баллов CIS, в следующем формате 

 
Рисунок 1 – Распределение баллов CIS 
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ПРИЛОЖЕНИЯ  

Демонстрационный экзамен 

Типовые оценочные средства итоговой аттестации (далее — типовые 

оценочные средства) для проведения демонстрационного экзамена по стандартам 

Ворлдскиллс Россия в рамках государственной итоговой аттестации в соответствии 

с актуализированным ФГОС СПО 44.02.02 Преподавание в начальных классах 

размещены на официальном сайте Worldskills Russia - раздел Наши проекты - 

Документы - Демонстрационный экзамен - Демонстрационный экзамен - 2021 - 

Оценочные материалы. 

Электронный ресурс: 

file:///F:/44.02.02%20ВСЕ/Tekhnicheskoe_opisanie_kompetentsii__R21.pdf  

(режим доступа: с экрана, свободный). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


