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1. ИНФОРМАЦИОННЫЙ ЛИСТ «КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
ВОЗМОЖНЫХ ФОРМ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ ПО МДК.03.02

ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ»

№
п/п

Наименование
оценочного

средства

Краткая характеристика формы
контроля

Представление
контрольных

заданий в
комплекте

оценочных средств 
1 2 3 4

1 Тестовая работа. Система  стандартизированных
заданий,  позволяющая
автоматизировать  процедуру
измерения  уровня  знаний  и  умений
обучающегося.

Фонд  тестовых
заданий

2 Самостоятельная 
работа.

Средство  проверки  позволяющее
оценивать  уровень  усвоения
обучающимися учебного материала.

Комплект заданий 
по вариантам 

3 Разноуровневые 
задачи и задания

Различают задачи и задания:
а)  репродуктивного  уровня,
позволяющие  оценивать  и
диагностировать  знание  фактического
материала  (базовые  понятия,
алгоритмы,  факты)  и  умение
правильно  использовать  термины  и
понятия, узнавание объектов изучения
в  рамках  определенного  раздела
дисциплины;
б)  реконструктивного  уровня,
позволяющие  оценивать  и
диагностировать  умения
синтезировать,  анализировать,
обобщать  фактический  и
теоретический  материал  с
формулированием  конкретных
выводов,  установлением  причинно-
следственных связей

Комплект
разноуровневых
задач и заданий

2. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА ФОНДОВ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
2.1. Область применения фонда оценочных средств 

ФОС  по  профессиональному  циклу  является  частью  программы
подготовки  специалистов  среднего  звена  и  предназначен  для  проверки
результатов  освоения  МДК.03.02  Теоретические  и  методические  основы
деятельности  классного  руководителяосновной  профессиональной
образовательной  программы  (далее  ОПОП)  по  специальности  44.02.02
Преподавание в начальных классах в части овладения следующими знаниями,
умениями:



Воспитательная
деятельность, в том
числе  классное
руководство

ПК  3.1.  Проектировать  и
реализовывать  современные
программы  воспитания  на
основе  ценностного
содержания  образовательного
процесса

Практический опыт: 

 создания,  поддержания  уклада,  атмосферы
и традиций жизни образовательной организации;
 помощи  и  поддержки  в  организации

деятельности  ученических  органов
самоуправления; 
 определения  целей  и  задач,  планирования

воспитательной деятельности на основе программ
воспитания федерального и иного уровня;
 разработки плана воспитательной работы в

классе на основе программы воспитания;
 проектирования ситуаций  и  событий,

развивающих  эмоционально-ценностную  сферу
ребенка (культуру  переживаний  и  ценностные
ориентации ребенка);
 планировании,  организации  и  проведения

воспитательных мероприятий, акций;
 реализации  современных,  в  том  числе

интерактивных,  форм  и  методов  воспитательной
работы
 планирования,  организации  и  проведения

воспитательных мероприятий с учетом культурных
различий  детей,  половозрастных  и
индивидуальных особенностей;
 регулирования поведения обучающихся для

обеспечения  безопасной образовательной среды в
процессе воспитательной работы;
 проведения  в  четвертом  классе  начальной

школы  (во  взаимодействии  с  психологом)
мероприятий  по  профилактике  возможных
трудностей  адаптации  детей  к  учебно-
воспитательному процессу в основной школе;
 соблюдения  правовых,  нравственных  и

этических  норм,  требований  профессиональной
этики в воспитательной работе
Умения:

 находить  ценностный  аспект  учебного
знания и информации, обеспечивать его понимание
и  переживание  обучающимися  проектирование
ситуаций и событий, развивающих эмоционально-
ценностную сферу ребенка;
 формировать  и  реализовывать  образцы  и

ценности  социального  поведения,  навыки
поведения  в  мире  виртуальной  реальности  и
социальных  сетях,  позитивные  образцы
поликультурного и толерантного общения;
 использовать  ресурсы  сетевой  (цифровой)

образовательной  среды  для  решения
воспитательных задач;
 проявлять  толерантное  отношение  к

представителям  разных  мировоззрений  и
культурных традиций;
 организовать  деятельность  детей  по

социальному проектированию;
 формулировать  цели  и  задачи  воспитания

классного коллектива и отдельных обучающихся с
учетом  возрастных  и  индивидуальных



особенностей;
 планировать воспитательную

деятельность;
 разрабатывать  программу воспитания  на

основе примерных программ;
 оказывать  педагогическую  поддержку  в

процессе  адаптации  детей  к  условиям
образовательной организации;
 создавать  условия  для  самоорганизации

обучающихся в воспитательной деятельности, 
 использовать  разнообразные  методы,

формы,  средства  воспитания  при  проведении
воспитательных  мероприятий,  акций,  детских
социально значимых инициатив;
 организовывать  детский  досуг,  вовлекать

детей  в  различные  виды  общественно-полезной
деятельности и детские творческие объединения;
 создавать  условия  для  развития

ученического  самоуправления,  формирования
благоприятного психологического микроклимата и
сотрудничества обучающихся в классе;
 помогать  обучающимся  предотвращать  и

разрешать конфликты;
 взаимодействовать  с  другими

специалистами в рамках психолого-медико-
педагогического консилиума;
 использовать воспитательные возможности

различных видов деятельности ребёнка 
Знания:

 примерные  программы  воспитания  и
социализации  обучающихся  для  начального
общего образования;
 закономерности  проектирования  и

реализации воспитательных программ;
 нормативные  правовые,  руководящие  и

инструктивные  документы,  регулирующие
организацию  и  проведение  мероприятий  за
пределами  территории  образовательной
организации  (экскурсий,  походов,  экспедиций  и
т.п.);
 современные,  в  том  числе  интерактивные,

формы и методы воспитательной работы; 
 способы  защиты  достоинства  и  интересов

обучающихся,  оказавшихся  в  конфликтной
ситуации и/или неблагоприятных условиях; 
 теоретические  и  методические  основы

деятельности классного руководителя;
 образцы  и  ценности  социального

поведения,  поведения  в  мире  виртуальной
реальности и социальных сетях;
 основы методики воспитательной работы; 
 основные  принципы  деятельностного

подхода в воспитании;
  современные технологии воспитания;
 особенности  адаптации  обучающихся  к

условиям начального общего образования;
 возрастные  особенности  обучающихся  на

ступени начального общего образования;
 условия  развития  ученического



самоуправления  в  общеобразовательной
организации;
  условия  формирования  благоприятного

психологического микроклимата и сотрудничества
обучающихся в классе;
 способы формирования коллектива класса и

роль классного руководителя в этом процессе;
 педагогические  и  гигиенические

требования  к  организации  и  проведению
различных видов воспитательной работы

ПК  3.2.  Анализировать
процесс  и  результаты
реализации  программы
воспитания

Практический опыт: 

 педагогическое наблюдение, диагностика и
интерпретация результатов процесса воспитания;
Умения:

 диагностировать  результаты  реализации
программы воспитания;
 анализировать  результаты  реализации

программы воспитания; 
Знания:

 методика  педагогического  наблюдения,
основы интерпретации полученных результатов  и
формы их представления;
 способы  диагностики  результатов

воспитательной работы;
ПК 3.3.  Систематизировать  и
оценивать  педагогический
опыт  и  образовательные
технологии  в  области
начального  общего
образования  с  позиции
эффективности  их
применения  в  области
воспитания  младших
школьников

Практический опыт: 

 анализ  планов  воспитательной  работы,
методов,  приемов  и  технологий  организации
деятельности  классного  руководителя,  разработки
предложений по их коррекции;
 систематизация  педагогического  опыта  в

области воспитания младших школьников;
 оценка  эффективности  применения

образовательных технологий в области воспитания
младших школьников
Умения: 
 находить  и  использовать  методическую

литературу,  ресурсы  сетевой  (цифровой)
образовательной  среды,  необходимые  для
воспитательной работы с младшими школьниками;
 систематизировать  полученные  знания  в

ходе  изучения  передового  педагогического  опыта
воспитательной работы с младшими школьниками;
 применять  и  оценивать эффективность

образовательных  технологий,  используемых  в
процессе воспитания младших школьников
Знания:

 способы  систематизации  и  оценки
педагогического  опыта  с  позиции  его
эффективности  в  организации  воспитательной
деятельности в начальном общем образовании;
 способы анализа  и  оценки  эффективности

образовательных технологий в области воспитания
младших школьников;
 критерии  эффективности  применения

педагогического  опыта  и  образовательных
технологий  в  области  воспитания  младших
школьников;

ПК  3.4.  Выстраивать Практический опыт:

 построение траектории профессионального



траекторию
профессионального  роста  на
основе  результатов  анализа
эффективности
воспитательной  деятельности
и самоанализа 

роста  на  основе  результатов  анализа
эффективности процесса  воспитания,  самоанализа
деятельности  в  области  воспитания  младших
школьников
Умения:

 анализировать  эффективность
воспитательного процесса; 
 осуществлять самоанализ при организации

воспитательного процесса;
 осуществлять  мониторинг  и  анализ

современных  психолого-педагогических  и
методических  ресурсов  для  профессионального
роста в организации воспитательной деятельности;
 проектировать  траекторию

профессионального роста.

Знания:

 способы  анализа  и  самоанализа
профессионального саморазвития;
 способы  проектирования  траектории

профессионального и личностного роста;
 способы  осуществления  деятельности  в

соответствии  с  выстроенной  траекторией
профессионального роста
 образовательные  запросы  общества  и

государства  в  области  воспитания  младших
школьников;

ПК  3.5.  Осуществлять
педагогическое  просвещение
и  сопровождение  родителей
обучающихся  (их  законных
представителей)

Практический опыт:

  определение целей и задач работы с семьей
на основе результатов наблюдений за ребенком и
изучения особенностей семейного воспитания;
 составление социального паспорта класса

и  психолого-педагогической  характеристики
(портрета) личности обучающегося
Умения: 

 организовывать взаимодействие с семьей и
коллегами в разнообразных формах (родительские
собрания,  педагогические  советы,  методические
совещания, беседы, консультации и т.д.);
 консультировать  родителей  по  вопросам

семейного воспитания, социального, психического
и физического развития ребенка;
 организовывать  разнообразные  формы

взаимодействия  с  семьей  (родительские  встречи,
консультации, беседы и др.), привлекать родителей
к проведению совместных мероприятий;
 изучать особенности семейного воспитания

обучающихся;
Знания:

 особенности  планирования,  содержание,
формы,  методы  и  технологии  взаимодействия  с
родителями  обучающихся  (их  законными
представителями);

ПК  3.6.  Организовывать
взаимодействие  с  субъектами
образовательного  процесса
для решения задач воспитания
(родителями обучающихся (их

Практический опыт: 

 организация и проведение мероприятий за
пределами  территории  образовательной
организации  (экскурсий,  походов,  экспедиций  и
т.п.);
 проявление  толерантного  отношения  к



законными  представителями),
коллегами,  представителями
учреждений культуры, спорта,
здравоохранения и т.п.)

представителям  разных  мировоззрений  и
культурных традиций;
 проектирование  сетевого  воспитательного

пространства;
 планирование  взаимодействия  в  рамках

сетевого  воспитательного  пространства;
организации  целенаправленного  и
содержательного взаимодействия с учетом возраста
и  уровня  профессионально-педагогической
подготовленности целевой аудитории
Умения:

 формировать  навыки  толерантного
поведения в изменяющейся поликультурной среде;
 строить  воспитательную  деятельность  с

учетом  культурных  различий  детей,
половозрастных и индивидуальных особенностей
 проектировать  сетевое  воспитательное

пространство;
 планировать  взаимодействие в  рамках

сетевого воспитательного пространства;
 организовать  целенаправленное  и

содержательное взаимодействие с учетом возраста
и  уровня  профессионально-педагогической
подготовленности целевой аудитории;
 использовать  разнообразные  методы,

формы  и  приемы  взаимодействия  с  членами
педагогического  коллектива,  представителями
администрации  по  вопросам  воспитания
обучающихся класса;
 создавать  детско-  взрослые  общности

обучающихся,  их  родителей  (законных
представителей),  педагогических  работников
школы, учреждений дополнительного образования
детей, учреждений культуры и спорта;
 использовать  ресурсы сетевой  (цифровой)

образовательной  среды  для  решения
воспитательных задач;
 организовывать взаимодействие с семьей и

коллегами в разнообразных формах (родительские
собрания,  педагогические  советы,  методические
совещания, беседы, консультации и т.д.);
 транслировать  передовой  педагогический

опыт посредством различных форм интерактивного
взаимодействия;
 проектировать психологически безопасную

и комфортную образовательную среду;
Знания:

 особенности социальной ситуации развития
и воспитания в условиях неопределенности; 
 особенности  сетевого  социального

проектирования;
 технологии сетевого взаимодействия; 
 технологии интерактивного взаимодействия

с партнерами и коллегами;
 задачи,  содержание,  методы,  формы

организации  и  процесс  взаимодействия  с
коллегами  и  социальными  партнерами
(организациями  образования,  культуры,
родителями,  лицами  их  заменяющими)  по



вопросам воспитания учащихся;
 основы делового общения;
 цели  и  специфику  детских  общественных

организаций  и  объединений  федерального,
регионального и иного уровня;
 способы  сотрудничества  с  другими

педагогическими  работниками  и  другими
специалистами в решении воспитательных задач;
 задачи и содержание семейного, 
общественного и государственного воспитания;
 особенности современной семьи
 основы  конфликтологии,  психологии

общения

2.2. Система контроля и оценки освоения программы по МДК.03.01
Современные программы и технологии воспитания младших школьников

Контролируе
мые разделы

и темы

Результаты обучения Критерии
оценки

(признак, на
основе

которого
производится

оценка
результата
обучения)

Формы и
методы
оценки Результа

ты
обучени

я 
(освоен
ия ОК и

ПК)
ПК 3.1

Результа
ты

обучени
я

(освоени
я ОК и

ПК)
ПК 3.2

Результа
ты

обучени
я

(освоени
я ОК и

ПК)
ПК 3.3

Результа
ты

обучени
я

(освоени
я ОК и

ПК)
ПК 3.4

Результа
ты

обучени
я

(освоени
я ОК и

ПК)
ПК 3.5

Результа
ты

обучени
я

(освоени
я ОК и

ПК)
ПК 3.6

МДК.03.02 Теоретические и методические основы деятельности классного руководителя

Тема 1.1. 
Основы 
деятельности 
классного 
руководителя

+ +

Количество 
правильно 
выполненных
заданий.

- 
самостоятел
ьная работа;

- решение 
разноуровне
вых задач

Тема 1.2. 
Индивидуаль
ная и 
групповая 
воспитательн
ая работа

+ +

Количество 
правильно 
выполненных
заданий.

- 
самостоятел
ьная работа;

- решение 
разноуровне
вых задач

Тема 1.3.  
Методика и 
технологии в 
работе 
классного 
руководителя

+ +

Количество 
правильно 
выполненных
заданий.

- 
самостоятел
ьная работа;

- решение 
разноуровне
вых задач

Тема 1.4  
Целеполагани
е и 
планирование
в работе 
классного 
руководителя

+ +

Количество 
правильно 
выполненных
заданий.

- 
самостоятел
ьная работа;

- решение 
разноуровне
вых задач

Тема 1.5 
Технология 
создания 
воспитывающ
ей среды

+ +

Количество 
правильно 
выполненных
заданий.

- 
самостоятел
ьная работа;

- решение 
разноуровне
вых задач

Тема 1.6  
Методика 

Количество 
правильно 

- 
самостоятел



организации 
и проведения 
внеклассных 
мероприятий

+ + выполненных
заданий.

ьная работа;
- решение 

разноуровне
вых задач

Тема 2.1
Совместная 
деятельность 
классного 
руководителя 
и семьи

+ +

Количество 
правильно 
выполненных
заданий.

- 
самостоятел
ьная работа;

- решение 
разноуровне
вых задач

Тема 2.2   
Совместная 
деятельность 
классного 
руководителя 
с коллегами.

+ +

Количество 
правильно 
выполненных
заданий.

- 
самостоятел
ьная работа;

- решение 
разноуровне
вых задач

Тема 2.3. 
Теоретически
е основы 
семейного 
воспитания

+ +

Количество 
правильно 
выполненных
заданий.

- 
самостоятел
ьная работа;

- решение 
разноуровне
вых задач

Тема 2.4. 
Педагогическ
ая 
диагностика и
основы 
работы 
классного
руководителя 
с социально 
неадаптирова
нными 
детьми

+ +

Количество 
правильно 
выполненных
заданий.

- 
самостоятел
ьная работа;

- решение 
разноуровне
вых задач

Тема 2.5. 
Общение в 
профессионал
ьной 
деятельности 
классного 
руководителя

+ +

Количество 
правильно 
выполненных
заданий.

- 
самостоятел
ьная работа;

- решение 
разноуровне
вых задач

2.3.Организация контроля и оценки освоения программы МДК.03.02

Теоретические и методические основы деятельности классного

руководителя

В  соответствии  с  требованиями  Федерального  государственного
образовательного  стандарта  среднего  профессионального  образования  для
аттестации  обучающихся  на  соответствие  их  персональных  достижений
поэтапным  требованиям  соответствующей  основной  профессиональной
образовательной  программе  создается  фонд  оценочных  средств  (ФОС)  по
учебной дисциплине или профессиональному циклу, позволяющий оценить
усвоенные профессиональные компетенции (ПК). 



Контроль знаний, умений, навыков и результатов студентов – один из
важнейших элементов учебного процесса. От его правильной организации во
многом зависит эффективность управления педагогическим процессом.

Система контроля включает разнообразные формы: экзамены, зачеты,
собеседование,  контрольные  работы,  выполнение  упражнений  и  заданий,
работа с картами и т.д. Выбор форм контроля зависит от цели, содержания,
методов, времени образовательного процесса.

Фонд  оценочных  средств  разрабатывается  для  осуществления
входного,  текущего,  рубежного  контроля,  промежуточной  аттестации  по
профессиональному циклу.

Текущий  контроль  знаний осуществляется  для  всех  студентов
техникума, обучающихся  по  основным  образовательным  программам  в
соответствии с требованиями ФГОС СПО.

Текущий  контроль  проводится  в  пределах  учебного  времени,
отведенного  на  профессиональный  цикл как  традиционными,  так  и
активными и интерактивными методами.

Текущий  контроль  знаний  проводится  на  любом  из  видов  учебных
занятий. Текущий контроль знаний имеет следующие виды:

-  самостоятельная работа;
- тестовое задание;
-  решение разноуровневых задач.
Виды  и  сроки  проведения  текущего  контроля  знаний  студентов

устанавливаются  программой  профессионального  цикла,  календарно-
тематическим планом.

Самостоятельная  работа  студентов  является  обязательным
компонентом  образовательного  процесса,  так  как  она  обеспечивает
закрепление  получаемых  на  лекционных  занятиях  знаний  путем
приобретения навыков осмысления и расширения их содержания, навыков
решения  актуальных  проблем  формирования  общекультурных  и
профессиональных  компетенций,  научно-исследовательской  деятельности,
подготовки к семинарам, практическим работам, сдаче зачетов и экзаменов. 

Самостоятельная  работа  студентов  представляет  собой  совокупность
аудиторных и внеаудиторных занятий и работ,  обеспечивающих успешное
освоение  образовательной  программы  высшего  профессионального
образования в соответствии с требованиями ФГОС. 

Критерии оценки решения задач

Отметка  5 –  «отлично»  выставляется,  если  студент  демонстрирует
глубокие  знания  учебного  материала  по  теме  работы;  показывает  полное
усвоение взаимосвязи основных понятий, используемых в работе; правильно
использует  профессиональную  терминологию;  смог  выполнить  верно  все
пункты задания;  применяет  правильный  алгоритм  решения;  смог  верно  и
полностью  ответить  на  уточняющие  и  дополнительные  вопросы;  работа
выполнялась самостоятельно.

Отметка 4 – «хорошо» выставляется, если студент показал достаточно
хорошее  знание  учебного  материала  и  нормативных  документов  по  теме
работы;  показывает  достаточное  усвоение  взаимосвязи  основных понятий,
используемых  в  работе;  в  основном  правильно  использует



профессиональную терминологию; смог выполнить верно почти все пункты
задания или допустил в выполнении всех пунктов задания незначительные
недочеты;  применяет  в  основном  правильный  алгоритм  решения;  смог  с
незначительными  недочетами  ответить  на  уточняющие  и  дополнительные
вопросы; работа выполнялась в основном самостоятельно.

Отметка 3 –  «удовлетворительно»  выставляется,  если  студент  слабо
освоил учебный материал и нормативные документы по теме работы; слабо
показывает усвоение взаимосвязи основных понятий, используемых в работе;
не  всегда  правильно  использует  профессиональную  терминологию;  смог
выполнить верно только часть пунктов задания или допустил в выполнении
всех пунктов задания отдельные существенные ошибки; применяет частично
правильный  алгоритм  решения;  смог  не  всегда  верно  или  не  всегда
полностью  ответить  на  уточняющие  и  дополнительные  вопросы;  работа
выполнялась недостаточно самостоятельно.

Отметка 2 –  «неудовлетворительно» выставляется  студенту,  если он
имеет  существенные  пробелы в  знаниях  основного  учебного  материала  и
нормативных  документов  по  теме  работы;  не  показывает  усвоение
взаимосвязи  основных  понятий,  используемых  в  работе;  неправильно
использует  профессиональную  терминологию;  полностью  не  выполнил
пункты  задания  или  выполнил  небольшую  часть  пунктов  задания  с
существенными ошибками; выбирает неверный алгоритм решения; не смог
ответить  на  уточняющие  и  дополнительные  вопросы;  работа  выполнялась
несамостоятельно.

Одной  из  эффективных  форм  контроля  знаний  является  тестовый

контроль.  Его  можно  использовать  на  любом  этапе  урока,  от  проверки
домашнего задания, до закрепления нового материала.

Тестовая форма проверки знаний имеет ряд несомненных достоинств.
Во-первых,  она  позволяет  в  сжатые  сроки  провести  опрос  значительного
числа студентов. Во-вторых, исключает возможность субъективного подхода
к оценке качества знаний.

Критерии оценки ответов на тестовые задания:

Оценка «пять» - дано 90 – 100% правильных ответов;
Оценка «четыре» - дано 70 – 89% правильных ответов;
Оценка «три» - дано 50 – 69% правильных ответов;
Оценка «два» - дано менее 50% правильных ответов.

Промежуточный  контроль знаний  обеспечивает  оперативное
управление учебной деятельностью студента, ее корректировку и проводится
с целью определения:

-  соответствия уровня и качества подготовки специалиста ФГОС СПО;
-   полноты и прочности теоретических знаний по  профессиональному

циклу;
-  сформированности общих компетенций.
При  такой  форме  контроля  выявляется  уровень  сформировавшихся

знаний,  умений  и  навыков  студентов  по  основным  разделам
профессионального цикла.



Форма промежуточной аттестации – экзамен  - это форма контроля,
при  помощи  которой  проверяется  уровень  освоения  студентами  учебного
материала по профессиональному циклу. 

3.1.  Материал для организации текущего контроля знаний студентов.

МДК.03.02 Теоретические и методические основы деятельности классного

руководителя

Тема 1.1. Основы деятельности классного руководителя

Оцениваемое  умение: моделировать  внеклассное мероприятие нестандартной формы
Оцениваемые знания:

- о роли классного руководителя в системе воспитания школьников;
- об  основных функциях классного руководителя в школе; 
- об обязанностях классного руководителя в школе;
- о типах классного руководства;
- о задачах работы классного руководителя.

Формируемые компетенции: ПК 3.3-3.4

Задание 1. Перечень вопросов для устного опроса
1. Роль классного руководителя в системе воспитания.
2. Перечислите основные функции классного руководителя в школе.
3. Перечислите обязанности классного руководителя в школе.
4. Назовите типы классных руководителей в школе.
5. Перечислите задачи классного руководителя.

Критерии оценки:

Оценка  «5» ставится, если студент:  полно излагает изученный материал, даёт 
правильное определение понятий;  излагает материал последовательно и 
правильно.
Оценка  «4» ставится, если студент даёт ответ, удовлетворяющий тем же 
требованиям, что и для оценки «5», но допускает  1-2 недочёта в 
последовательности и изложении материала.
Оценка  «3» ставится, если студент, излагает материал неполно и допускает 
неточности в определении понятий или формулировке правил;  не умеет 
достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения.
Оценка  «2» ставится, если студент обнаруживает незнание большей части 
соответствующего раздела изучаемого материала.

Тема 1.2. Индивидуальная и групповая воспитательная работа 

Оцениваемое  умение: составлять план индивидуальной воспитательной работы.
Оцениваемые знания:

- о методике индивидуальной воспитательной работы; 
- о методике групповой воспитательной работы
Формируемые компетенции: ПК 3.3-3.4

Задание 1. Задания для проведения терминологического диктанта.

1. Индивидуальная воспитательная работа - это.
2. Групповая воспитательная работа - это.



Критерии оценки:

Оценка  «5» ставится, если студент:  полно излагает изученный материал, даёт 
правильное определение понятий;  излагает материал последовательно и 
правильно.
Оценка  «4» ставится, если студент даёт ответ, удовлетворяющий тем же 
требованиям, что и для оценки «5», но допускает  1-2 недочёта в 
последовательности и изложении материала.
Оценка  «3» ставится, если студент, излагает материал неполно и допускает 
неточности в определении понятий или формулировке правил;  не умеет 
достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения.
Оценка  «2» ставится, если студент обнаруживает незнание большей части 
соответствующего раздела изучаемого материала.

Тема 1.3.  Методика и технологии в работе классного руководителя

Оцениваемое  умение: разрабатывать план воспитательной работы класса.
Оцениваемые знания:

- о целеполагании и планировании в работе классного руководителя;
- о технологии создания воспитывающей среды;
- о методике организации и проведения внеурочных мероприятий 
Формируемые компетенции: ПК 3.3-3.4

Задание 1. Понятийный диктант
1. Целеполагание - это.
2. Планирование - это.
3. Технологии – это.
4. Методика – это.

Критерии оценки:

Оценка  «5» ставится, если студент:  полно излагает изученный материал, даёт 
правильное определение понятий;  излагает материал последовательно и 
правильно.
Оценка  «4» ставится, если студент даёт ответ, удовлетворяющий тем же 
требованиям, что и для оценки «5», но допускает  1-2 недочёта в 
последовательности и изложении материала.
Оценка  «3» ставится, если студент, излагает материал неполно и допускает 
неточности в определении понятий или формулировке правил;  не умеет 
достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения.
Оценка  «2» ставится, если студент обнаруживает незнание большей части 
соответствующего раздела изучаемого материала.

Тема 1.4  Целеполагание и планирование в работе классного руководителя 

Оцениваемое  умение: планировать работу с семьёй;  создавать программы совместной 
деятельности с родителями.
Оцениваемые знания:

- о целеполагании и планировании в работе классного руководителя;
Формируемые компетенции: ПК 3.3-3.4



Задание 1. Перечень вопросов для устного опроса 
1. Раскройте суть и значение целеполагания в работе классного руководителя. 
2. Раскройте суть и значение планирования в работе классного руководителя. 

Критерии оценки:

Оценка  «5» ставится, если студент:  полно излагает изученный материал, даёт 
правильное определение понятий;  излагает материал последовательно и 
правильно.
Оценка  «4» ставится, если студент даёт ответ, удовлетворяющий тем же 
требованиям, что и для оценки «5», но допускает  1-2 недочёта в 
последовательности и изложении материала.
Оценка  «3» ставится, если студент, излагает материал неполно и допускает 
неточности в определении понятий или формулировке правил;  не умеет 
достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения.
Оценка  «2» ставится, если студент обнаруживает незнание большей части 
соответствующего раздела изучаемого материала.

Тема 1.5 Технология создания воспитывающей среды

Оцениваемые знания:

-  о  правилах  сплочение  коллектива  и  формирования  благоприятной  эмоциональной
атмосферы.
Формируемые компетенции: ПК 3.5-3.6

Задание 1. Перечень вопросов для устного опроса 
1. Раскройте правила сплочения коллектива в начальной школе. 
2. Раскройте правила формирования благоприятной эмоциональной атмосферы. 

Критерии оценки:

Оценка  «5» ставится, если студент:  полно излагает изученный материал, даёт 
правильное определение понятий;  излагает материал последовательно и 
правильно.
Оценка  «4» ставится, если студент даёт ответ, удовлетворяющий тем же 
требованиям, что и для оценки «5», но допускает  1-2 недочёта в 
последовательности и изложении материала.
Оценка  «3» ставится, если студент, излагает материал неполно и допускает 
неточности в определении понятий или формулировке правил;  не умеет 
достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения.
Оценка  «2» ставится, если студент обнаруживает незнание большей части 
соответствующего раздела изучаемого материала.

Тема 1.6  Методика организации и проведения внеклассных мероприятий 

Оцениваемое  умение: составлять методические рекомендации по организации и 
проведению внеклассного мероприятия по выбранной теме.
Оцениваемые знания:

- об общих основах организации и проведения внеклассных мероприятий.
Формируемые компетенции: ПК 3.5-3.6

Задание 1. Перечень вопросов для устного опроса 



1. Раскройте общие основы организации внеклассных мероприятий. 
2. Раскройте общие основы проведения внеклассных мероприятий. 

Критерии оценки:

Оценка  «5» ставится, если студент:  полно излагает изученный материал, даёт 
правильное определение понятий;  излагает материал последовательно и 
правильно.
Оценка  «4» ставится, если студент даёт ответ, удовлетворяющий тем же 
требованиям, что и для оценки «5», но допускает  1-2 недочёта в 
последовательности и изложении материала.
Оценка  «3» ставится, если студент, излагает материал неполно и допускает 
неточности в определении понятий или формулировке правил;  не умеет 
достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения.
Оценка  «2» ставится, если студент обнаруживает незнание большей части 
соответствующего раздела изучаемого материала.

Тема 2.1  Совместная деятельность классного руководителя и семьи.

Оцениваемое  умение: проектировать родительские собрания; проектировать 
индивидуальную работу с родителями.
Оцениваемые знания:

- инновационные  формы  работы  классного  руководителя  с  родителями;  основы
планирование работы с семьёй.
Формируемые компетенции: ПК 3.5-3.6

Задание 1. Перечень вопросов для устного опроса 
1. Инновационные формы работы классного руководителя с родителями. 
2. Основы планирование работы с семьёй. 

Критерии оценки:

Оценка  «5» ставится, если студент:  полно излагает изученный материал, даёт 
правильное определение понятий;  излагает материал последовательно и 
правильно.
Оценка  «4» ставится, если студент даёт ответ, удовлетворяющий тем же 
требованиям, что и для оценки «5», но допускает  1-2 недочёта в 
последовательности и изложении материала.
Оценка  «3» ставится, если студент, излагает материал неполно и допускает 
неточности в определении понятий или формулировке правил;  не умеет 
достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения.
Оценка  «2» ставится, если студент обнаруживает незнание большей части 
соответствующего раздела изучаемого материала.

Тема 2.2   Совместная деятельность классного руководителя с коллегами 

Оцениваемое  умение: разрабатывать план взаимодействия классного руководителя с 
сотрудниками образовательного учреждения, работающими с классом (на выбор).
Оцениваемые знания:



- о взаимодействии классного руководителя с учителями-предметниками, психологом, 
социальным педагогом; взаимодействие классного руководителя с вожатым, 
медицинскими работниками, библиотекарем
Формируемые компетенции: ПК 3.5-3.6

Задание 1. Перечень вопросов для устного опроса 
1. Взаимодействие классного руководителя с учителями-предметниками. 
2. Взаимодействие классного руководителя с психологом. 
3. Взаимодействие классного руководителя с социальным педагогом.
4. Взаимодействие классного руководителя с вожатым.
5. Взаимодействие классного руководителя с медицинским работником.
6. Взаимодействие классного руководителя с библиотекарем.

Критерии оценки:

Оценка  «5» ставится, если студент:  полно излагает изученный материал, даёт 
правильное определение понятий;  излагает материал последовательно и 
правильно.
Оценка  «4» ставится, если студент даёт ответ, удовлетворяющий тем же 
требованиям, что и для оценки «5», но допускает  1-2 недочёта в 
последовательности и изложении материала.
Оценка  «3» ставится, если студент, излагает материал неполно и допускает 
неточности в определении понятий или формулировке правил;  не умеет 
достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения.
Оценка  «2» ставится, если студент обнаруживает незнание большей части 
соответствующего раздела изучаемого материала.

Тема 2.3. Теоретические основы семейного воспитания 

Оцениваемое   умение:  решать  ситуативные  задачи:  разбор  родительских  ошибок  в
воспитании детей.
Оцениваемые знания:

-о целях, задачах, значении семейного воспитания. Особенности современного семейного
воспитания.  Ошибки  в  семейном  воспитании.  Условия  эффективности  семейного
воспитания;  методы  и  средства  организации  воспитания  в  семье;  требования
предъявляются к принципам семейного воспитания; понятие и  параметры семьи.  Типы
семьи. Социализирующие функции семьи.

Формируемые компетенции: ПК 3.5-3.6

Задание 1. Перечень вопросов для устного опроса 
1. Цели, задачи, значение семейного воспитания. 
2. Особенности современного семейного воспитания.
3. Ошибки в семейном воспитании.
4. Условия  эффективности  семейного  воспитания;  методы и  средства  организации

воспитания  в  семье;  требования  предъявляются  к  принципам  семейного
воспитания; понятие и  параметры семьи.  

5. Типы семьи. 
6. Социализирующие функции семьи.

Критерии оценки:

Оценка  «5» ставится, если студент:  полно излагает изученный материал, даёт 
правильное определение понятий;  излагает материал последовательно и 
правильно.
Оценка  «4» ставится, если студент даёт ответ, удовлетворяющий тем же 



требованиям, что и для оценки «5», но допускает  1-2 недочёта в 
последовательности и изложении материала.
Оценка  «3» ставится, если студент, излагает материал неполно и допускает 
неточности в определении понятий или формулировке правил;  не умеет 
достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения.
Оценка  «2» ставится, если студент обнаруживает незнание большей части 
соответствующего раздела изучаемого материала.

Тема 2.4. Педагогическая диагностика и основы работы классного руководителя с 

социально неадаптированными детьми

Оцениваемое  умение:  составлять программу педагогического наблюдения;  составлять
план работы классного руководителя с социально неадаптированными детьми.
Оцениваемые знания:

-об основах  педагогической  диагностики; методах  педагогической  диагностики;
особенностях  процесса  социализации  младших  школьников;  сущности  социальной
адаптации и дезадаптации.
Формируемые компетенции: ПК 3.5-3.6

Задание 1. Перечень вопросов для устного опроса 
1. Основы педагогической диагностики. 
2. Методы педагогической диагностики.
3. Особенности процесса социализации младших школьников.
4. Сущность социальной адаптации и дезадаптации.

Критерии оценки:

Оценка  «5» ставится, если студент:  полно излагает изученный материал, даёт 
правильное определение понятий;  излагает материал последовательно и 
правильно.
Оценка  «4» ставится, если студент даёт ответ, удовлетворяющий тем же 
требованиям, что и для оценки «5», но допускает  1-2 недочёта в 
последовательности и изложении материала.
Оценка  «3» ставится, если студент, излагает материал неполно и допускает 
неточности в определении понятий или формулировке правил;  не умеет 
достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения.
Оценка  «2» ставится, если студент обнаруживает незнание большей части 
соответствующего раздела изучаемого материала.

Тема  2.5.  Общение  в  профессиональной  деятельности  классного  руководителя.

Оцениваемое  умение: Развивать  навыки делового общения.
Разрешать конфликтные ситуации.
.
Оцениваемые знания:

-об специфике делового общения; основах профилактики и разрешения конфликта.
Формируемые компетенции: ПК 3.5-3.6

Задание 1. Перечень вопросов для устного опроса 
1. Специфика делового общения. 
2. Основы профилактики и разрешения конфликта.

Критерии оценки:

Оценка  «5» ставится, если студент:  полно излагает изученный материал, даёт 
правильное определение понятий;  излагает материал последовательно и 
правильно.



Оценка  «4» ставится, если студент даёт ответ, удовлетворяющий тем же 
требованиям, что и для оценки «5», но допускает  1-2 недочёта в 
последовательности и изложении материала.
Оценка  «3» ставится, если студент, излагает материал неполно и допускает 
неточности в определении понятий или формулировке правил;  не умеет 
достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения.
Оценка  «2» ставится, если студент обнаруживает незнание большей части 
соответствующего раздела изучаемого материала.

3.2. Материал для проведения промежуточной аттестации

П Е Р Е Ч Е Н Ь

Тем, выносимых на промежуточную аттестацию
по профессиональному циклу ПМ.03 Воспитательная деятельность, в том

числе классное руководство
Специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах

(Промежуточная аттестация в виде дифференцированного зачета)

1. Современные программы воспитания
2. Организация воспитательного процесса
3. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности.
4. Основные принципы самоанализа воспитательной работы
5. Личностное развитие младших школьников.
6. Основные традиции воспитания в образовательной организации 
7. Современные технологии воспитания младших школьников 
8. Воспитательные дела 
9. Формы воспитывающей деятельности.
10. Технологии воспитания
11. Роль классного руководителя в системе воспитания школьников

            12. Нормативные документы, определяющие деятельность классного 
руководителя.

13. Методика индивидуальной воспитательной работы
14. Методика групповой воспитательной работы
15. Целеполагание и планирование в работе классного руководителя
16. Технология создания воспитывающей среды.
17. Методика организации и проведения внеурочных мероприятий
18. Технология создания воспитывающей среды

            19. Методика организации и проведения внеклассных мероприятий
 20. Совместная деятельность классного руководителя и семьи
 21. Совместная деятельность классного руководителя с коллегами
 22. Общее понятие семейного воспитания
 23. Методы и формы организации воспитания в семье
 24. Принципы семейного воспитания
 25. Изучение семейного уклада и психолого-педагогической культуры родителей
 26. Основы педагогической диагностики
 27. Методы педагогической диагностики
 28. Особенности процесса социализации младших школьников
 29. Специфика делового общения
 30. Основы профилактики и разрешения конфликта
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